HSH / HUK 2008 - 2010

Landsoverenskomst
for barnehager

2008 - 2010




LANDSOVERENSKOMST

FOR

BARNEHAGER

1. mai 2008 - 30. april 2010



FORORD

Tariffavtalen mellom partene bestdr av to deler, Hovedavtalen som del | og Lands-
overenskomsten som del Il. Hovedavtalene er dels inngatt med sammenslutninger (LO og YS)
og dels med forbund (Parallellavtalen) - alle foreligger som egne dokumenter. Nevnte avtaler
er bygget opp slik at de kan praktiseres ved siden av hverandre. Hovedavtalene har for HUK-
omradet fatt et tillegg som er trykket sammen med denne landsoverenskomst under Tillegg
til Hovedavtalen (del I).

Hovedavtalen HSH-LO og Landsoverenskomsten gjelder for felgende forbund/foreninger:

Fagforbundet
Fellesorganisasjonen
Norsk Tjenestemannslag
Skolenes Landsforbund

Hovedavtalen HSH-YS og Landsoverenskomsten gjelder for falgende forbund/foreninger:

Delta
Norsk Skolelederforbund
Parat

Parallellavtalen og Landsoverenskomsten gjelder for falgende forbund/foreninger:

Norsk Ergoterapeutforbund

Norsk Fysioterapeutforbund

Universitets- og Hayskoleutdannedes Forbund
Utdanningsforbundet

*kkkk

Landsoverenskomsten bruker noen ganger begrepet sammenslutninger. | slike tilfeller er
bestemmelsen ment & gjelde forbund/foreninger som ellers er med i sammenslutning, med
mindre annet fremgar av sammenhengen eller avtalebestemmelse.
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HOVEDAVTALEN
LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAER

FELLESBESTEMMELSER

VIRKEOMRADE

Omfangsbestemmelse
Landsoverenskomstens bestemmelser gjelder for alle arbeidstakere som har sitt
arbeid i barnehager, dog med de unntak som er nevnt i de enkelte paragrafer.

ANSETTELSE

Formkrav
Tilsetting skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.

Kvalifikasjoner
Ved ansettelse og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifika-
sjoner (teoretisk og praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Nar sgkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig seker
nar dette kjgnn er underrepresentert. Nar sgkere for @vrig star kvalifikasjonsmessig
likt, foretrekkes den sgker som har lengst tjeneste i virksomheten. Ved ansettelser
kan arbeidsgiver legge vekt pa virksomhetens behov for balansert forhold mellom
kvinner og menn, forutsatt at begge kjgnn har like kvalifikasjoner for stillingen.

Deltid/fortrinnsrett midlertidig ansatte
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet
eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drgfte prinsippene for bruk av
deltidsstillinger samt drafte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger
med de tillitsvalgte. Det samme gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midler-
tidige ansettelser, jf. arbeidsmiljglovens bestemmelser om midlertidige stillinger.
Unntatt herfra er vikariater.

Ved ledighet i stilling har deltidsansatte i samsvar med arbeidsmiljglovens best-
emmelser om fortrinnrett rett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling
fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten.

Innhenting av helseopplysninger ved ansettelse
Det henvises til arbeidsmiljgloven § 9-3.

OPPSIGELSE, OMPLASSERING

Formkrav
Oppsigelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.

Oppsigelsesfrister

Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrgrende eldre arbeidstakere m.v., se arbeidsmiljgloven.
Provetid

For arbeidstakere som er tilsatt med en prevetid pa inntil 6 maneder gjelder en
oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra oppsigelsestidspunktet.
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Andre frister
Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-9 fgr avtalens
utlep, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 - en- maned regnet fra oppsigelses-
tidspunktet.

For arbeidstakere som er inntatt til a utfere et arbeid av forbigaende art av inntil to
maneders varighet, gjelder en oppsigelsestid pa 14 dager fra oppsigelses-
tidspunktet.

Innskrenkning/rasjonalisering

Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de med kortest
tjeneste innenfor vedkommende arbeidsomrade i virksomheten i alminnelighet sies
opp farst. Forgvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og gjeldende Hovedavtaler.

Omplassering

Ved omplassering/overgang til lavere lannet stilling i samme virksomhet pa grunn av
omorganisering, sykdom skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes
arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren som hovedregel beholde sin ndvaerende
grunnlgnn som en personlig ordning. Det er en forutsetning at arbeidsforholdet har
vart i minst 1 ar.

ARBEIDSTID

Definisjon
Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeids-
giver.

37,5 timer
Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-4.

Pauser
Det vises til arbeidsmiljgloven §§ 10-8 og 10.9

Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfering av fleksibel arbeidstid,
fastsettes av arbeidsgiver etter dreftinger med vedkommende organisasjons tillits-
valgte uavhengig av eldre lokale avtaler om arbeidstidens inndeling.

Helgeaftener o.l.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lann, kl.
12.00 onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeids-
takere med tjeneste pa lardag gis fri paskeaften uten trekk i lann.

Betalingsbestemmelse:
Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til pkt. 6.4.1. Dette
punktet gjelder ogsa for deltidsansatte.

Spesielt for barnehager

Styrer

Ved fastsettelse av tid til ledelse skal det som hovedregel avsettes 35 %
styrerstilling per avdeling. @nsker eieren, som fglge av barnehagens organisering, a
bruke mindre tid til ledelse, skal dette drgftes mellom partene lokalt. Blir partene
ikke enige, dreftes dette mellom berarte organisasjoner og HSH sentralt. Oppnas
ikke enighet fastsettes tid i samsvar med HSHs siste tilbud.

Det forutsettes at ovenstaende ikke fgrer til reduksjon av tidligere avsatt tid til
ledelse/ administrasjon.

Farskoleleerer/pedagogisk leder
Den alminnelige arbeidstid er 37,5 timer per uke hvorav 33,5 timer per uke skal
veere lagt til barnehagen.
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For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innefor rammen av de
33,5 timene gir ikke rett til overtidsgodtgjarelse.

| den utstrekning foreldremgter eller andre mater palegges utenfor arbeidstiden skal
medgatt tid enten kompenseres med tilsvarende fritid eller med overtidsbetaling. |
de tilfeller det kompenseres med fritid skal overtidstillegget utbetales.

Planlegging/forberedelser for det gvrige personale

@vrige ansatte som gis ansvar for gjennomfgring av aktiviteter skal gis ngdvendig
tid til planlegging/tilrettelegging. Slik tilrettelegging/planleggingstid skal innga i
ukeplanene.

Planlegging/tilrettelegging skal forega innenfor den ordinaere arbeidstid.

Planlegging/samarbeid

Det avsettes 37,5 timer per ar til planlegging og samarbeid for personale i den
enkelte barnehage. Av planleggingstiden etter dette punkt skal minimum 22,5 timer
organiseres felles for hele personalet.

Feriestengte barnehager
Der barnehager er stengt utover lovens ferielengde skal de ansatte beholde full Iznn.
De kan i denne tiden palegges annet arbeid for barnehagen.

For arbeidstakere i barnehager som falger skolearet, kan partene lokalt avtale at
lgnnen i stedet reduseres med 11 %. Det kan avtales annen prosentvis lgnns-
reduksjon der arbeidsarets lengde tilsier dette.

GODTGJO@RING FOR SARSKILT ARBEIDSTID M.M.

Avgrensninger
Overtidsarbeid
Godtgjering etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid.

Arbeidstaker i ledende/seerlig uavhengig stilling
Tileggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstaker i ledende
stilling eller i seerlig uavhengig stilling.

Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er ngdvendig for & opprettholde en
forsvarlig drift. Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales 1 timelann
per arbeidsdag. Hvis arbeidstakeren ma mgte fram flere enn 2 ganger hver
arbeidsdag, er godtgjerelsen ytterligere 1 1/2 timelgnn per arbeidsdag. Forut-
setningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strekker seg
over 9 timer eller mer.

Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter
arbeidstakerens gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten.

Merknad:

Barnehagene innenfor overenskomstomradet har normalt 3apent pa ukedager
innenfor tidsrommet kl. 07.00-17.00. Dersom barnehager i tariffperioden iverksetter
avvikende apningstider skal HSH og arbeidstakerorganisasjonene forhandle om
hvilken godtgjgring som skal gis for slikt arbeid.

Lerdags- og sendagstillegg
For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg
pa minst kr. 35,00 per arbeidet time.
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OVERTID - FORSKJ@VET ARBEIDSTID

Definisjon
Palagt arbeid utover den ordinaere arbeidstid, jf. pkt. 4.2, er overtidsarbeid.

Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidsansatte har
likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide utover det som
er fastsatt for full stiling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden
varierer fra dag til dag) eller per uke. Deltidsansatte utbetales godtgjering for
forskjevet arbeidstid, jf. pkt. 6.6.

For avrig vises til arbeidsmiljgloven § 10-6

Divisor
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.

Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid
50 %
Det utbetales 50% tillegg for overtidsarbeid i tiden kl. 0600 til kl. 2100.

100 %

- For overtidsarbeid utfert mellom kl. 21.00 og kl. 06.00.

- For overtidsarbeid pabegynt for kl. 06.00 som varer fram til arbeidstidens
begynnelse.

- For overtidsarbeid pa lardager og sendager.

- For overtidsarbeid utfert etter den ordinzere arbeidstids slutt pa dager far
helgedager.

1331/3 %
For overtidsarbeid utfert pa helge- og hgytidsdager og paskeaften, samt etter kl.
12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjeertorsdag.

Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den
ordinaere arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet
avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes
innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig regnes pabegynt halvtime som halv time.
Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng med vakt- eller
beredskapstjeneste.

Forskjovet arbeidstid

Hovedregel

Nar arbeidsgiver palegger forskjavet arbeidstid, betales 50 % tillegg for den tid som
faller utenom vedkommendes ordinaere arbeidstid. Medfgrer forskjevet arbeidstid
overtidsarbeid, gjelder bestemmelsene i § 6.4.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri
mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid
samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid,
betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Unntak

Forskjovet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter
dreftinger, jf. pkt. 4.4, er fastsatt en saerskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte
arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3, 10-5 og 10-12 (5).

Uenighet
Partene lokalt kan kreve dreftinger om spgrsmalet - oppnas ikke enighet kan
arbeidet i gangsettes og tvisten kan forelegges HSH og vedkommende forbund.
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FERIE
| tillegg til ferieloven gjelder:

Erstatning av ferie
Arbeidstakere som godtgjer ved legeattest at vedkommende under ferie har veert
arbeidsufer i minst 5 virkedager, far tilsvarende ferie erstattet.

Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger, uavhengig av
bestemmelsene ovenfor, kan utbetales samlet i juni og juli maned (resten) i
ferieadret, uavhengig av tidspunktet for faktisk avvikling av feriefritid.

Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til & overfere ferie til det falgende
feriear eller til & avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget av den grunn
forandres.

Sluttoppgjer skal gjennomfares snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferieloven §
11 (3).

Avtalefestet ferie

Utvidet feriefritid

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfgres som en avtalefestet ordning.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven
§5nr. 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange dager
som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av 1 uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den 5. ferieuken,
skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Beregning av feriepenger
Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepenge-
grunnlaget, jf. ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedrager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse.

For arbeidstakere over 60 ar med rett til ekstraferie etter ferieloven § 5 nr. 2 for-
hgyes prosentsatsen med 2,3 prosentpoeng, jf. ferieloven § 10 nr. 3.

Fastsetting av avtalefestet ferie mv.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger
med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den
ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del
av ferien tidligst mulig og senest 2 maneder fgr avviklingen, med mindre szerlige
grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa ferietid etter denne bestemmelse uavhengig av opp-
tjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.
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Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriearet, jf. ferieloven § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. De
sentrale parter oppfordrer partene lokalt til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse
med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jule- og nyttarshelgen.

Overfering av avtalefestet ferie
Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overfares helt eller
delvis til neste feriear.

Skiftarbeidere
For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt slik at dette etter full
gjennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger, uavhengig av
bestemmelsene ovenfor, kan utbetales samlet i juni og juli maned, uavhengig av
tidspunktet for faktisk avvikling av feriefritid.

Merknad:

| tariffavtaler hvor ferien etter ferieloven § 15 allerede er innfert, skal antall dager
ikke gkes som faglge av innfgring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den
praktiske gjennomferingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader,
avtales neermere mellom partene.

LONN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FODSEL OG ADOPSJON
| tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder fglgende:

Utbetaling av lgnn

Arbeidsgivers lannsplikt

Virksomheten utbetaler lann under sykdom, fedselspenger og adopsjonspenger til
arbeidstakere som omfattes av § 1 hele den tid arbeidstakeren har rett til slik
stgnad etter folketrygdloven. Refusjonsbelgpet fra folketrygden for tilsvarende
periode tilfaller virksomheten. Retten til lenn etter denne paragraf oppharer nar
tilsettingsforholdet oppharer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa
folketrygden.

Full lann
Med full lenn i § 8 menes ordinzer lgnn, faste arsbelgp og variable tillegg etter
oppsatt turnusplan.

Fradrag for trygd

| ytelsene etter pkt. 8.2 skal det gjeres fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et
tidsrom tilbake hvor lgnn under sykdom, fedselspenger eller adopsjonspenger
allerede er utbetalt, kan virksomheten kreve overfgrt en sa stor del av trygde-
ytelsene at lgnn under sykdom og fadselspenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

Sykdom

Retten til sykelgnn

Arbeidstakere som omfattes av § 1 har rett til lann under sykdom i henhold til punkt
8.2.2 fra fgrste sykedag dersom vedkommende har tiltradt stillingen.

Omfang / lgnnens starrelse

Arbeidstaker har rett til full lann under sykdom i 50 uker, i tillegg kommer eventuelle
arbeidsgiverperioder. Nar arbeidstaker har mottatt lann under sykdom i til sammen
50 uker i de siste 3 ar, oppharer retten til lann under sykdom. En arbeidstaker som
har veaert helt arbeidsfer i 26 uker etter at vedkommende sist fikk lgnn under
sykdom, far ny rett til lann under sykdom.
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8.2.3

8.2.4

o0 0
ww

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

Lonnsrettigheter for arbeidstaker etter fylte 67 ar
Arbeidstakere som fortsetter i tjenesten etter fylte 67 ar, har samme rettigheter til
lann ved sykdom eller skade som arbeidstakere yngre enn 67 ar.

Meldinger/dokumentasjon/kontroll

Egenmelding

Sykdom inntil 3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig egenmelding.
Sykefraveer i arbeidsgiverperioden ut over 3 kalenderdager bekreftes snarest med
skriftlig egenmelding eller sykemelding fra lege, jf. folketrygdloven §§ 8-23 til 8-27.

Retten til lgnn under sykdom bortfaller dersom fraveeret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert, jf. folketrygdloven § 8-7.

Friskmelding
Virksomheten kan kreve friskmelding fra lege for arbeidet gjenopptas nar syk-
dommen har vart ut over egenmeldingsperioden.

Kontroll
Virksomheten kan gjennomfere nadvendig kontrollordning med sykefraveeret. For
kontrollordning iverksettes, skal ordningen drgftes med de tillitsvalgte.

Erstatningskrav
Virksomheten har rett til & gjere sitt tap i form av utbetalt lgnn under sykdom
gjeldende direkte mot skadevolder eller vedkommendes forsikringsselskap.

Svangerskap, fedsel og adopsjon

Opptjeningstid

Arbeidstaker som har veert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 mnd far
permisjonen tar til, har rett til full lann under permisjon ved svangerskap, fedsel og
adopsjon, jf. folketrygdloven kap. 14, nar vedkommende har tiltradt stillingen.

Rett til fedselspermisjon

Dersom moren har veert i virksomheten tjeneste i et sammenhengende tidsrom av 9
maneder, har hun rett til fadselspermisjon med lann selv om hun ikke har omsorg for
barnet.

Arbeid under svangerskapet

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utferes tilfredsstillende, kan
administrasjonen drefte med arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 1 1/2
maned av permisjonen skal tas fer nedkomstdatoen. Arbeidstakerens gnske skal
tillegges avgjerende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ma slutte i arbeidet pga. risikofylt
arbeidsmilja, far en utvidet rett til lann som svarer til perioden fra fratredelsen og
frem til fedselen. Permitteringen skal ikke bergre de uker kvinnen har rett til som
ordinaer fedselspermisjon. Omplasseres arbeidstaker til annen, eventuelt lavere
lennet stilling pa grunn av svangerskapet, beholder vedkommende sin lgnn, inklusive
faste arlige lannsmessige tillegg, samt lennsmessige tillegg etter oppsatt tjeneste-
plan, herunder hjemmevakt.

Det ber i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28.
svangerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon som ikke medfarer ungdig belastning.

Amming
Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer per arbeidsdag for 8 amme sitt barn.

Omsorgspermisjon for foreldre/partnere
| forbindelse med fadsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lenn for
a bista moren.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lenn i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er
over 15 ar.
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8.3.6

8.3.7

8.3.8

o oo
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8.4.2

8.4.3

§9
9.1

©©
NIN

9.2.2

9.2.3

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & veere
biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full Ignn, hvis
vedkommende lever i registrert partnerskap i henhold til lov om registrert
partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folke-
registeret fremgar at de har hatt samme adresse de siste to drene

Fedrekvote
Faren har rett til full lenn pa de vilkadr og i det omfang som framgar av folketrygd-
lovens § 14-12.

Varslingsplikt
Arbeidstaker skal i god tid varsle nar permisjoner etter 8.4 skal avvikles, jf
arbeidsmiljgloven § 12-7.

Ny permisjon
Arbeidstaker som har hatt permisjon med lgnn etter bestemmelsene i 8.4, ma ha
gjeninntradt i stillingen for & fa lenn under ny permisjon.

Barns og barnepassers sykdom

Rett til permisjon jf arbeidsmiljgloven § 12-9

Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for nedvendig tilsyn ved barn-
/barnepassers sykdom. Retten til permisjon gjelder til og med det aret barnet fyller
12 ar. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

Rett til full lenn

Til arbeidstaker som har omsorg for barn ytes det omsorgspenger etter folketrygd-
loven kap. 9 del Il. Arbeidstaker har rett til full lenn ved omsorg for barn fra ferste
fravaersdag nar vedkommende har tiltradt stillingen.

Rett til 8 komme tilbake i egen stilling eller tilsvarende

Arbeidstaker som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 15-8, skal i tilsvarende periode
veere sikret tilbakekomst til stillingen sin, eller dersom denne ikke eksisterer pa grunn
av virksomhetens forhold, om mulig en tilsvarende stilling.

Fravaeret ma legitimeres, jf. pkt. 8.2.4.

L@NN UNDER AVTJENING AV VERNEPLIKT

Ferstegangstjeneste/repetisjonsgvelser

Ansatte arbeidstakere med minst 6 maneders sammenhengende tjeneste hos
samme arbeidsgiver, har rett til slik lann som nevnt i pkt. 9.2 i en maned ved
tvungen militeertjeneste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret, i politi-
reserven og tvungen tjeneste i heimevernet. Ved tvungne repetisjonsgvelser gis
tilsvarende lgnn for inntil 1 maned i kalenderaret.

Tilsvarende rettigheter gis kvinner som verver seg til militeer ferstegangstjeneste.

Lonnens starrelse

Forserger

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lann med fradrag av godtgjerelser
fra militeere myndigheter. Med forsargeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger
barn under 18 ar. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt
enn kr 160.000. For definisjon av samboer, se § 10 pkt 10.3 B. Deltidsansatte
utbetales forholdsmessig.

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar
Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full lenn med fradrag av
godtgjaerelser fra militaere myndigheter. Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

Gjeninntredelse i stillingen
Forutsetningen for at lenn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til a
gjeninntre i tjenesten for et tidsrom av minst 3 maneder.
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§10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

§ 11

N

11

YTELSER ETTER D@DSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRINGER

Etterlatte

For arbeidstaker som er ansatt i virksomheten, herunder arbeidstakere som gar pa
attfering eller ufegretrygd, utbetales ved dgdsfall et engangsbelop til ekte-
felle/partner i henhold til lov om registrert partnerskap/samboer/andre som for en
vesentlig del ble forsgrget av arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes slik:

Ytelse
(G = grunnbelgpet i folketrygden)

Under 51 ar 10,0 G
51 ar 9,5
52 ar 9,0
53 ar 8,5
54 ar 8,0
55 ar 7,5
56 ar 7,0
6,5
6,0
5,5
5,0

y
y

J

57 ar ,
58 ar
59 ar
Over 59 ar

y

J

oOOOOOOOOo

J

Forsikringssummens begunstigelse
Forsikringssummen utbetales i slik rekkefelge (ugjenkallelig begunstiget i den rekke-
folge de er nevnt):

a) Avdedes ektefelle (se dog bokstav c). Likt med ekteskap etter denne
bestemmelsen regnes registrert partnerskap etter lov av 30. april 1993.

b) Samboer (se dog bokstav ¢c) Som samboer regnes person som har felles bopel og
felles barn med avdede pa daedsfalltidspunktet, eller som ved bekreftelse fra
folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar.
Dette gjelder likevel ikke dersom det pa dedsfalltidspunktet foreld hindringer for
at lovlig ekteskap/partnerskap kunne inngas.

¢) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelapet selv
om det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forsarget av avdede. Forsergelse
baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Begravelsesbidrag
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1 2 manedslgnn, dog
minst V2 G, til dedsboet.

Forsikring
Virksomheten plikter a tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte ytelser.
For virksomheten velger forsikringsselskap, skal valg av selskap dreftes med de
tillitsvalgte.

ERSTATNING VED YRKESSKADE/YRKESSYKDOM

Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av Arbeids- og velferdsetaten som yrkes-
skade) som fglge av arbeid i barnehagen, tilstds en engangserstatning utregnet etter
folketrygdens grunnbelap pa skademeldingstidspunktet.

Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst tilsvare
erstatning beregnet etter grunnbelapet pa oppgjerstidspunktet.

11
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11.1.2 Ansatte innenfor tidligere APO-Oslo

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

§12
12.1

Ovennevnte arbeidstakere er omfattet av en ulykkesforsikring. De ansatte trekkes i
lann én gang per ar for premien.

Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 11 pkt. 11.1-11.7 utbetales nar
arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og arbeidssted og pa
tjenestereise.

Alle ansatte/tidligere ansatte

Alle arbeidstakere ansatt i virksomheten omfattes av ordningen. Arbeidstakere som
har veert ansatt i virksomheten dekkes ogsd, forutsatt at skaden ble konstatert
etter 1.5.86.

Tap i fremtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes
erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den
ervervsmessige ufgrhet er lavere.

Ménerstatning
Ved varig medisinsk invaliditet pd minst 15 % ytes i tillegg ménerstatning pa
felgende mate:

15 - 30% medisinsk invaliditet 1 G
30 - 70% medisinsk invaliditet 2 G
over 70% medisinsk invaliditet 3 G

Ded
Nar yrkesskade/yrkessykdom medferer ded, utbetales et belgp pa 15 G til de
etterlatte som definert i pkt. 10.3.

Samordning av §§ 10 og 11
Den samlede erstatning til de etterlatte etter §§ 10 og 11 kan ikke overstige 18 G.

Plikt til @ tegne forsikring
I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer hgyere erstatning enn etter
ovennevnte regler ved erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter loven.

| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstatning
etter § 11, pkt. 11.1-11.7 enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales
differansen i tillegg til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

Tegning av forsikring

Virksomheten plikter & tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 11, jf. for avrig
§10.

L@NNSANSIENNITET OG ANDRE L@NNSBESTEMMELSER

Hovedregel
Lonnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar.
Ansiennitetsdatoen fastsettes til den 1. i tilsettingsmaneden pa grunnlag av
godskrevet lgnnsansiennitet.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgtjeneste menes omsorg for
barn eller pleie av eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av laeretiden medregnet i
lannsansienniteten.

Verneplikt godskrives i lennsansienniteten.

12
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

§13
13.1

13.2

Ved omgjering av stilling som fglge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver
beholdes tidligere fastsatt lgnnsansiennitet.

Det gis ikke lgnnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Tilsetting som assistent, renholder og vaktmester - ansiennitet

Ved tilsetting i stiling som assistent, renholder og vaktmester godskrives all
tidligere privat og offentlig tjeneste i lennsansienniteten. Som privat tjeneste regnes
ogsa arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.

Tilsetting i annen stilling - ansiennitet
Ved tilsetting i annen stilling enn de som omfattes av pkt. 12.2, godskrives tidligere
offentlig og privat tjeneste som er av betydning for stillingen.

Ansiennitet - avbrudd i tjeneste
Ansiennitetsbestemmelsene i pkt. 12.2 og 12.3 gjelder ogsa der det har veert
avbrudd i tjeneste.

Ansiennitet - ekstrahjelp og timelente

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelgnte som
over en periode pa 1/2 ar har veert i tjeneste i gjennomsnitt 14 timer eller mer per
uke.

Ansiennitet ved nedkomst og adopsjon
Fraveer uten lgnn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil 3 ar
i lannsansienniteten.

Lenn for deltidsstillinger
Lenn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som
gjelder for hel stilling med tilsvarende arbeidsomrade.

Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Lonnen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med
tilsvarende arbeidsomrade. Timelgnnen beregnes etter det arstimetall som gjelder
for heltidsansatte i samme arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakter) som mater opp etter tilsigelse, men som ma g3 igjen fordi deres
assistanse ikke lenger trenges, lgnnes for 2 timer.

Tillegg for delt dagsverk, kvelds- og nattarbeid, lgrdags- og sendagsarbeid samt for
arbeid pad helge- og heytidsdager utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av
arbeidsforholdets varighet og omfang, jf. § 5.

Avlegnning av vikarer
Lenn for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Har en szerlige vansker med a rekruttere til vikariatet, kan det gis en seerskilt
lannskompensasjon ved vikariater pa inntil 1/2 ars varighet.

STEDFORTREDERTJENESTE/KONSTITUERING

Plikt til 4 utfere stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter a utfere stedfortredertjeneste.

Stedfortredertjeneste i hoyere lgnnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i hayere lgnnet stilling utbetales etter en ukes
sammenhengende tjeneste den hayere stilingens lenn fra ferste dag nar
vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hgyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter
drgftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjering.

13
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13.3

13.4

§14

Ferie/ferievikariat
Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede ferie.
Rett til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Konstituering
Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hayere lannet stilling, utbetales fra farste
tjenestedag slik lann som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig utover 1 maned pga.
sykdom, permisjon el. |., foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

PERMISJON

Arbeidstaker som er palagt & utfere kommunale eller andre offentlige verv, gis
permisjon og kan etter sgknad fa beholde sin lann. Arbeidstakeren plikter pa forhand
a gjere henvendelse til neermeste overordnede om permisjon.

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon
med lgnn i inntil 12 (14) arbeidsdager eller inntil 24 (28) arbeidsdager med halv Iann
innen kalenderaret.

14
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KAP. 2 PENSJONSFORHOLD

2.1

PENSJON

Det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. Denne kan tegnes i
Statens Pensjonskasse, Kommunal Landspensjonskasse eller et privat forsikrings-
selskap.

For de virksomheter som i dag er knyttet til en eller flere av disse, kan det i
tariffperioden ikke skiftes selskap uten at dette er dreftet pa forhand med de
tillitsvalgte. Et slikt skifte kan ikke forringe de ansattes rettigheter.

Dersom det tegnes forsikring i et privat selskap, skal nivaet og vilkdrene sa vidt
mulig veere tilsvarende som i de @vrige ordningene. Pensjonsordningen skal ogsa
omfatte AFP. Tariffplikten er oppfylt dersom kostnadene for den private ordningen
er i samsvar med kostnadene for de offentlige ordningene.

Merknad:
For barnehager som er omfattet av denne overenskomsten viderefares naveerende

AFP-ordning.

15
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KAP 3
3.1

L@NNSKATEGORIER OG LONNSPLASSERINGER M.V.

BRUTTOL@NN

Lgnnssystemet er et bruttolennssystem.
Fra bruttolgnn trekkes arbeidstaker 2 % til innskudd i pensjonsordningen.

3.2  MINSTEL@NNSGARANTIER
Arbeidstakere som er ansatt i stilinger som omfattes av minstelannssatsene
garanteres felgende lgnnsutvikling fra 1. mai 2008.
Lgnns- - _
kategori Stillingsbenevnelse Ny minstelgnn
0 ar 4 ar 8 ar 10 ar
A St|II|ng<_ar uten saerskilt krav til 223700 |228 800 |243 800 |280.000%)
utdanning
Fagarbeiderstillinger/tilsvarende
B fagarbeiderstillinger 263 100 [265100 |270400 [306 000
Stillinger med krav om
C hayskoleutdanning 301 300 [304 800 |[313000 (343000
Stillinger med krav om
D hgyskoleutdanning med ytterligere 320 300 (324 100 |327 400 |362 000
spesialutdanning
E Stillinger med krav om mastergrad 340 500 [354 700 |374 900 [402 000

*)Per 1. mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lannsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr. 290.000 i 100% stilling.

3.2.1

3.3

Lennsdefinisjoner

Med arslenn menes bruttolgnn.

Med manedslgnn menes arslgnn dividert med 12.
Med daglgnn menes arslann dividert med 260.

Med timelgnn menes arslgnn dividert med 1950.
Med 50 % overtidstillegg menes arslgnn dividert med 1850 og multiplisert med

50 %.

Med 100 % overtidstillegg menes arslann dividert med 1850 og multiplisert med

100 %.

Med 133 1/3 % overtidstillegg menes arslgnn dividert med 1850 og multiplisert

med 133 1/3 %.

LANNSSAMTALE

Lennssamtaler bgr innarbeides som en fast ordning for alle ansatte.

Ved beregning av manedslenn forhayes arslenn opp til neermeste hele tall som
dividert med 12 gir et heltall.

Ved beregning av timelenn forhgyes denne opp til naermeste heltall. Ved beregning
av overtidstillegg forhgyes timelannen opp til naermeste heltall.

Dersom den ansatte gjennom to ar oppnar en vesentlig lavere lgnnsutvikling enn
lennsutviklingen for sammenliknbare stillinger i virksomheten, skal det gjennomfgres
en lennssamtale mellom arbeidsgiver og den ansatte. Den ansatte har rett til a la seg
bistd av sin tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og den ansatte i fellesskap
diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes for at den ansatte skal oppna bedre
lennsutvikling. Det skal fgres referat fra samtalen dersom den ansatte ber om det.
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3.4

3.5
3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

OU-MIDLER - OPPLARING

Avqift til fondet for full stilling er kr. 5,- per uke, hvorav arbeidsgiver betaler kr 2,50
og arbeidstaker trekkes kr. 2,50. For deltidsstilling pa 14 timer eller mindre per uke
er det tilsvarende belgp kr. 2,50, hhv. kr. 1,25 og kr. 1,25. Avgiften betales/trekkes
hver maned, belgpet settes pa seerskilt konto og innbetales samlet til HUK-fondet
etter egne bestemmelser.

SENTRALT LONNS- OG STILLINGSREGULATIV

Innledende merknader
Stillingsoversikten inneholder grunnstillinger, dvs. de ulike stillingers plassering i
lennskategori.

Lonnsfastsettelsen lokalt skjer ved tilsetting og pa grunnlag av bestemmelsene i
overenskomsten.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formal-
kompetanse, kompetanseutvikling i samsvar med virksomhetens behov og lanns-
utvikling.

Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse. Ledere med
direkte lederansvar skal som hovedregel lennes hgyere enn arbeidstakere de er satt
til & lede. Unntak fra dette kan bl.a. gjelde for underordnet som har personlig
avlgnning pa grunn av spesial-, spisskompetanse eller lignende.

Stillinger
Dersom det er behov for andre stillinger enn det som fremkommer av nedenfor
nevnte oversikt, kan det opprettes nye stillinger lokalt.

Kode/Stillingsbenevnelse Kategori
6332 Assistent

7024 Barnepleier

6517 Ergoterapeut
7517 Fagarbeider
7066 Fysioterapeut
6709 Farskoleleerer
7637 Pedagogisk leder *
7210 Renholder

7522 Spesialpedagog
6712 Styrer

6541 Vaktmester A

O O00®mO|m™ >

*) Pedagogisk leder 7637 skal lokalt aviennes hgyere enn grunnstigen ferskole-
leereres (st. kode 6709) sentrale minstelgnn.

Unge arbeidstakere - avlgnning

Alder Minstelgnn
Yngre enn 16 ar 179.000
Fra16 ar til 18 ar | 201.300

Avlgnning av ledere

Etter draftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den gverste
administrative leder, og andre i den @verste ledelse som er engasjert i utforming og
gjennomfgring av virksomhetens personalpolitikk, ut av overenskomstens
bestemmelser om fastsetting og regulering av lgnn.

Styret skal minst en gang per ar vurdere lannsvilkarene for de som er tatt ut.

Dersom ledere gnskes tatt ut i mindre virksomheter, og det oppstar uenighet, kan
saken bringes inn for de sentrale parter.
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KAP. 4 FORHANDLINGSBESTEMMELSER OG ALMINNELIGE BESTEMELSER

4.1

4.2

4.3

4.4

L@NNSPOLITISK DROFTINGSM@TE | PERIODEN

Partene lokalt skal samarbeide om & utarbeide en overordnet langsiktig lennspolitikk
for virksomheten basert pa virksomhetens mal.

Lennssystemet forutsetter en lokal lgnnspolitikk som ma gjeres kjent for alle
ansatte. Arbeidsiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lannspolitikk.

Lennspolitiske retningslinjer utformes etter dregftinger med de ansattes organi-
sasjoner.

Lokal lgnnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lgnn
0g avansement.

Draftingsmate

De lokale parter skal etter initiativ for arbeidsgiver hvert ar foran lokale forhandlinger
gjennomfgre ett eller flere draftingsmeater hvor partene blant annet skal diskutere de
prinsipper og de retningslinjer partene mener lgnnsfastsettelse skal foretas etter,
med sikte pa & oppna en mest mulig objektiv vurdering og et mest mulig rettferdig
resultat. Dreftingsmatene skal samlet omfatte alle lannsbestemmelsene.

Draftingene tar utgangspunkt i virksomhetens totale situasjon, lokale lgnnspolitikk
og bruk av Landsoverenskomstens forhandlingsbestemmelser. Videre drafter
partene utarbeidelse av relevante kriterier for lgnnsfastsettelse og malsetting for
lennsforhandlingene.

Likeledes skal partene bli enige om praktisk gjennomfering av forhandlingene.

Det settes opp protokoll fra matet.

FORHANDLINGER | PERIODEN

Partene lokalt kan i tariffperioden kreve opptatt forhandlinger om lgnnsplassering av
enkeltstillinger eller grupper av stillinger dersom:

a) Stillingen(e)s arbeids- og ansvarsomrade er blitt vesentlig endret

b) Det er oppstatt problemer med & rekruttere og/eller beholde arbeidstakere

c) Dersom partene ved tariffrevisjonen, herunder 2. avtalears forhandlinger, ellers er
blitt enige om & faere slike forhandlinger, eventuelt innenfor en avsatt skonomisk
ramme.

Slike forhandlinger skal fares dersom en av partene krever det.

TVISTEBESTEMMELSER

Pkt. 4.1 b, er ikke gjenstand for tvistebehandling

LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger i hht. pkt. 4.2 c gjennomfgres i hht. vedlegg 1.
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KAP. 5 L£RLINGER

5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

FORMAL

Fagoppleering skjer i samsvar med de bestemmelser som til enhver tid gjelder i
oppleeringsloven, landsoverenskomsten og hovedavtalen. Partene skal hvert ar
drofte leerlingesituasjonen og antall laereplasser i virksomheten ut i fra virksom-
hetens eget behov og samfunnets behov for leereplasser.

DEFINISJONER

Laerlinger som inngar leerekontrakt etter reglene i oppleeringsloven, skal lgnnes etter
de uttemmende bestemmelser i dette kapittel.

Leerling:
Har undertegnet en leerekontrakt med sikte pa fag- eller svennepreve i fag som har
leeretid i virksomhet, jf. opplaeringsloven § 4-1 og forskriften § 1-3.

Leerekandidat:
Har undertegnet en opplaeringskontrakt med sikte pd en mindre omfattende preve
enn fag-/svenneprgve, jf. oppleeringsloven § 4-1.

Praksiskandidat:
Har meldt seg til fag-/svenneprave etter opplaeringsloven § 3-5 uten & vaere elev
eller lzerling.

Leeretiden

Laeretiden bestar av oppleeringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lgnnen fastsettes som en prosentvis andel av minstelgnn for
fagarbeider, eksklusive tillegg. Lenn til leerekandidater, se pkt. 5.2.5.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn avtales,
innenfor den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

Det skal settes av tid til & fere oppleeringsbok i den ordinaere arbeidstiden. Vei-
ledning skal veere en del av dette.

Fag som falger hovedmodellen

Fag som falger hovedmodellen har 2 ar oppleering i skole og 2 ar i bedrift/
virksomhet. Leeretiden i bedrift/virksomhet bestar av 50 % oppleering og 50 %
verdiskaping. | denne tiden lgnnes laerlingen slik:

1. halvar: 30 %
2. halvar: 40 %
3. halvar: 50 %
4. halvar: 80 %

Fag som ikke felger hovedmodellen

1 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 50 %
2. halvar: 80 %

1 V2 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 45 %
2. halvar: 55 %
3. halvar: 80 %

2 V2 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 30 %
2. halvar: 35 %
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.10

L1

12

.13

14

3. halvar: 40 %
4. halvar: 65 %
5. halvar: 80 %

3 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 0 %

2. halvar: 15 %

3. halvar: 25 %

4. halvar: 35 %

5. halvar: 45 %

6. halvar: 80 %

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn enn den
som framgar av 5.2.2 og 5.2.3 avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert
enkelt lzerlinglap.

Lzerlinger med full praktisk oppleering i virksomheten

Laerlinger uten grunnkurs (GK) og videregaende kurs (VK1) i videregaende skole
etter Reform-94 skal ha en samlet lgnn under laereperioden, som tilsvarer den totale
leerlingelann som felger hovedmodellen (1 arslgnn).

Lonn leerekandidater
Lenn for leerekandidater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter dreftinger med
de tillitsvalgte.

Lzerlinger med behov for searskilt tilrettelagt opplaering

For leerlinger med begrenset arbeidsevne pd grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan Yrkesopplaeringsnemnda samtykke i at det fastsettes
avvikende oppleeringskontrakt. Lennen ma da avtales spesielt for hvert enkelt
tilfelle.

Proveavleggelse
Arbeidsgiver dekker lgnn ved preoveavleggelse for laerlinger.

Rekruttering

Dersom det er seerlige vansker med a rekruttere laerlinger, kan partene lokalt drafte
midlertidige tiltak som gker mobiliteten og tilgang pa leerlinger, for eksempel stotte
til leeremateriell, stgtte til oppholdsutgifter og stette til reise- og flytteutgifter.

Ubekvemstillegg
Laerlingen utbetales ubekvemstillegg etter kap. 1, § 5.

Overtid
Laerlinger under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid, jf. arbeidsmiljgloven § 11-2.

Annet arbeid
Leerlinger og leerekandidater som utferer annet arbeid enn det laerekontrakten tilsier
lennes i henhold til tariffavtalens bestemmelser for slikt arbeid.

Sykelgnn og fadselspenger/adopsjonspenger

Laerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelann og fedsels-/adopsjonspenger etter
kap. 1 § 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lennsprosent nar tilfellet oppstar. Slike
fraveer kan medfegre at laeretiden forskyves med tilsvarende forskyvning av
lannsprosenten.

Gruppelivsforsikring
Laerlingen og laerekandidaten omfattes av gruppelivsforsikringen i kap. 1 § 10, med
rettigheter som tilsvarer 50 % av det belgp som fremgar av pkt. 10.2.

Bruttolgnn
Laerlingen og laerekandidaten omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjons-
ordning og lgnnen skal derfor utbetales som bruttolenn.
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KAP. 6 V ARIGHET OG REGULERING 2. AVTALEAR

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. mai 2008 til 30. april 2010 og videre
for 1 - ett - ar av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med
3 - tre - maneders varsel.

Far utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom HSH og arbeidstaker-
organisasjonene om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om
at forhandlingene fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lgnnsutviklingen 1.
avtalear.

Partene er videre enige om at dersom en av partene krever det, skal det i
mellomoppgjeret 2009 fares forhandlinger om pensjonsforhold.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overens-
komsten innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers
varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2009.

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et
meklingsforslag.
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VEDLEGG

VEDLEGG 1 LOKALE FORANDLINGER

1.

Forhandlingsbestemmelser
Den enkelte overenskomst pa HUK-omradet har avtalefestet

- forhandlingsgrunnlag

- virkemidler

- evt. gkonomiske rammer

- virkningstidspunkt

- frist for avvikling av de lokale forhandlingene

Forhandlingssted
Forhandlingene skal gjennomfares pa den enkelte virksomhet.

Dersom virksomheter har samme hovedarbeidsgiver - kan HSH i samrad med de
bergrte arbeidstakerorganisasjoner avgjere at hovedarbeidsgiver skal fgre for-
handlingene for disse virksomheter.

Parter

Forhandlingene i virksomheten skal gjennomfgres av arbeidsgiver og orga-
nisasjonenes tillitsvalgte i virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte
i virksomheten kan lgnnskrav fra medlemmet i organisasjonen etter fullmakt ivaretas
av tillitsvalgte fra andre organisasjoner.

De sentrale parter apner for at organisasjonene i virksomheten vurderer om det er
hensiktsmessig at organisasjonene i virksomheten som er tilsluttet samme hoved-
organisasjon opptrer som en part.

Tvist
Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver av
partene bringe saken inn for en sentral ankenemnd.

HSH og de bergrte arbeidstakerorganisasjoner kan i det enkelte tilfelle avtale at en
lokal tvist behandles av de sentrale parter fer den sendes ankenemnden

Nemnda skal bestd av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for ved-
kommende arbeidstakerorganisasjon, 1 representant for HSH og en ngytral leder.
Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Riksmeklingsmannen.

Dersom det i samsvar med pkt. 3 ferste ledd annen setning er gitt fullmakt tilligger
ankeadgangen den organisasjon som har gitt fullmakt.

Arbeidsgiver skal varsle de @vrige parter straks resultatet av en eventuell anke-
behandling foreligger.

Bestemmelsen gjelder ikke dersom partene i den enkelte overenskomst har avtalt
andre ordninger.

Lennspolitikk
Partene viser til bestemmelsene i den enkelte overenskomst.

Protokoll
Fra forhandlingene skal det nedtegnes en skriftlig protokoll.

Beregning av pott

Den enkelte arbeidsgiver ma selv beregne den gkonomiske potten for sin
virksomhet. HSH vil - dersom arbeidsgiver gnsker det - bistd ved beregningen i de
tilfelle der det er avsatt pott.

22



LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER 2008-2010

VEDLEGG 2 ETTER- OG VIDEREUTDANNING

1.

Innledning
Hovedavtalen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever styrket
kompetanseutvikling i virksomhetene.

Kompetanseutvikling vil derfor vaere et viktig satsningsomrade, og forutsettes
ivaretatt i samarbeid mellom virksomheten og de ansatte.

Det forutsettes at virksomhetens behov for kompetanseutvikling ses i sammenheng
med den enkeltes behov for innflytelse pa egen kompetanseheving.

HSH representerer bedrifter/virksomheter av stor betydning for en vellykket felles
satsning pa dette omradet og partene er enige om 3 folge opp dette arbeidet i
fellesskap overfor myndigheter og andre bergrte parter, slik at interessene pa dette
store omradet ikke blir hengende etter eller skadelidende i forhold til utviklingen pa
andre tariffomrader etc.

Oppleeringsutvalg

| samsvar med forutsetningene i Hovedavtalen kan spgrsmal knyttet til
kompetanseutvikling drgftes og behandles i utvalg i den enkelte virksomhet. Dersom
virksomheten ikke har virksomhetsutvalg eller partene lokalt er enige, kan nevnte
sparsmal behandles av andre etablerte utvalg eller et eget oppleeringsutvalg der
partene er likt representert.

Kompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den enkelte virksomhet skal utvikles og holdes ved
like en systematisk plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en
vurdering av kompetansebehovene som er ngdvendige for at ogsa ansatte skal
kunne lgse de oppgaver virksomheten star overfor, og skal beskrive de konkrete
tiltakene for kompetanseutvikling.

Kompetanseplanen bar:

- ajourholdes arlig

- motivere til faglig utvikling

- inneholde planer for gjennomfering av kompetanseutviklingstiltak for den enkelte
medarbeider

Sma og mellomstore virksomheter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensiktsmessig ogsa for
sma og mellomstore virksomheter, bgr det utvikles nye modeller for samarbeid
mellom flere virksomheter.

Sarskilte utfordringer
Partene viser til at det kan vaere seerskilte utfordringer knyttet til landsomfattende
overenskomstomrader.

Stette til livsopphold ved utdanningspermisjon
Partene viser til Handlingsplan for kompetanse fra tariffoppgjeret 1998, Arntsen-
utvalgets innstilling D6 og Riksmeklingsmannens matebok for lannsoppgjeret 1999.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved lov vedtatt
av Stortinget i 1999, arbeidsmiljgloven kap. VIII A. Rettighetene til utdannings-
permisjon sikrer likebehandling av alle arbeidsgivere og arbeidstakere.

Ansvaret for & dekke utgiftene i forbindelse med kompetanseutvikling for arbeids-
takere avhenger av formalet med det enkelte tiltak:

Utdanning i trdd med virksomhetens behov skal dekkes av den enkelte virksomhet
Utdanning som bygger pa lov om rett til utdanningspermisjon ma finansieres pa
annen mate, f.eks. gjennom Statens Lanekasse.
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Dersom man deler den siste gruppen inn i to, kan det skilles mellom fglgende
utdanningskategorier og finansieringsansvar:

Utdanning til annet fagomrade
Dette ma finansieres gjennom ordninger som f. eks. Lanekassen.

Etter- og videreutdanningen innen samme fagomrade, men ut over virksomhetens behov
Ansvar for finansiering av livsopphold under permisjon for denne gruppen er
uavklart.

Partene er enige om at etablering av ordninger for stgtte til livsopphold for gruppen
under punkt 2 gjennom tariffoppgjerene, vil legge ensidige byrder pa tariffbundne
virksomheter. Det ma derfor vaere en forutsetning at en eventuell slik ordning
bygger pa like rettigheter og plikter for hele arbeidslivet bade i privat og offentlig
sektor, og gjelde alle arbeidstakere og arbeidsgivere, jf. kravet om allmenngjgring i
Handlingsplanen fra 1998.

Partene mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje i et samspill mellom
arbeidslivets parter og de politiske myndigheter.

Partene er enige om at det ma utredes neermere hvordan stetteordning til
livsopphold under utdanningspermisjon, jf. pkt. 2 ovenfor, kan utformes. Det vises til
brev av 9. mai 2000 fra Statsministeren til Riksmeklingsmannen. Partene forutsetter
at HSH gis deltakelse i det utredningsarbeid som vil bli igangsatt i hht. ovennevnte
brev.

Tiltaksplan

Under henvisning til protokollen fra mellomoppgjeret 1999, viser partene til at det
for HSH-omradet er enighet om fremdrift og tiltaksplan for det videre arbeidet bl.a.
med kompetansereformen.
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VEDLEGG 3 TILLEGG TIL OVERENSKOMSTEN
TILPASNINGER TIL OVERENSKOMSTEN

Sarskilte bestemmelser som en personlig ordning for ansatte per 30. april
2000 som har veert omfattet av tidligere tariffomradet APO-Oslo.

| tillegg til overenskomsten § 11 Yrkesskade/yrkessykdom gjelder:

Rammes en arbeidstaker av yrkesskade, skal virksomheten baere utgiftene ved
sykebehandling i den utstrekning disse ikke dekkes av offentlige trygder.

Arbeidstaker som ikke kan utfere sitt arbeid som felge av yrkesskade, har rett til
tijenestefri med full lgnn i inntil 2 ar. Ytelsene oppharer ikke ved utlgp av
oppsigelsesfrist, vikariat eller sesong. Snarest mulig og senest etter 8 ukers
sykefravaer skal eventuelle attfgringstiltak tas opp til vurdering.

Virksomheten kan tilsta ytterligere tjenestefrinet med lgnn hvis det er grunn til 3
anta at vedkommende innen rimelig tid kan gjenoppta sitt arbeid eller overferes til
annen stilling.

| tillegg til overenskomsten § 8 Laonn under sykdom gjelder:

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pd 15 timer eller mer har rett til lgnn
under sykdom i inntil 1 ar i sammenheng, dog ikke ut over det tidspunkt folke-
trygden refunderer sykepenger. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt
stillingen

Arbeidstaker med en ukentlig arbeidstid pd mindre enn 15 timer, men med fast
avtale om 4 mate bestemte dager i uken, har rett til lann under sykdom i inntil 1 ar i
sammenheng etter 14 dagers tjeneste.

Tidligere saeravtale mellom Utdanningsforbundet og Oslo kommune om at det
praktiseres 2 ukers fri med lgnn i tillegg til 4(5) ukers ferie, forutsatt at det
overhodet ikke blir inntatt sommervikarer (20.6-20.8):

Ordningen opprettholdes med mindre partene lokalt blir enige om at den skal
bortfalle helt eller delvis. Bortfall kan skje med virkning tidligst fra 1. januar 2005.

| forhandlingene om eventuelt bortfall av ordningen skal det samtidig forhandles om
en gkonomisk kompensasjon, begrenset oppad til den gkonomiske kompensasjon
som ble gitt i Oslo kommune. Slik kompensasjon skal til enhver tid flyte oppa den
enkeltes lgnn.

Seeravtale mellom HSH og Norske Fysioterapeuters Forbund:
Arbeidstid er 36,0 t/uke inkl. spisepause.
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TILLEGG TIL HOVEDAVTALEN (DEL I)

KAP. 1 ARBEIDSMILJAUTVALG

1.1

1.2

1.3

Innledning
| virksomheter som jevnlig sysselsetter minst 20 arbeidstakere skal det vaere
arbeidsmiljgutvalg.

| virksomheter som sysselsetter mindre enn 20 arbeidstakere, kan det som i dette
bilaget er avtalt om arbeidsmiljgutvalg tilpasses i avtale mellom partene, og gjeres
gjeldende der dette anses hensiktsmessig.

| virksomheter som ikke har slikt arbeidsmiljgutvalg, gjgres oppgavene i henhold til
arbeidsmiljgloven § 7-3 til gjenstand for drafting.

Medlemmer av arbeidsmiljgutvalg og verneombud har lovbestemt rett til oppleering,
jf. arbeidsmiljgloven § 6-5 (1).

Merknad:

| virksomheter som etter lokal avtale har eller oppretter samarbeidsutvalg, kan
arbeidsgiver og lokale fagforeninger som til sammen organiserer flertallet av
arbeidstakerne, avtale at samarbeidsutvalget ogsa skal fungere som arbeids-
miljgutvalg. Ved avtale om samarbeidsutvalg gjelder bestemmelsene i dette bilaget
tilsvarende.

Oppgaver og ansvar

Generelt

Arbeidsmiljgutvalgets oppgaver er hjemlet i arbeidsmiljgloven med tilhgrende
forskrifter. | tillegg har utvalget oppgaver og ansvar som er hjemlet i denne tariff-
avtale.

Begrensning av kompetanseomrade
Arbeidsmiljgutvalgets virksomhet skal forega innen de til enhver tid vedtatte
budsjett/langtidsbudsjett for den enkelte virksomhet.

Arbeidsmiljgutvalget skal ikke behandle lanns- og tariffspgrsmal. Det skal heller ikke
behandle saker som etter gjeldende tariffavtale og Hovedavtale skal behandles av
arbeidstakerorganisasjonene og deres tillitsvalgte.

Utvalgets sammensetning

Generelt

Utvalget skal ha fra 6 til 10 medlemmer med personlige vararepresentanter avhengig
av virksomhetens staorrelse. Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden skal ha like mange
medlemmer i utvalget.

Partene kan innga lokal avtale om annen starrelse pa utvalget dersom virksomhetens
starrelse gjor dette hensiktsmessig.

Representantenes funksjonstid skal som hovedregel veere 2 ar av gangen.

Arbeidsgiverens representanter

Arbeidsgiveren peker ut sine representanter og vararepresentanter til utvalget.
Virksomhetens daglige leder eller nar virksomheten er omfattende; en representant
fra den gverste ledelse, skal alltid veere medlem av arbeidsmiljgutvalget. Som en av
sine representanter kan arbeidsgiver ogsd oppnevne et medlem fra styret.
Arbeidsgivers representanter for gvrig skal ha daglig tilknytning til virksomheten.

Arbeidstakernes representanter

Er det valgt et verneombud ved virksomheten, skal vedkommende vaere medlem av
utvalget. Er det valgt et hovedverneombud, er det denne som er medlem av
utvalget. Er det flere hovedverneombud, velges en representant av og blant disse.
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1.4

1.5

1.6

1.7

Arbeidstakernes representanter for @vrig velges/utpekes av og blant de organiserte
arbeidstakerne etter et forholdstallsprinsipp. Det anbefales at forholdstallsprinsippet
i de offentlige avtalene legges til grunn.

Vararepresentant for arbeidstakersiden velges/utpekes etter samme regler som
representanter.

Representant/vararepresentant som slutter eller har fraveer Dersom en represen-
tant/vararepresentant slutter i virksomheten, velges/utpekes ny represen-
tant/vararepresentant for resten av funksjonsperioden.

Dersom en representant har midlertidig fraveer, f.eks. ved sykdom eller permisjon,
mgter vararepresentant.

Konstituering
Utvalget konstituerer seg selv.

Leder og nestleder utgjer et arbeidsutvalg. Arbeidsmiljgutvalget fastsetter hvilke
oppgaver og myndighet dette arbeidsutvalg skal ha.

Arbeidsgiver har sekretaerfunksjonen for utvalgene. Den som arbeider med lgnns- og
personalsaker i virksomheten bar veere utvalgets sekreteer.

Utvalgets moter
Utvalget holder mgter nar lederen eller to representanter krever det. Mgtene skal, sa
vidt mulig, holdes i den ordineere arbeidstiden.

Dersom meatene ikke holdes i ordinaer arbeidstid for den enkelte representant, avgjer
arbeidsgiver om den medgatte mgtetid skal avspaseres eller kompenseres til-
svarende overtid, henholdsvis merarbeidstid. Det gjeres ved denne bestemmelse
ingen endring i det som er regulert i arbeidsmiljgloven § 6-5 (2) og (3).

Partenes representanter har et gjensidig ansvar for & overholde informasjonsplikten
om saksgrunnlaget.

Utvalgets saksbehandling
Det skal legges opp til en rasjonell saksbehandling. Sakene bar, sa vidt mulig,
behandles fortlgpende og uten ungdig opphold.

Beslutningsdyktighet og avstemning

Generelt

Utvalget kan i saker hvor det har avgjerelsesmyndighet fatte vedtak nar minst
halvparten av representantene for henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakersiden er
til stede.

Sakene avgjgres med alminnelig flertall med mindre annet felger av lov eller forskrift.
Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.

Stemmelikhet ved avgjgrende myndighet

| saker der arbeidsmiljgutvalget har besluttende myndighet i henhold til arbeids-
miljgloven §§ 18-9 og 7-2 med tilhgrende forskrifter, skal sakene ved stemmelikhet
til vanlig utsettes og tas opp i nytt mgte innen 3 uker. Stemmelikhet ved ny
behandling i slike saker avgjeres ved lederens dobbeltstemme.

| @vrige saker der arbeidsmiljgutvalget har avgjerende myndighet, har lederen ikke
dobbeltstemme. Er det stemmelikhet skal saken tas opp i nytt mete innen 3 uker.
Ved stemmelikhet ved annen gangs behandling sendes saken uten opphold til styret
som avgjer den med bindende virkning. Avgjerelsen treffes av daglig leder dersom
han/hun er gitt fullmakt, hvis ikke av styret.
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KAP. 2 STYREREPRESENTASJON

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Generelt

Virksomheten kan, etter lov, oppdragsavtale eller vedtak av eieren vaere forpliktet til
a ha styre (driftsstyre). Dersom det er opprettet styre for virksomheten, skal
arbeidstakerne i virksomheten veere representert. Dersom flere virksomheter har
samme styre, skal arbeidstakere i virksomhetene vaere representert.

Lokal avtale
Dersom det i lokal avtale avtales at arbeidstakernes representant ikke har
stemmerett, skal han/ hun alltid ha mgteplikt, tale- og forslagsrett.

Ansattes representant
De ansatte skal vaere representert i styret med 1 medlem. Det skal ogsa velges 1
varamedlem.

Det er virksomheter som er sa store at det ikke er naturlig med 1 styrerepresentant.
Spersmalet om 2 styrerepresentanter henvises til lokal avtale.

Den ansattes representant blir medlem av styret med de samme rettigheter og
plikter som de @vrige styremedlemmer.

Valg av ansattes representant

Arbeidstakerne velger sin representant ved flertallsvalg. Valget skal veere hemmelig
og skriftlig. Alle ansatte i virksomheten bortsett fra virksomhetens ledelse er
valgbare.

Valgstyre
Valget ledes av et valgstyre pa 3 personer oppnevnt av de lokale fagforeninger etter
forholdstallsprinsippet.

Eksempel:

Hvordan forholdstallsprinsippet benyttes illustreres med falgende: Det skal velges 3
representanter. Med utgangspunkt i organisasjonenes reelle medlemstall gjeres
felgende omregning:

Tellende antall
Tellende antall | Tellende antall
Organisasjon Eneeeclj'lcemmaer;tall medlemmer medlemmer (rjneenc,queg':%ers _
delingstall 1,4 | delingstall 3 oSV 9
A 28 (28:1,4)=20 |(28:3)=9,3
B 21 (21:1,4)=15 [(21:3)=7
C 14 (14:1,4)=10 |(14:3)=4,6

Organisasjon A far representant nr. 1, organisasjon B far representant nr. 2 og
organisasjon C far representant nr. 3. Det er altsa den til enhver tid hgyeste sum pa
tellende antall medlemmer - uavhengig av delingstall - som er avgjerende for
representantenes fordeling.

Valgstyret har ansvar for at det gjennomfares valg, og at dette skjer pa en slik mate
at samtlige ansatte som kan delta i valget sa vidt mulig gis anledning til & fremme
forslag og avgi stemme.

Valgstyret setter opp liste over alle foreslatte kandidater og innstiller 2 av
kandidatene. Det kan stemmes pa alle foreslatte kandidater.

Den som ved valget far flest stemmer blir styrerepresentant og den neste blir
vararepresentant.
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2.6

2.7

Funksjonstid

Representantens funksjonstid skal som hovedregel vaere 2 ar av gangen, og der det
er hensiktsmessig falge styrets funksjonstid. Valg kan ikke foretas for lengre tid enn
styrets funksjonstid.

Igangsetting av ny virksomhet

Ved igangsetting av ny virksomhet skal ansattes representant i (interim) styre
reguleres i lokal avtale inntil det kan gjennomfgres valg i henhold til bestemmelsene
ovenfor.
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KAP. 3 TJENESTEFRI M.V.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Tillitsvalgte og tjenestefri

Tillitsvalgte har rett til fri med lann fra ordinzert arbeid for & utfgre sine oppgaver i
trdd med Hovedavtalens bestemmelser. Med lgnn menes i denne forbindelse
stillingens faste regulativignn, samt alle faste og variable tillegg som arbeidstakeren
ville hatt om vedkommende hadde vaert i ordinaert arbeid.

Permisjon med lgnn

a. Deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger pa HSH-omradet

b. Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lgnn inntil 12
arbeidsdager per ar for:

- valgte, faste medlemmer som skal mgte i en arbeidstakerorganisasjons
styrende (vedtektsfestede) sentrale organer, styrende (vedtektsfestede)
distrikts/fylkesorganer eller som valgte medlemmer og delegater til den
enkelte arbeidstakerorganisasjons hayeste organ (landsmgter m.m.)

- representanter i faste organ som er opprettet av og/eller radgivende for
avdelings-, forbunds- eller landsstyre nar metene ikke kan holdes utenom
arbeidstiden.

- Tillitsvalgtopplaering/organisasjonsfaglige kurs dersom dette er nedvendig for
den ansattes virke som tillitsvalgt. Vedkommende arbeidstakerorganisasjon
sentralt skal attestere pa at kurset er & betrakte som faglig. Arbeidsgiver kan
kreve slik attestasjon fremlagt.

Permisjon uten lgnn
De som skal overta verv i egen arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammen-
slutning.

Medlemsmeate i arbeidstiden

Etter avtale med arbeidsgiver kan organisasjonene i saker av generell karakter i
arbeidstiden avholde medlemsmgter som partene er enige om er av vesentlig
betydning for a gi alle rask informasjon.

Sarlig krevende tillitsverv

Partene kan lokalt, hvor tillitsverv pga virksomhetens starrelse, karakter,
medlemsstokkens sammensetning, omstillinger for virksomheten eller lignende er
seerlig krevende, oppta draftinger om hel eller delvis permisjon for tillitsvalgt.

Ved avtale om slik permisjon for tillitsvalgte (lokal tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt), skal
det stilles ngdvendig kontor med utstyr til radighet for den tillitsvalgte.
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KAP. 4 PERSONALPOLITISKE RETNINGSLINJER

4.1

4.2

4.3

4.4

Samarbeid
Arbeidsgiveren og organisasjonene skal samarbeide om a utarbeide personalpolitiske
retningslinjer for virksomheten.

Omstilling m.v. i virksomheten

Ved omstilling, herunder driftsinnskrenkning og rasjonalisering, kan det bli nedvendig
a endre ansvars- og arbeidsoppgaver for ansatte herunder at ansatte ikke kan
fortsette i tidligere stilling.

Skal arbeidsgiver tilby annet passende arbeid i virksomheten, jf. arbeidsmiljgloven §
15-7 (2), er det viktig at arbeidsgiver gjer bruk av den kompetanse og erfaring
ansatte har.

Det skal tas saerlig hensyn til yrkeshemmede arbeidstakere.

Sarlig om yrkeshemmede arbeidstakere
For at virksomheten mest hensiktsmessig skal kunne oppfylle kravene fastsatt i
arbeidsmiljgloven §§ 4-1 og 4-6, skal partene lokalt drafte falgende:

- tiltak som ma iverksettes for at arbeidstakere som midlertidig eller varig har fatt
vansker med a kunne utfgre arbeidet, skal kunne fa (ved omplassering) eller
beholde et havelig arbeid

- tiltak som ma iverksettes for at ogsd yrkeshemmede skal kunne tilsettes i
virksomheten.

Misbruk

Misbruk av medikamenter, stoff og alkohol kan ved siden av a vaere et personlig
problem, ogsd utvikle seg til et problem for arbeidsplassen, for kolleger og for
ansettelsesforholdet.

Alle bergrte har en kollegial rett til & ta opp slike sparsmal. Det er derfor viktig at
arbeidsgiver etablerer og iverksetter rutiner slik at tiltak kommer i tide.
Rehabilitering og oppfalging, f. eks. AKAN, kan veere alternativ.

Partene lokalt skal drafte slike spgrsmal og kan vurdere om det er hensiktsmessig a
innga lokal avtale hvor en tar hensyn til den ansatte, @vrige arbeidstakere og
virksomheten.
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KAP. 5 PERMITTERING

Ved permittering forutsettes det at det ytes ledighetsmidler, jf. gjeldende hoved-
avtaler.
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