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FORBUNDSLEDERENS SPALTE

Temaene denne
gangen kan synes
& sprike. Vi orien-
terer om UHF's
nye forsikrings-
ordning, som vi
héper skal gi vare
medlemmer et
enda bedre for-
sikringstilbud enn
UHF har kunnet
filby tidligere.

| tillegg sefter vi fokus p& rettsmekling, og
seerlig med tanke p& oppsigelse, som ad-
vokat Bjern Brathen tar for seg i spalfen
sin.

Oppsigelse kan springe ut av flere ar-
beidsreftslige situasjoner, men er uansett
en problematisk og utfordrende situasjon
& befinne seg i. Reftsapparatet er dyrt &
benytte seg av. Def kan derfor vaere godt
& vite at det finnes rimeligere og gode al-
ternativer dersom bergrte parter samtykker
fil en slik lasning.

Likestillings- og  diskrimineringsombudet,
Beate Gangds, svarer pd spersmdél om
seksuell frakassering denne gangen.

Ombudet slér fast at seksuell trakassering
fortsatt desverrre ikke er uvanlig i norsk ar-

beidsliv.

Undersakelser viser at 12 % av unge kvin-
ner rapporterer om ugnsket seksuell opp-
merksomhet p& jobben den siste maneden

(SSB, 2000).

Hun pélegger bade arbeidsgivere og fag-
foreninger et ansvar her.

En fellesnevner for alle disse temaene er
trygghet. Fra mange hold hevdes det at
vart omskiftelige samfunn med raske end-
ringer og skiffende sannheter, pavirker den
enkeltes opplevelse av frygghet i negativ
retning. lkke minst gjelder dette dagens
arbeidsliv i falge blant annet
www.arbeidslivstelefonen.no :

En stor utfordring
(o

for arbeidslivets
parter.

Foto forside: Scanpix

Kjeere medlem!

| UHF arbeides det kontinuerlig med & ut-
vikle og forbedre medlemstilbudet.

Nar vi i denne utgaven av Signaler infor-
merer om vért nye forsikringskontor som
&pner 1. Januar 2009, er dette resultat
av en lang prosess der hovedstyret og
administrasjon i UHF har forefatt grundige
analyser av medlemmenes interesser og
behov. Vi er svaert fomayd med det pro-
dukfet som presenteres i informasjonsbro-
siyren. Samtidig ensker vi deg velkommen
som bruker av vart forsikringskontor.

Denne hast p&gér en rekke lokale forhand-
linger innen privat og offentlig sekfor.

Partene senfralt ble i var enige om at en
relativt hay andel av midlene i offentlig
sekfor skulle forhandles sentralt. Lasningen
med en stor lokal "poft” representerer en
fordeling mellom sentrale og lokale ledd
som er naer UHFs vedtatte lannspolitikk.

Et forholdsvis heyt antall UHF-medlemmer i
kommunal sekfor, féar lennen fastsatt uteluk-
kende basert p& lokale forhandlinger.

UHFs ftillitsvalgte er godt forberedt fil &
mete de forest&ende forhandlinger. Man-
ge av vare medlemmer har ogsé veert pd
kurs for & spisse kompetfansen fer forhand-
lingsstart. | lennsoppgjeret sentralt ble det
i riksmeklingsmannens profokoll formulert
at det er behov for et godt lznnsnivé og
posifiv lennsutvikling for utdanningsgrup-
pene. Hastens lokale forhandlinger er den
farste pravestein pd om vi fér se en ivare-
takelse av utdanningsgruppene nér lenna
fostsettes.

Dette behovet for et godt lannsnivé for ut-
danningsgrupper har man erkjent i privat
sektor, der lenningene er betydelig hayere
enn i offentlig sekfor.

Kompetanse anses her nedvendig for & ut-
vikle tienester og produkfer. Det er konkur-
ranse om arbeidskraften og dette p&virker
lznnsutviklingen.

Over lang tid har offentlig sektor hatt en
form for "markedsmakt” uten alt for sterk
konkurranse om arbeidskraften. Historien
viser at det har veert relativt sikker og sfo-
bil tilgang p& arbeidskraft selv om lan-

ningene har veert lavere her enn i privat
sekfor. | den senere tid har imidlertid dette
bilde blitt gradvis endretf. Det tegner seg
et bilde av en framfid der det vil bli under
skudd p& arbeidskraft. Stafistikk fra opp-
fak til heyere utdanning viser at andelen
unge som velger typiske yrker reftet mot
offentlig sektor gér ned. Offentlig sektor er
nedt fil & heve lenningene dersom de ikke
skal tape kampen om ung arbeidskraft i
&rene som kommer.

Statsbudsiettet for 2009 blir lagf fram 7.
okfober. Det er grunn til & anta vi f&r noen
lekkasjer i tiden som kommer. S& langt har
vi registrert at innstramminger i asylpolitik-
ken og behov for noen fitalls milliarder fil
vei, er de viktige sakene & lefte fram nér
Jens Stoltenberg taler til sine egne. Han er
vel vitende om at statsbudsiettet for 2009
vil vaere den sittende regjerings siste an-
ledning fil & innfri de “"redgrennes” politis-
ke lafter. For & vinne valget som avholdes
hasten 2009, er det et poeng & lefte opp
saker som opptar store deler av folket. Da
blir det kanskje en utfordring & finne plass
il de milliarder som skal fil for & lase like-
lznnsutfordringene som er definert i like-
lannskommisjonens utredning. S& langt er
det to mindre partier som dpent har stettet
forslaget om avsette okonomiske midler
il form&let. For UHFs medlemmer og fil
litsvalgte handler det denne hasten farst
og fremst om & argumentere godt med
grunnlag i den plattform for lennsutvikling
som partene sentralt er enige om. Mange
likelennsutfordringer er blitt last og vil bli
lzst gjennom gode lokale forhandlinger.

forsikringer

UHF har né fétt sine egne uav-
hengige medlemsforsikringer og
et eget forsikringskontor. Dette gir
bedre service, billigere forsikring
og enda en god grunn til & vaere
medlem hos oss!

Generalsekreter Bjorn Halvorsen er
filfreds med at UHF har fdtt forbedret
sitt medlemstilbud gjennom egne
forsikringsavialer og nytt
forsikringskontor.

Foto: UHF

av Kurt Olsen, Bafo

Det er en godt fornayd generalsekreteer
Biern Halvorsen som forteller om de siste
forbedringene av medlemstilbudet fil UHF.
-Sammen med var forsikringsmegler har vi
veert gjennom en omfaftende anbudsrun-
de med efferfelgende forhandlinger med
flere forsikringsselskap. Resultatet har blift
at vi har fatt utvidet tilbudet av forsikringer,
samtidig som prisene p& forsikringene er
blitt lavere.

| tillegg er vart arbeid med medlemsforsik-
ringer profesjonalisert ved at vi har opp-
reffet ef eget forsikringskontor, fremholder
Halvorsen.

Forsikringsbrosjyre

Som et vedlegg il denne utgaven av Sig-
naler finnes en egen brosjyre som beskri-
ver alle de nye forsikringene du kan kjepe
giennom ditt medlemskap i UHF. Forsikrin-
gene kan tegnes allerede i dag!

Du finner ogsa informasjon om hvordan
du selv kan undersgke hva slags medlems-
forsikringer du har, og hvordan du kan
kizpe nye forsikringer direkte pd nettet.

Radgivning

Selv om den skriflige informasjonen er
omfattende og detaljert vil det alltid vaere
sparsmdl som blir hengende i luffa.

Det er her vért nye forsikringskontor skal
fylle tomrommet. Ta kontakt for & diskutere
hva slags lesning som er best for deg. Pa
forsikringskontoret freffer du radgivere —
ikke selgere — og du far naytral informa-
sjon om de alternativene du har gjennom
v&re avtaler, sier

Bigrn Halvorsen.

Bluewater

Det er det norske selskapet med det en-
gelske navnet Bluewater som er valgt fil
hovedleverander av UHFs forsikringer. |
fillegg har vi aviale med AIG Europe om
ulykkesforsikring og reiseforsikring.

Bluewater har drevet med infernasjonal
sjgforsikring i mange ér, og har de siste
&rene ogsd efablert virksomhet p& tert

land.

- Det var summen av pris, service og vil
kar som ferfe fil at vi valgte & plassere
medlemsforsikringene i Bluewater og AIG
Europe, understreker generalsekretaer
Biern Halvorsen

Obligatorisk forsikring

Et av de nye tilbudene er en obli-
gatorisk grunnforsikring for alle
medlemmene. Det er livsforsik-
ring, ufereforsikring og ulykkes-
forsikring i en pakke, og du far
forsikringen uten & levere helse-
erklzering. Forsikringen etable-
res i lepet av 1. halvar 2009.

Medlemmer som ikke ansker & bli med pa
den nye forsikringen, kan reservere seg
ved oppstart i 2009 eller melde seg ut
ndr som helst senere. —
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Ulykke

Slik ser UHFs nettside om forsikring ut. Her kan du selv bestille forsikring ndr du er logget inn.

Dette dekkes:
e Livsforsikring kr 400 000
e Ufgreforsikring inntil kr 320 000
e Ulykkesforsikring innfil kr 2 mill

Livsforsikringen og ufereforsikringen dek-
ker deg, mens ulykkesforsikringen ogsa
gjelder for ektefelle/samboer og bam

under 20 é&r.

Pris

De fre dekningene koster kr 125 per mnd,
og belapet trekkes sammen med kontin-
genten.

Reservasjon

Alle medlemmene vil f& detaljert informa-
sjon om den obligatoriske forsikringen fer
den blir innfert. Da vil du ogs& f& god
anledning il & reservere deg, om du ikke
gnsker & bli med pé forsikringen.

Om du senere ensker & bli med, mé& du
levere helseerkleering. Det er bare ved
oppstart av forsikringen du slipper helse-
erklaering.

Private skadeforsikringer
Samarbeidsavtalen mellom UHF og Blue-
water gir deg som medlem 15 % rabatt

p& private skadeforsikringer. Med private
skadeforsikringer menes hus-, hytte-, bil-,
b&t, eller andre skadeforsikringer.

Ta konfakt med Bluewater p& Hf 03130 el-
ler p& e-post skadeforsikring@bluewater.no
s& fér du et tilbud pé slike forsikringer.

Alt om forsikring pa nett

Du finner alt om de nye forsikringene pd
UHFs neftsider, www.uhf.no. UHF gér
over fil nytt medlemssystem 1.okfober og
vi ber om forst@else for at det kan oppsté
litt praktiske problemer ved overgangen.

Forsikringssidene har et skjermet omrade
hvor du kan logge deg inn med medlems-
nummer og fadselsdata. Nér du er innlog-
get kan du sjekke hvilke medlemsforsikrin-
ger du har, og du kan selv besfille nye
forsikringer direkte pd nettet.

Behovsanalyse

Du kan ogsé feste ditt forsikringsbehov pd
forsikringskalkulatoren du finner nér du er
innlogget. Ved & legge inn personalia vil
systemet finne fram de forsikringene du
har gjennom UHF, eventuelt gjennom ta-
riffaviale i offentlig sekior. Du kan i fillegg
legge inn private forsikringer du eventuelt

? inabo

Logg inn Min Side

Ufarhet

1ediesdnr
Fedsssdate: ddmmaaaa

Hyhet

EE E Sjekk behovsanzlysen

Forsikringskontoret

Beks 1344, Via

0113 Osio

TH21 023388

E-peat foradoing@ehf no

er dekket av. Kalkulatoren vil da vise hvil-
ke dekninger du mangler, eller om du er
overforsikret p& noe omrade.

Du far ikke noe fasitsvar fra en slik foren-
klet behovsanalyse, men den gir deg en
indikasjon om hva slags forsikring du ber
ha. Ta kontakt med forsikringskontoret om
du lurer p& hva som er den beste lasnin-
gen for deg.

Dette er UHFs
medlemsforsikringer

e Livsforsikring

o Ufgreforsikring
o Ulykkesforsikring
e Innboforsikring
e Reiseforsikring
e Barneforsikring

Kommunegkonomi pa

sparebluss

Regjeringa starta godt. Kommunegkonomien
fekk eit betydeleg loft d& dei raud-grene tok
sete i regjeringskontora. Men er regjeringa i
ferd med & tope p& heimebane. Kommunee
konomien er seft p& sparebluss og er i reali-
fefen srammare enn d& regjeringa overtok.
Det merkar bade filsette, lokalpoliikarar og
innbyggarar.

Regijeringspartia har hamra p& at dei har
styrkt kommunegkonomien kraftig efter Emas
svelteforing. Det er rett at det har vore vekst i
kroner. Men det er berre litt av biletet. Behova
har auka meir — langt meir enn leyvingane
fré& staten.

Difor vil budsjettet som blir lagt fram 7. okio-
ber vere avgjerande for Stoltenbergregjerin-
ga sitt eftermaele p& dette omrédet.

Ei storstilt satsing p& bamehageutbygging
kan ikkje skjule den svake innfekisveksten
for resten av kommunesekioren. Bamehage-
midlane er ayremerkie. Det er ikkje midlar fil
andre oppgdver, som skule, pleie, omsorg
og andre kommuneoppgaver. Og safsinga i
starfen av regjeringsperioden, blei antakeleg
i sterre grad brukt fil & betale ned gjeld enn il
& styrke den kommunale tenestekvaliteten.

Bade regjeringa og kommunesekioren blir
mélt pd kvalitet. Heile den offentlege sekioren
blir malt p& kvaliteten pd filbod og tenester.
Og konkurransen er hard, ogsé i lys av den
sterke ekonomiske veksten her fil lands. Og
nér veksfen i det private konsumet er betyde-
leg sterre enn veksten i det offentlege kon-
sumet, r@yner det p& for kommunesekioren.
Skilnaden mellom kommunale hus i forfall og
glinsande finansbygningar skrik i augo, og
sender klare signal fil gamal og ung om kva
som blir prioritert.

Det er i denne klemma dei fleste politiske
parii — og regjeringsaliernativ — finn seg
siglv. Vekst i gkonomien, men bremser p& i
offentleg sekior.  Difor stennar statsminister
og finansminister i kor over eit kravstort folk,
med forveniingar langt utover Soria Moria
erklzeringal

Dei frie innfekiene som finansierer t.d. skule
og helse, ikkje har eingong halde fritt med
auken i falet p& skuleelevar og pleietreng-
ande.

Det er denne redliteten regjeringa har prevd
& skjule gjennom sine stadige repetisjonar
om ein god start. Nar du blir hengande efter

bade pd ferste langside og i siste sving, skal
def jommen gode spurteigenskapar fil for &
kome ferst i mél. Spersmélet er om regjerin-
ga Stoltenberg har den nedvendige krafta &
legge inn p& den distansen som heiter kom-
munegkonomi og velferd.

Svaret her er ogsé avgjerande for om kom-
munesekioren vil kunne hevde seg i den
skierpa konkurransen om kompetansen pé
arbeidsmarknaden. Kvalitet og kompefanse
heng saman.

Begge delar kostar, men er ei sikker inves-
fering.

ADVOKATENS HJORNE:

Gangen i en
"oppsigelsessak”

av advokat Bjern Bréthen

Dersom arbeidsgiver ensker & si opp en
arbeidstaker, enten pga rasjonalisering el
ler fordi arbeidstakeren har forsemt seg i
arbeidsforholdet, skal det ferst avholdes et
dreftingsmete mellom arbeidsgiver og ar
beidstaker. Dreftingsmetet skal avholdes far
arbeidsgiver gér fil oppsigelse. Arbeidsta-
keren har reft il & ha med seg en fillitsvalgt
i metet. Hensikien med dreftingsmetet er
& finne minnelige lasninger fer oppsigelse
skier. Dreftingsmatet kan ogsé brukes il &
kartlegge den oppstatte situasjon i arbeids-
forholdet naermere.

Arbeider man i offentlig virksomhet, skal
arbeidsgiver ihht forvaliningsloven ogsé

sende formelt varsel om at oppsigelses-
sak igangsettes. Dette kommer i fillegg fil
dreftingsmete og arbeidstaker har reft fil &
uttale seg i saken fer vediak om oppsigelse
fattes.

Ved rasjonalisering i en bedrift der i eller
flere arbeidstakere vil bli sagt opp, skal det
fer oppsigelse, avholdes dreftinger med de
fillitsvalgt p& arbeidsstedet.  Arbeidsgiver
og de fillitsvalgte skal dreffe muligheten
for & komme frem fil en aviale for unngé
masseoppsigelser eller redusere antallet
som sies opp. Arbeidsgiver har plikt til & gi
de fillitsvalgte alle relevante opplysninger i
forbindelse med rasjonaliseringen fer dref-
tingsmete med de tillitsvalgte.

Finner man ikke fram fil lzsninger i saken
og arbeidsgiver gér fil oppsigelse, kan
arbeidstaker kreve forhandlingsmete med
arbeidsgiver. Kravet mé fremsettes skrifflig
innen 14 dager effer oppsigelsen. Denne
antas & ha funnef sted nar den har kommet

frem fil arbeidstakeren. Dvs nér oppsigel
sen er overlevert personlig eller sendt re-
kommandert og arbeidstakeren har mottatt
den rekommanderte sendingen.

Dersom partene ikke kommer fil enighet p&
forhandlingsmefet og arbeidstakeren on-
sker & g& fil seksmal mot arbeidsgiver, mé&
dette skje innen 8 uker fra forhandlingene
slutiferes. Dersom  forhandlinger ikke har
funnet sted, er fristen for & reise seksmal 8
uker fra oppsigelsen fant sted. Dersom en
arbeidstaker kun gnsker & kreve erstaining
fra arbeidsgiver i forbindelse med oppsi-
gelse, er seksmdlsfristen 6 maneder regnet
fra oppsigelsen.

De er sveert viktig & overholde fristene. Gje-
res ikke dette, kan en miste retten til & f&
overprevd oppsigelsen. Det er grunn fil &
minne om af det i svaert mange saker kan
vaere hensikismessig & komme frem fil en
minnelig lesning med arbeidsgiver i dref-
fings eller i forhandlingsmetet.
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ADRESSER

Likestillings- og diskrimineringsombud Beate Gangds.
Foto: LDO.

Sporrespalte om
likestilling og

Sporsmal;
Seksuell trakassering

hindre seksuell trakassering og & utarbei-
de rutiner for infern varsling om kritikkver-

Regionene:
UHF-@'st: Knut Simble

Sektorutvalgene:
UHF Stat: Inga Bolstad,

Utgitt av Universitet- og

Hayskoleutdannedes Forbund

Jeg er ei jente p& 21 &r som har hatt en  dige forhold i virksomheten. Rutinene skal Vestlia 7, 1712 Grélum lf. a. 22 07 81 40 Ansvarlig redaktor:  Kori Sundby
svaert ubehagelig opplevelse p& jobben. veere kient blant alle ansatte og det ber Tt a. 22 47 4310, p. 69 14 44 63 UHF Kommune: Alfred Serbg,

En overordnet ansatt kom med helt klare  veere ansvarlige personer p& jobben som e-post: knut.simble@folkehogskole.no tif. a. 52 8571 07, p. 52 84 30 89 Redaksjonsutvalg: ~ Heidi Eriksen
seksuelle filnsermelser en dag vi jobbet du kan snakke med. UHF-Hedmark/Oppland: Stig Rune UHF-Oslo kommune: Randi Kvande Biarn Halvorsen
sammen. Etter defte har han fortsatt @ Du ber straks ta opp saken med din leder Kleiven, Postboks 85, 2610 Mesnali, Hf. a. 23 47 60 46, p. 67 14 38 63 Mfred Sarba
komme med liknende hentydninger. Etter [eller andre ansvarlige personer). Det er fif. mob. 911 46 749, UHE Privat: Knut Simble .

dette har jeg mistet lysten 1il & g& p& jobb  en fordel hvis du fér med deg fillitsvalgte, e-post stigrunekleiven@c2i.net U a. 22 47 43 10 b 69 25 81 85 T.rYkk 0g gf“f“k .

i fare for & mete ham alene. Jeg ensker at  verneombud eller en kollega som kan UHF-Buskerud/Vestfold/Telemark: T o filrettelegging: Comitas

trakasseringen skal stoppe og at han skal
stilles fil ansvar for det han har gjort, men
er redd for at ingen vil fro meg hvis jeg far
det opp. Hva ber jeg gjere?

Svar fra Beate Gangas,
Likestillings- og diskriminerings-
ombud:

stette deg.

Hvis du etter et slikt mate opplever at le-
delsen ikke tar saken alvorlig, s& er det
et brudd pa regelverket. Du ber i s& fall
straks be om hielp fra Arbeidstilsynet og
din fagforening. Det er vikiig at slike saker
ikke f&r skure og gd.

Det er forbudt & straffe deg for at du tar
opp seksuell frakassering.

Trond Horntvedt, Aulilundvn. 25, 3170 Sem,
tIf. a. 3337 43 17, p. 33 3507 80,
e-post: trond.horntvedt@nav.no

UHF-Agder: Tor Kére Steinsland,

tIf. privat: 38 04 58 99, mob. 926 66 621,
e-post:
tor.kare.steinsland@kristiansand.kommune.no
UHF-Rogaland: Endre A. Oseland,
Nesbuvn. 43, 4020 Stavanger,

UHF-Spekter: Gro Strandrud,
tlf. a. 23 36 49 53

Sekretariatet:

Forhandlingssjef: Rune Johnsrud,

fIf. a. 21 02 33 63, p. 33 04 94 78,
mob. 918 03 852,

e-post: rune.johnsrud@uhf.no

Universitet- og

E-post: post@uhf.no

Hayskoleutdannedes Forbund:
Tollbugaten 35, 0157 Oslo
Tif.: 21 02 33 64, faks: 21 02 33 61

Forbundsleder: Alfred Serbg,
flf. 0. 52 8575 00, p. 52 84 30 89,

diSkriminering Likestillingslovens § 8a slér fast at seksu-  Forbudet mot seksuell trakassering vurde- f. a. 51 68 58 50, p. 51 88 09 97, %9@? Sundby, mob. 975 82 084
ell trakassering ikke er tillatt. Med seksuell  res sveert alvorlig og héndheves ikke av e-post: endre.oseland@sandnes. kommune.no e-po'st: kari.sundb)ll@uhf.no E-post: alsorbo@online.no
| denne SPO/feﬂ svarer Lfkesr///i”QS' frakassering menes uansket seksuell opp-  LDO, men av domstolene. Du kan allikevel UHF-Vest: Sidsel Sunde-Tveit, Adm. konsulent: | N )
og diskrimineringsombud, merksomhet, som er plagsom for den opp-  ta kontakt med oss for réd og veiledning. Flaktveittraeet 31, 5134 Flakiveit, %;ﬁer ven Generalsekretzer: Bjar Halvorsen

Beate Gangds ,pé sparsmdal om
diskriminering i arbeidslivet. Hvis
du har spersmdl, send dem til:
post@ldo.no. Merk mailen
"sparrespalte”. Du finner mer
informasjon p& www.ldo.no.

merksomhetfen rammer.

Dessverre er ikke seksuell trakassering
uvanlig i norsk arbeidsliv. Undersakelser
viser at 12 % av unge kvinner rapporterer
om ugnsket seksuell oppmerksomhet p&
jobben den siste méneden (SSB, 2006).
Arbeidsgiver har plikt til & forebygge og

Nyttige linker:
www. likelonn.no
WwWwW.[amo.se
www.LDO.no

Konflikt, mekling og

rettsmekling

Denne boken gir deg en grundig inn-
faring i mekling og konflikth&ndtering
og tar for seg alle sidene ved mekling
bade i feori og praksis. Boken hen-
vender seg fil dommere, advokater,
medlemmer av konflikiradd, meklere av
konflikter i arbeidslivet, studenter og
mer generelt fil alle som er inferessert i

mekling i sivile saker og omhandler: frerer de sentrale fasene i meklingspro- ot Byh‘ef arbeidssted

sessen. Filmen kan lastes ned fra: o F d . d
Del | Konflikter, kommunikasjon og naret prVOf aaresse
forhandlinger www.universifetsforlaget.no/mekling ° o
Del Il Meklingsprosessen Fait nyit ilf. nummer eller
Del Il Etikk Kilde: www.universitetsforlaget.no °

Forfatterne har til sammen svaert omfat-
fende erfaring b&de som meklere og
som rédgivere. De har lagt sfor vekt
p& & gjere innholdet i boken levende

gjennom utstrakt bruk av eksempler.
Boken kan leses fra perm fil perm som
en grundig innfering i alle sidene ved

mekling, men den egner seg ogs& me-

get godt som oppslagsverk.

Til boka er det laget en kortfilm om

mekling av en arbeidskonfliki som illus-

KONFLIK T,
MEKLING 0G

- RETTSMEKILI NG ;

Forfattere: Kristin Kjelland-Mardre m.fl. Foto: Universitetsforlaget

tIf. a. 5556 99 12, p. 55 18 26 39,
e-post: sidsel.sunde-tveit@bergen.kommune.no

UHF-Midi-Norge: Nina Kvalen,
Begardsvegen 5, 6100 Volda,

tlf. a. 700587 11, p. 913 64 787,
e-post: nina.kvalen@volda.kommune.no

UHF-Nord: Eli Skintveit,
Bertnesveien 11, 8030 Bodg,
tlf. 413 30 970,

e-post: eskintve@online.no

e-post: inger.nyen@uhf.no

Konsulent: Christine Saal,

fIf. a. 21 02 33 66,

e-post: christine.saal@uhf.no
UHF forsikringskontor,

tIf. 21 02 33 69,

e-post: forsikring@uhf.no

UHF med nytt medlemssystem

Fra 1. okiober gar UHF over til nytt medlemssystem.

For & yte deg best mulig service som medlem i UHF,
er def viklig at vi har oppdatert kontaktinfo om deg.

Ta kontakt dersom du i den senere tid har:

E-postadresse

Meld fra pé post@uhf.no

mob. 917 38 692

-

ff. 0. 2102 33 62, p. 64 9247 71,

E-post: bjoern.halvorsen@uhf.no

@& UHF
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Konflikt ved oppsigelse kan |

Returadresse:

Universitet- og Hayskole-
utdannedes Forbund B
Tollbugt. 35, 0157 OSLO

leses ved rettsmekling

Oppsigelsessaker og andre arbeidsrettssaker blir i okende grad lost
ved mekling. Dermed unngér partene et kostbart og belastende retts-

oppgjer.

av kari.sundby@uhf.no

Rettsmekling i arbeidsreftsaker er en god
ordning for & komme fram fil et resultat
begge parter kan leve med, sier advokat
Bigrn Bréathen, som har lang erfaring som
arbeidsreftsadvokat.

Hva er rettsmekling? - ef institutt
for & preve & forlike i sivile saker som er
oversendt domstolen ved stevning.  Ord-
ningen brukes ofte for & lase konflikter i
arbeidsrettslig sammenheng, f. eks ved
oppsigelse.

| slike saker kan man velge mellom hoved-
forhandling og rettsmekling. Ordningen er
frivillig og begge parter m& samtykke fil
mekling. Dermed er det for s& vidt ikke
ngdvendig med en hjemmel, men ordnin-
gen er hjemlet i Tvistlovens kapittel 8.

Formalet med ordningen er to-
delt. Man vil forseke & fa til et forlik p&
et sa tidlig tidspunkt som mulig fordi det
sparer partene for skonomiske og psykis-
ke pakjenninger. | tilegg har domstolene
et behov for & begrense saksmengden
ved & redusere antall hovedforhandlinger,
forklarer Bjgrn Bréthen.

Hvordan er gangen i en retts-
mekling? Som sagt mé begge parter
samtykke fil ot saken sekes last gjennom
mekling, som er et filbud fra domstolen.
Dersom partene er villig til & gjennomfe-
re en rettsmekling, blir def oppnevnt en
dommer som har frening i & mekle. Det er
viklig & undersireke at dommeren her har
taushetsplikt slik at partene fritt kan komme
med sine synspunkter uten & vaere redd for
at dette vil bli brukt mot dem i reftssalen
senere.

Under en rettssak skal partene og
deres advokater forsgke & bevise hvem
som har rett og dommeren skal deretter
treffe en avgjerelse i saken. Her f&r par

fene ordet kun en gang for & forklare seg.
Slik er det ikke under en rettsmekling som
er en mer lapende prosess. Partene mater
sammen med sine advokater. Meklingen
starter vanligvis med at hver av parfene
kort legger fram sin sak og deretter forse-
ker meklingsmannen & finne &pninger som
kan bidra fil en lgsning. Etter fellesmatet
siter parfene og deres advokater i hvert
sitt rom og meklingsmannen praver da &
snakke med hver av dem. Hensikien er
& avklare hvorvidt det er mulig & komme
fram til en aviale begge kan leve med og
ogsé& orientere om de refislige forhold i sa-
ken. Her kan en naytral dommer si langt
mer om de refislige sidene av saken enn
dommeren normalt ville gjere under en
hovedforhandling.  Erfaringsmessig  kan
dette ofte bidra il en lasning i fostléste
saker, poengterer Bjern Brathen.

Dersom man klarer & komme fram fil en
felles lasning, blir denne rettskraftig og
partene er da ferdig med saken. Avialen
er endelig og kan ikke ankes.

Hensikten med rettsmekling i
arbeidsrettslige saker? Erfarings-
messig forlikes et flertall av slike saker fer
domsavsigelse faller. | oppsigelsessaker
passer rettsmeklingsinstituttet szerlig godt
fordi lovgiver ogsd i Arbeidsmiljgloven
har lagt vekt p& drefting og forhandling
ifr. blant annet lovens § 15-1, om dref-
fingsmete og § 17-3 om den oppsagtes
rett 1il & kreve forhandlinger. Dersom man
ikke kommer il enighet basert p& Arbeids-
miliglovens bestemmelser, kommer refts-
meklingen inn som en naturlig viderefering
av disse mafene hvor man forsgker & finne
en lgsning fer domstolsbehandlingen er
kommet for langt. Slik blir defte et tredelt
forhandlingssystem, forklarer Bréthen.

Egne erfaringer med slik mek-
ling? Personlig syns jeg at rettsmekling
er en positiv ordning. Min erfaring er at
dette lzser mange saker som felge av at

Advokat Bjorn Bréthen. Foto: UHF

man fér bistand av en meklende dommer.
Det er grunn fil & pépeke at en domstols-
behandling er en stor pdakjenning, ikke
minst i oppsigelsessaker. Det er en mer
uformell ramme nér det mekles, man kom-
mer leftere il orde og kan snakke friere.
Det at dommeren her har taushetsplikt
0gsd ovenfor en dommer som eventuelt
senere skal demme, er et viktig prinsipp.
Da fer folk &pne seg og téle en korreksjon
fra mekleren fordi denne er naytral. Retts-
mekling er, efter min mening, en prosess
som leder til sterre grad av dpenhet enn
hva hovedforhandlinger gjer.

Klienters erfaringer? Jeg har selv
hatt klienter som sier de er glade for af det
ble en lasning selv om det nadvendigvis
blir et kompromiss. Mange gir uttrykk for
at de er lettet over at saken er over slik af
de kan legge forholdet bak seg og gé
videre i livet. Jeg har aldri opplevd at kii-
enter har gétt med pd& noe som de senere
har angret p&, avslutter advokat Bjgrn
Brathen.
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