VEDLEGG 1-LO STAT, UNIO OG YSSTAT
1. @konomi — LO Stat, Unio, YS Stat

Med virkning fra 1. juli avsettes det 0,8 % av lgnnsmassen til lokale forhandlinger, se
naermere i tekst nedenfor.

Med virkning fra 1. mai gis det et generelt tillegg pa 0,33 % pa hovedlgnnstabellen, og
lennstrinnene i lannsramme 02, 03 og 04 lgftes alle med ett lgnnstrinn.

2. Endringer i hovedtariffavtalene del 2 Lokale bestemmelser
Endret tekst falger nedenfor.

3. Endringer i del 3 Fellesbestemmelsene
Se tekst nedenfor.

4, Endringer i leannsplanheftet

Endringer i lannsplanheftet:
- Stillingskoder som ikke er i bruk, utgar, se vedlagt lgnnsplanhefte.
- Lennsramme 26 og 45 slettes fordi det ikke lenger er stillingskoder som benytter
disse, se vedlagt lannsplanhefte.

Det tas inn fglgende sikringsbestemmelse som protokolltilfarsel til hovedtariffavtalene:
Ansatt i stillingskode som utgar, overfares til en stillingskode pa tilsvarende
niva og i henhold til den lokale Ignnspolitikken, i samme lgnnsramme eller samme
lannsspenn. Overfgringen skal ikke medfare nedgang i lann. Overfgringen avtales av partene
i lokale forhandlinger.
Dersom lgnnsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, ma spgrsmalet
legges frem for de sentrale partene for avgjarelse.

Vedlegg: Endringer i forhandlingssteder — vedlegg 2 til begge hovedtariffavtalene.



ENDRINGER | HOVEDTARIFFAVTALEN FOR LO STAT, UNIO OG YS STAT
Endringer i bestemmelser er merket med fet og med giernemstraket-

2 Lokale bestemmelser

2.2 Forhandlingssteder

KMD avgjer etter drgftinger med hovedsammenslutningene hvor forhandlingene i
departementsomradene skal fares. Forhandlingssted dreftes fer forhandlingene om ny
hovedtariffavtale er avsluttet. Forhandlingene skal for tariffperioden fores slik vedlegg 2
viser.

Forhandlingene etter pkt. 2.5.1;-2:5:2 0g 2.5.3 kan delegeres fra forhandlingsstedet i
vedlegg 2, til nivd/enhet som etter hovedavtalen § 4 nr. 3 40-h-3 er driftsenhet under
forhandlingsstedet.* Delegasjon kan skje for alle eller enkelte forhandlinger, eller for et
bestemt tidsrom, likevel ikke utover tariffperioden. Delegasjon skal sgkes avklart lokalt
mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte pa forhandlingsstedet i vedlegg 2. Dersom partene ikke
blir enige, avgjer KMD spgrsmalet etter drafting med hovedsammenslutningene.

Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske endringer som gjer det vanskelig &
gjennomfgre lokale forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fastsatt i vedlegg 2,
avgjer KMD hvor disse forhandlingene skal fares i tariffperioden etter forutgaende draftinger
med hovedsammenslutningene.

2.5 Lokale forhandlinger

2.5.1 Arlige forhandlinger

Det fares lokale forhandlinger pa forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, dersom en av fglgende
betingelser er oppfylt:

a) Det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale forhandlinger.
KMD beregner avsetningen til det enkelte forhandlingssted angitt i vedlegg 2.
Avsetningen fordeles forholdsmessig etter arslgnnsmassen, med mindre annet er
avtalt mellom KMD og LO Stat, Unio og YS Stat.

b) Arbeidsgiversiden avsetter gkonomiske midler, og vurderer eventuelle resirkulerte
midler.

Med virkning fra 1. juli 2017 +uH-2016 er KMD og LO Stat, Unio og YS Stat enige om
at det lokalt forhandles innenfor en ramme pa 0,8 % pr. dato av lgnnsmassen pa
forhandlingsstedet i vedlegg 2. Forhandlingene skal veere avsluttet innen 31. oktober 2017
30-hovember2016.

Dersom forhandlingene er delegert, avtaler partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg
2, stgrrelsen pa avsetningen. Det settes opp protokoll fra matet.

Arbeidstakere som har permisjon med lgnn omfattes ogsa av forhandlingene, og skal
vurderes lgnnsmessig.

Arbeidstakere som fgr virkningsdato har gjeninntradt etter foreldrepermisjon uten lgnn, jf.
arbeidsmiljgloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lgnn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr.
7, skal ogsa vurderes lgnnsmessig.

! Hovedavtalens § 4 nr. 3 40-ae-3: "Med driftsenhet menes geografisk spredte og/eller administrativt
selvstendige enheter/distriktskontorer, fylkesvise administrasjoner mv. innen virksomheten."



2.7 Tvist

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 09 2.5.3nr. 1

Uenighet pa delegert niva avgjeres behandles av partene pa forhandlingsstedet angitt i
vedlegg 2. Saken ma fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene pa delegert niva er
avsluttet.

Partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 ma behandle saken innen 14 dager, med
mindre de blir enige om noe annet. Dersom disse partene ikke blir enige, kan saken tvistelgses
etter pkt. 2.7.2

2.7.2 Statens lgnnsutvalg A

Ved forhandlinger om fordelingen av avsetningen til delegerte forhandllnger etter pkt.
2.5.1, endring av lgnnsplassering etter pkt. 2.5.1 og ved forhandlinger pa seerlig grunnlag etter
pkt. 2.5.3 nr. 1, kan hver av partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 bringe saken inn
for Statens lgnnsutvalg eHerszerskilt-nemnd i samsvar med tjenestetwstlovens regler.

Varsel om at saken bringes inn for Statens lgnnsutvalg ma gis de gvrige
forhandlingsparter senest innen 2 3 uker etter at forhandlingene er avsluttet. For saken
eventuelt bringes inn for Statens lgnnsutvalg eHersaerskittnemnd-skal KMD og LO Stat,
Unio og YS Stat orienteres om tvisten far stevning tas ut, slik at de far anledning til & uttale
seg.

Stevning sendes Statens lgnnsutvalg innen 3 uker etter at varslingsfrist som nevnt i annet
ledd er utlgpt.

For saker som farst er behandlet etter pkt. 2.7.1 er varselfristen 1 uke, og frist for & inngi
stevning 2 uker.

Auvtaleresultatet mellom de av partene som matte vere enige, kan ikke iverksettes far
Statens lgnnsutvalgs kjennelse foreligger.

Statens lgnnsutvalg kan i sa&rlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.

3 Fellesbestemmelsene

§ 2 Definisjoner

1. Lenn omfatter stillingens lgnn etter hovedlgnnstabellen og faste manedlige tillegg,
dersom ikke annet er avtalt i denne avtale eller i seravtale inngatt mellom KMD og
hovedsammenslutningene. Deltidsansattes lann utregnes i forhold til vedkommendes
deltidsprosent.

2. Manedslgnn er arslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Daglgnn er manedslgnn dividert med
30. Med timelgnn i §§ 13, 15 og 16 forstas arslgnn dividert med 1 850 hvis ikke annet er
avtalt. Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra arslgnnen og
arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling heldagsstithing.

3. Overtidsgodtgjerelse er timelgnn tillagt 50 %. Forhgyet overtidsgodtgjarelse er timelgnn
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelgnnen. Forhgyet overtidstillegg er 100 %
av timelgnnen.

4. Lennsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lgnns- og
opprykksregler.

5. Tjenesteansiennitet er:

- Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).
- Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5.
- Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.
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10.

- Permisjoner etter 8 6, jf. § 4 nr. 3.

Tilleggsansiennitet er:

- Ansiennitet som arbeidstakeren kan gis ved ansettelse utover det vedkommende etter
gjeldende godskrivingsregel har krav pa.

- Bedret ansiennitet som arbeidstakeren gis ved lokale forhandlinger.

Begrepene virksomhet og driftsenhet defineres som i hovedavtalen 8§ 4 nr. 2 og 346.

Begrepet ektefelle er definert i ekteskapsloven 88 1 og 95.

Som samboere regnes

- to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i folkeregisteret
framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller

- to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. for gvrig 8 6-1 i forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. KMD kan i helt spesielle

tilfeller gjere unntak fra vilkarene.

Med deltidsansatt forstas:

Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller etter en

gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglovens regler, som er kortere enn arbeidstiden

for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling.

8 8 Kompensasjon for reiser innenlands

4.

Reisetid i den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid:

a) Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssted/bosted og
bestemmelsesstedet for reisen, inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom
reisen omfatter flere bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det
enkelte bestemmelsessted som reisetid.

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ikke som reisetid.

c) Reisetid mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass.

d) Reisetid beregnes time for time (1:1).

Kompensasjon for reisetid:

a) Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag.

b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn ettertabel-G;
3#5-timesatsen for beregnet reisetid.

Dersom reisetiden er opparbeidet pa frilardager, sendager, ukefridager
(turnusfridager), paskeaften, helge- og hgytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul-
og nyttarsaften og onsdag faer skjertorsdag, utbetales timelgnn ettertabell- G375
thmesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid.

c) Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

Bestemmelsen omfatter ikke arbeidstaker i ledende stilling eller i serlig uavhengig

stilling, eller som har seerskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale
seeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa

ngdvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning til
reiseoppdraget.



9 Protokolltilfarsler

NR. 6

Partene er enige om a fortsette arbeidet med & modernisere lgnnssystemet, i trad
med det mandatet som er avtalt i protokolltilfersel nr. 2 i hovedtariffavtalen for
perioden 1. mai 2016 til 30. april 2018. Partene er enige om at arbeidet skal bygge pa
rapporten fra den partssammensatte gruppen som ble overlevert i februar 2017.

Partene fastsetter den naermere organiseringen av, rammene og tidsplan for
arbeidet innen utgangen av juni 2017. Arbeidet skal ved behov ogsa omfatte ngdvendige
tilpasninger av forhandlingssystemet til de endringer som gjares i lannssystemet.
Arbeidet skal gjennomfgres slik at det kan legges til grunn i forbindelse med
forhandlingene om hovedtariffoppgjgret varen 2018.

NR. 7

Ansatt i stillingskode som utgar, overfgres til en stillingskode pa tilsvarende
niva og i henhold til den lokale lgnnspolitikken, i samme lgnnsramme eller samme
lennsspenn. Overfgringen skal ikke medfgre nedgang i lgnn. Overfgringen avtales av
partene i lokale forhandlinger.

Dersom lgnnsrammen til den tidligere stillingskoden ikke lenger finnes, ma
spersmalet legges frem for de sentrale partene for avgjerelse.

Vedlegg:

- Lannstabell

- Lgnnsrammer
- Lennsplaner

- Forhandlingssteder ved lokale forhandlinger



