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FORBUNDSLEDERENS SPALTE

Likelennskommi-
sjonen la nylig
fram sin innstil
ling; Kjenn og
lonn, med en
rekke filtak for &
fette lonnsgapet
mellom  kvinner
og menn. Som
kient fiener kvin-
ner gjennomsnit
telig ca 85 % av menns lenn. Kvinners
kapitalinntekt utgjer bare 28 % av menns.
Sé& lenge kvinner og menn har deltatt i be-
falt sysselsefting har kvinners arbeid vaert
priset lavere enn menns og slik ser det ut
il & fortsette, med mindre det tas politiske
grep.

Likelennskommisjonen slér fast at det nor-
ske arbeidsmarked er kignnsdelt og at
lannsgapet felger denne todelingen. Nor-
ge har i tillegg eft av de mest kjgnnsdelte
arbeidsliv i hele OECD - omrédet og
undersekelser viser at jenter fortsatt velger
tradisjonelt.

Kvinner jobber i omsorgsyrker hos offent-
lige arbeidsgivere, som il n& naermest har
vaert monopolist som tilbyder av jobber
inne helse og omsorg. Heller ikke det
offentlige betaler mer enn ngdvendig for
arbeidskraft og resultatet er at kvinners
arbeidsinnsats, p& vegne av fellesskapet,
verdsettes langt lavere enn sammenlign-
bart arbeid i privat sektor.

Unio har i sitt innspill il likelennskommi-
sjonen fatt fil orde for et szerskilt lonnslaft
for kvinner i offentlige lavtlennsyrker. Li-
kelonnskommisjonens flerfall stetter ogsa
et slikt lft i kombinasjon med flere filiak.
Seerlig forslaget om en palagt tredeling av
foreldrepermisjonen har vakt debatt. Dette
handler bade om ekonomi og falelser og
for noen, ogsé grad av statlig styring med
privatlivet vart.

Farsteamanuensis Hilde Bojer er mer opp-
fatt av refiferdighet og kvinners reft il &
treffe frie valg p& linje med de muligheter
menn har gitt seg selv, enn hun er av &r-
saksforklaringer p& hvorfor menn og kvin-
ner velger de yrkene de gjor.

Og uansett hvilke jobbpreferanser vi har,
er det vel lite sannsynlig at

kvinner gnsker seg en
@w

framtid med en lenn
de ikke p& ansfendig
vis kan forserge

seg selv @

Foto forside: Scanpix

Kjsere medlem!

Arets lonnsoppgier ser ut til & bli svaert
krevende. Dette synspunkt deles ogsa av
Riksmeklingsmann Svein longva, som har
observert partenes krav over tid og gir ut
frykk for at han venter hayt trykk i lenns-
oppgjeret. Han forventer at ikke bare av-
falefestet pensjon, men ogsé lenn blir et
heft fema i drets lennsoppgjer.

Nar LO onsdag den 5. mars leverte sine
tariffkrav til NHO, markerte dette starten
pa arets lennsoppgjer.

Fra NHOs side hevdes at lgnnsfesten
er over i privat sektor. Det argumenteres
for moderate lennsakninger. For offentlig
sekfor ble kravformuleringene fra UNIOs
side imidlertid ytterligere skjerpet efter at
feknisk beregningsutvalg (TBU) fremla sto-
fistikk som viste at gapet mellom privat og
offentlig lenn har gkt det siste aret.

Nar  likelennskommisjonens  innstilling
som ble lagt fram i februar anbefaler et
lonnsleft p& 3 milliarder for kvinner, hilses
dette klar velkommen av likestillingsfor-
kiempere. Kristin Halvorsen har i interviu
med dagspressen awist at det kommer
friske midler inn i lennsoppgjeret. Hun
overlater dermed utfordringen fil “partene
i arbeidslivet” som mé& finne en lasning pd
likestillingsutfordringene. At lgnnsforskjel-
lene mellom "kvinnelann” og “mannslenn”
har vaert stabil p& i sterrelsesorden 15 %
er gammelt nytt. Likelannskommisjonens
konklusjon til lesning samsvarer med de
argumenter Unio har framfert p& dette felt.
Nar Regjeringen n& har lagt spersmélet
p& vent i dette oppgjeret, ber den snarlig
fremme en alternativ plan for lannsleftet om
den skal f& polifisk froverdighet med tanke
p& & lase likelennsutfordringene. Det er en
fare for at kvinnedominerte yrker i offentlig
sektor med hayskole- og universitetsutdan-
ning, ogsd etter dette hovedoppgjeret, vil
komme darlig ut med hensyn til likelznn
Nar defte lennsgapet ikke er fettet igjen
fram il n&, ligger mye av forklaringen i
at staten og kommunene som arbeidsgiver
har fulgt den praksis som enhver bedrifts-
eier felger — Befal den lznnen du m& for
& holde hjulene i gang. Innfieningen i AS
Norge har over tid vaert meget god, sam-
tidig har rekrutteringen til stillinger i offent-
lig sektor veert relativt god, med unntak av
noen f& konkurranseutsatte yrkesgrupper.
lasningen for offentlige arbeidsgivere ble
da & legge seg pd& en moderat linje med
rom for lokale lznnstillegg for de saerlig

utsatte yrkesgrupper der offentlig sekfor
ikke er konkurransedyktig p& lenn. Lasnin-
gene er sveerf neer de strafegier vi finner
i NHOs bedrifter. Vi ser at denne lenns-
politikken hos offentlige arbeidsgivere har
fulgt de samme hovedlinjer de siste 10 fil
20 ar. Gjennom alle disse &r har man i
hovedsak makfet & rekruttere og beholde
kvalifisert arbeidskraft. Er det s& grunner
som faler for af lennspolitikken ber endres
n&2 Det er flere grunner til at offentlige
arbeidsgivere m& endre lannspolitikken:
1. Arbeidskraftreservene i landet er brukt
opp. Det er nd mangel p& arbeidskraft.
Vi f&r i tiden framover underskudd p&
kvalifisert arbeidskraft i landet p& grunn
av lave érskull av unge. Det er en risi-
kosport” & vente med lennsjusteringer til
en ser tomme studieplasser ved hayskoler
som utdanner il yrker innen offentlig sek-
for.

2. Offentlig sekior m& vaere med i regn-
skapet nér verdiskapningen skal mdles.
Dette er noe selv NHO er bevisst p& nar
de denne varen har engasjert seg sterkt i
skolepolitikk og utdanning. Arbeidsgiver-
ne engasjerer seg fordi de frenger kunn-
skapsrike unge som er i stand til & mete de
utfordringer naeringslivet har med hensyn
fil kvalifisert arbeidskraft. Et veldrevet og
konkurransedyktig naeringsliv er avhengig
av en veldrevet offentlig sekfor innen hel-
se, skole og forvalming.

3. Staten har god gkonomi. Det er mulig
& lese mindrelennsutviklingen i offentlig
sektor sammenholdt med privat sekior der-
som den politiske vilien er il stede.

Arets hovedoppgier er den sittende regje-
rings siste mulighet i denne valgperioden
fil & vise ideologiske muskler knyttet il
likestilling med

lznnsmessig
nivéheving for
utdannings-
gruppene i
offentlig
sekfor.
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Kjonn og len
En krevende

Likelonnskommisjonen leverte sin
instilling 21 februar i ér. Kom-
misjonen ble oppnevt av regjerin-
gen Stoltenberg Il, 16. juni 2006
med folgende mandat: A gi en
samlet beskrivelse av lennsfor-
skjellene mellom kvinner og menn
og foreslé tiltak som kan bidra til
& redusere lonnsforskjellene.

av kari.sundby@uhf.no

Fortsatt er det slik af kvinner tiener mindre
enn menn. | gjennomsnitt har kvinner ca
femten prosent lavere timelann enn menn.
Forskjellen i arslenn er vesentlig sterre for-
di kvinner ofte jobber delfid.
Kommisjonen foreslé&r blant annet & styrke
bade likestillingsloven og ombudet med
en okning i ombudets bevilgning pd ti mil-
lioner kr. pr. &r, samt flere lovendringer.
Det foreslds & palegge arbeidsgivere &
utarbeide lennsstatistikk fordelt p& kjenn,
for & skape mer &penhet om lannsdannel-
sen.

Kommisjonen peker p& sammenhengen
mellom likelannsproblematikken og hvor-
dan familien lgser sine omsorgsoppgaver.
Kvinner tar en sterre del av omsorgsopp-
gavene i sm&barnsperioden og mister
derfor offe noe av tilknymingen fil arbeids-
markedet. Disse private valgene fér betyd-
ning for karrierelop og fremtidig innfekt.
Mange peker p& at dette er private valg,
som ber forbli nettopp det; private verdi-
valg det offentlige skal holde seg langt
unna. Samtidig er det slik at offentlig po-
litikk langt p& vei fremmer slike lasninger.
Kommisjonen foreslér derfor & tredele
omsorgspermisjonen med en tredjedel for-
beholdt far. Forslaget har mett motber de
siste ukene.

Kommisjonen gér inn for at kvinnedomi-
nerte yrkesgrupper i offentlig sektor,med
ett fil fire &rs hoyere utdanning, fér ef ek-
stra lennsleft med et bidrag p& 3milliar
der. Forslaget er i tréd med Unios innspill
fil likelennskommisjonen. Unio er i midler
tid mer ambisigs og foreslar et lannslaft
p& 15% ut over de fradisjonelle lenns-
oppgjerene for ansatte i kvinnedominerte

grupper i offentlig sekfor og mener at en
handlingsplan for et slikt lznnslaft kan gjen-
nomfares over en ti &rs periode med kun
sm& virkninger p& samfunnsgkonomien.
Utredninger viser at verdsettingsdiskrimine-
ringen mellom kvinnedominerte grupper i
offentlig sektor og mannsdominerte utdan-
ningsgrupper i privat sektor forklarer en

v

stor del av de kjgnnsrelaterte ulikhetene i
lznn. Med andre ord; det er de offentlige
arbeidsgiverne som har hovedansvaret for
vart sterste likelannsproblem.

(kilder:"NOU 2008:6 Kjenn og lenn”
Unios nofatserie nr.1 2008 )

sektor

Likelonnskommisjonens forslag:

e likestillingsloven og Likestillings-og diskrimineringsombudet styrkes

* lonnsleft p& 3 milliarder for utvalgte kvinnedominerte grupper i offentlig

® lavlennsog kvinnepott i privat sekior for & 1& til en omprioritering mellom
kvinne - og mannsdominerte grupper i privat sekfor.

e likere fordeling av foreldrepermisjon med en tredjedel til hver av foreldrene
og en fredjedel il valgfri fordeling mellom mor og far.

e Tariffestet reft til gjennomsnittelig lennstillegg som et minimum ved retur fil
arbeidsplass effer endt foreldrepermisjon.

e Tiliak for gkt rekruttering av kvinner fil ledelse.

Foto: Scanpix.
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Kvinner - lonn som

fortjent?

Hilde Bojer, forsteamanuensis pd Institutt for okonomi, universitetet i
Oslo, hevder at det er betydelige forskjeller i de muligheter menn og
kvinner har & velge i. Hva er frie valg og rettferdige muligheter?

av kari.sundby@uhf.no

Likelennskommisjonens forslag om lovpd-
lagt tredeling av foreldrepermisjonen mel-
lom mor og far har vakt debatt.

Bor ikke folk f& bestemme selve | Norge i
dag har vel kvinner og menn mulighet il &
freffe selvstendige valg pé& it grunnlag?®

| en viss forstand har vi frie valg,
ingen lover som forbyr eller pabyr. Men
ieg vil peke pa atf vi ikke velger om vi
vil vaere mann eller kvinne. Menn har en
valgmulighet som kvinner ikke har. De
fleste av oss vil ha barn, men kvinnen ma
g4 gjennom svangerskap, smertefull fad-
sel og en periode hvor hun ammer. Man-
nen slipper alt dette og dermed er det en
grunnleggende asymmetri mellom menn
og kvinner.

Frihet til & velge livsform hindres
ikke bare av formelle lover og regler. Hva
vi velger, avhenger av hvilke muligheter
vi har & velge mellom, like mye som av
hva vi ensker. Derfor kan vi ikke slutte at
kvinner har andre @nsker enn menn fer vi
undersgker om kvinner og menn har de
samme mulighetene & velge mellom.

| nesten alle mann kvinne forhold vil man-
nen ha hayere lenn og hun vil veere dyk-
tigere til & stelle spedbarn. P& kort sikt vil
det derfor lenne seg for dem at mannen
jobber ute og hun tar omsorgsoppgavene
for barnet. Denne filpasningen som p&
kort siki er den beste for parefs samlede
gkonomi, er det han som fiener p& og hun
taper p& lengre sikt. Fraveer helt eller del-
vis fra arbeidslivet ferer fil tap i lenn, an-
siennitet og kvalifikasjoner. I tillegg taper
hun rett til pensjon og andre sosiale ytelser
som fienes opp gjennom lennet arbeid.

S&, som likelennskommisjonen beskriver,
etableres det her et samspill mellom ar-
beidsmarked og arbeidsdelingen hjem-
me. Hvorvidt kvinner velger omsorgsyrker
pga biologiske eller kulturelle arsaker syns
jeg er mindre inferessant. Det er verdset-
fingen det er noe galt med. Syns det er
en skandale at omsorgsyrker er s& dérlig
lznnet. Men det at kvinners arbeid blir sett
p& som mindreverdig er definifivt kulturelt
betinget; "kvinnfolkarbeid” vet du. ..

Jeg beremmer likelennskommi-
sjonen som bdade vil gi et engangsleft
for offentlig ansatte kvinner og trekke man-
nen mer hjem. Defte m& skje samtidig. Det
ene er ikke nok, presiserer Bojer.

"frigjering handler om
like muligheter til & velge
sin livsform, og ikke type

livsform”

Da vil menn og kvinner st& mer likt og vi
kan snakke om frie valg. Det jo kan hen-
de at menn ogsé har lyst til & vaere mer
hijemme? Far burde opptiene egne fedre-
reftigheter, hvis vi mener at mannen ogsé

har barn da.

Kritikere har misforstatt ps et sen-
fralt punkt. Verken jeg eller likelannskom-
misjonen mener at kvinner skal leve slik
mannen gjer, men kvinnen skal gis like
muligheter til & velge.

| et samfunn som vil overleve m& noen
fa seg av barnet. lkke noe samfunn kan
bli s& liberalt at et flertall velger bort & f&

Farsteamanuensis Hilde Bojer. Foto: Privat.

bam. S& konsekvensen av kommisjonens
forslag er jo snarere & f& menn il & vaere
litt likere kvinner og ikke at kvinner skal bli
som mannen.

Na&r menn far en sterre del av byrden, kan
vi snakke om like valg. Vi har ikke like-
stilling fer like mange udugelige kvinner
som udugelige menn forfremmes, mener
nd jeg.

Frigjering handler om like mulighefer til &
velge sin livsform, ikke type livsform.

Hva gjer det med kvinnen og ikke kunne
leve av sin egen innfeki?

Ydmykende, ufritt; Den som ikke for-
star det, ber lese et dukkehjem. Kvinner
forblir sérbare. Er du s@rbar blir du ufri.

Er det & skaffe likelonn en politisk opp-
gavee

Poliisk i den forstand at det er noe fel
lesskapet skal gjgre noe med. Ba&de fordi
manglende likestilling er grunnleggende
urettferdig og fordi samfunnet frenger kvin-
ner i ledende posisjoner. Jeg har selv seft
hvilken forskjell def gjorde & f& kvinner inn
i politikken. En eller to symbolske kvinner
gjer ingen forskjell, men 30 % har betyd-
ning, skal jeg si deg.
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Fornya kraft for likelenn

av Anders Folkestad

Likelennskommisjonen er her — med ana-
lysar, dokumentasjon og forslag. Vil dette
gi fornya kraft til kampen for likestilling og
likelonn@ Ikkje utan vidare. Bade tvil og
fru har kome il synes effer at kommisjonen
la fram sitt syn i slutten av februar. Somme-
ba&de pd arbeidsgjevarsida og arbeidsta-
karsida - er provoserte og awisande. Dei
vil helst ha status quo.

Unio vil ha endring. likelenn er ei kamp-
sak.

Den kjonnsdelte arbeidsmarknaden er
markant og gjenstridig. Kvinner arbeider
med og for menneske i offentleg sekfor,
gjennomgdande med 1&g lenn. Menn ar
beider i hovudsak i privat sektor, og lenna
er jamt over hegre. Szerleg gjeld dette for
utdanningsgruppene.

lennsskilnadene er tydelege. Kvinner fener
85 pst av. mannslenna. For utdannings-
gruppene er det ekstra ille — kvinner tener
om lag 80 pst av menn med filsvarande
utdanning og kompetanse.

Det er eit infernasjonalt fenomen at kvin-
ner f&r mindre av den ekonomiske verdi-
skapinga enn menn. | mange land er det
verre enn i Noreg.

Likelennskommisjonen viser p& nytt den
gkonomiske skeiviordelinga mellom kvin-
ner og menn her fil lands. Kommisjonen
er dristig og utradisjonell i fleire av for-
slaga sine, men kunne godt ha vore litt
meir opprerske. Likevel — Anne Enger og
hennar folk har undersaki, presenterer ei
diagnose og skriv ut ein resept med fleire
medisinar.

Det er banebrytande nér kommisjonen
foreslar ein gkonomisk pott for & lafte kvin-
nedominerfe utdanningsgrupper i offent-
leg sekior. Medisinen deira har ei litt anna
samansetting enn den Unio fereskreiv —
var dosering var ogsé langt kraftigare.
Likevel er det viktig & stette opp om forsla-
get om ein lgnnspott. Farst og fremst fordi
det er pengar som manglar. Gjennom
dette forslaget plasserer kommisjonen an-
svaret der det hayrer heime: regjering og
storting er ansvarlege for gkonomien, og
dermed for lannsnivéet i offentleg sekor,
der 70 pst av dei tilsette er kvinner.
Kommisjonen viser ei retning, men dekkier
ikkie opp alle behov. Forslaga gir ikkje
fullstendige laysingar.  Nér forslaget om
lznnspott blir avgrensa il grupper med ein
kvinneandel pd fo tredelar, er det mange
kvinner som ikkje blir fanga opp.

Det m& det finnast laysingar p&. Desse
kvinnene kan ikkje lafast i stikken. Vi kan
heller ikkje sl& oss til o med at  menn
framleis skal vere fanga i den offentlege
laglennsfella.

Men det vil gagne utdanningsgruppene
samla at Regjeringa og Stortinget sluttar
opp om forslaget om eit lennsleft for dei
kvinnedominerte utdanningsgruppene i of-
fentlig sektor. Det m& seftast av midlar p&
statsbudsjettet for & tette likelennsgapet.
Det er ei kampsak for Unio.

ADVOKATENS HJORNE:

Mobbing og trakassering pa arbeidsplassen

av advokat Bjern Bréthen

Vi har i den senere tid fétt inn flere saker
vedrerende medlemmer som har et dérlig
psykososialt arbeidsmilie p& arbeidsplas-
sen. Noen opplever sgar frakassering el
ler mobbing. Mange av disse medlemme-
ne far kontakt med UHF og undertegnede
pé et relativt sent tidspunkt. Noen ganger
s& sent at de allerede har blitt sykmeldt
pga det darlige arbeidsmiljzet.

| mate med disse medlemmene gir de ofte
utirykk for at de ikke kjenner godt nok fil
reglene i arbeidsmiljgloven vedrerende
psykososiale forhold og frakassering. De
gir ogsé uttrykk for af de synes det er van-
skelig & ta opp slike ting i arbeidsmiljeet.
Seerlig gjelder defte dersom det er en
leder som mobber, trakasserer eller som

skaper det darlige arbeidsmiliget. Det
som imidlertid fremsf&r som svaert vikig,
er & ta opp arbeidsmiligproblemer p& ar-
beidsplassen fidligst mulig. Dersom man
har problemer med kollegaer som synes &
utvikle seg negativt, ber man s& snart man
opplever defte som problematisk, ta detfte

opp med vedkommende selv. Dersom det-
fe ikke medferer noen endring, m& man
ta forholdet opp med naermeste overord-
nede leder. Dersom naermeste ledere ikke
gar inn i saken eller selv skulle vaere den
som skaper det darlige arbeidsmiliget, vil
jeg anbefale & ta problemet opp med ver-
neombudet p& arbeidsplassen.

Dersom ovennevnte ikke Izser saken, ber
det tas konfakt med UHF for & f& bistand.
UHF vil da kunne veilede og bist& med-
lemmet. Gigres defte p& et tidlig nok
fidspunkt, vil UHF ha sterre mulighet for &
lose saken fordi def da regelmessig finnes
flere lzsningsalternativer. Jeg skal komme
neermere inn p& mobbing og kravene i
arbeidsmiliglovens § 4 fil et fullt ut forsvar
lig arbeidsmilj i virksomheten i neste ar-

tikkel.
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Ingeborg Grimsmo. Foto: LDO.

Sporrespalte om
likestilling og
diskriminering

| denne spalten svarer fungerende
Likestillings- og diskriminerings-
ombud, Ingeborg Grimsmo, pd
sparsmdl om diskriminering i
arbeidslivet. Hvis du har sparsmdl,
send dem fil: post@ldo.no. Merk
mailen "sparrespalte”. Du finner
mer informasjon p& www.ldo.no

Sporsmal;
Det er mye snakk om likelenn om dagen.
P& min arbeidsplass jobber menn og
kvinner pé ulike avdelinger.

Hvordan kan vi vurdere om arbeidet er
likeverdig og dermed fortjener lik lonn2

Svar fra Ingeborg Grimsmo,
fungerende Likestillings- og
diskrimineringsombud:

Farst i 1961 ble egne kvinnetariffer med
lavere lenn avskaffet, men fremdeles tiener
kvinner 15 prosent mindre enn menn.

lennsforskieller som ikke er saklig be-
grunnet, kan klages inn il Likestillings- og
diskrimineringsombudet. Ombudet vil vur-
dere saken og be arbeidsgiver begrunne
lznnsforskjellene. P& bakgrunn av fakia vil
LDO komme med en uttalelse om likestil
lingsloven er brutt eller ikke. Handel og
kontor gjorde dette med en sak fra Aften-
posten og fikk medhold fra ombudet.

For & vurdere om arbeid er likeverdig og
dermed forfiener lik lgnn, m& dere ferst
avdekke om det fakfisk er kjgnnsbaserte
lnnsforskjeller p& arbeidsplassen. Skaff

dere en kjonnsdelt oversiki over lann et
fer sfillingsnivé og -kategorier. Tillitsvalgte
har rett p& tilgang til slike lennsoversikter.
Ta eventuelt utgangspunkt i fo ansatte og
vurder en kvinne i forhold fil en mann.

Er det forskjeller, finn ut om de er saklige!
Ta utgangspunkt i hva slags kompetanse
som er relevant for arbeidet, hvor mye ut-
danning og erfaring som kreves, hvor mye
ansfrengelse og ansvar sfillingen har og
hvor mye arbeidspress sfillingen innebae-
rer. Dersom disse kriteriene er omrent like,
men lennen er ulik, kan det vaere snakk
om brudd pd likestillingsloven § 5 (like-
lonnsbestemmelsen). Husk at ulike tariff-
avialer i seg selv ikke er et argument for
lznnsforskjeller.

Det svenske likestillingsombudet, jémo,
har utviklet gode verkiay for & jobbe med
likelann i bedriffer. Likelannskommisjonen
har papekt behovet for & f& slike verkizy
ogsé i Norge.

Nyttige linker:
www.likelonn.no
WWW.[GMO.se
www.DO.no

Lyst til @ jobbe i UHF’s

sekretariat?

Det er ledig et halvt érs vikariat som forhandlingssjef fra 1.09 08.
I tillegg lyses det ut et érs vikariat som konsulent fra 1.06.08, med
merkantile og administrative arbeidsoppgaver. Begge stillingene

er heltid.

Hva slags arbeidsoppgaver og utfordrin-
ger meter forhandlingssjefen, generalse-
krefeer Bjorn Halvorsen?

Vedkommende vil f& hovedansvaret for
& bista fillitsvalgte og medlemmer under
arets lokale forhandlinger og ha et koordi-
nerende ansvar for vért forhandlingsappa-
rat regionalt og lokalt.  Kontorplassering
blir i UHF's sekretariat i Oslo, men det m&
pdregnes en del reisevirksomhet.

Begge vikariatene vil bli annonsert i dogs-
pressen i naer fremtid, men jeg vet at det
blant vére medlemmer finnes mange kom-
petente medlemmer og fillitsvalgte som

vil veere godt egnet til & ivareta seerlig
vikariatet som forhandlingssjef. | den for-
bindelse vil jeg gjerne orientere om at av-
taleverket i offentlig sektor gir mulighet for
permisjon uten lgnn for & fa slike fillitsvery,
understreker Halvorsen.

Jeg oppfordrer interesserte il & ta kontakt
med meg for en pratf snarest mulig, avslut
fer Bjern Halvorsen som treffes p& telefon
2102 33 62, mobil 91 73 86 92 eller
e-post: bjoern.halvorsen@uhf.no.

Se www.uhf.no for naermere opplysninger.

Generalsekretr Bjorn Halvorsen. Foto: Ingvild Smarvik.
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ADRESSER

UHF-Nord: Eli Skintveit,
Bertnesveien 11, 8030 Bodg,
ilf. 413 30 970,

e-post: eskintve@online.no

Regionene:

UHF-@st: Knut Simble

Skyttelen 43, 1507 Moss

TIf.: a. 22 47 4310, p. 69 25 81 85
e-post: knut.simble@folkehogskole.no

UHF-Hedmark/Oppland: Stig Rune
Kleiven, Postboks 85, 2610 Mesnali,

tIf. mob. 911 46 749,

e-post stigrunekleiven@c2i.net

UHF-Buskerud/Vestfold/Telemark:
Trond Horntvedt, Aulilundvn. 25, 3170 Sem,
tIf. a. 33 37 43 17, p. 33 3507 80,

e-post: trond.horntvedt@nav.no

UHF-Agder: Tor Kére Steinsland,

tIf. privat: 38 04 58 99, mob. 926 66 621,
e-post:
tor.kare.steinsland@kristiansand.kommune.no
UHF-Rogaland: Endre A. Oseland,
Nesbuvn. 43, 4020 Stavanger,

tIf. a. 51 68 58 50, p. 51 88 09 97,

e-post: endre.oseland@sandnes.kommune.no

UHF-Vest: Sidsel Sunde-Tveit,
Flakiveittraeet 31, 5134 Flakiveit,

tIf. a. 5556 99 12, p. 55 18 26 39,

e-post: sidsel.sunde-tveit@bergen.kommune.no

UHF-Midt-Norge: Nina Kvalen,
Begardsvegen 5, 6100 Volda,

tf. 0. 700587 11, p. 7007 77 78,
e-post: nina.kvalen@volda.kommune.no

Sektorutvalgene:

UHF Stat: Inga Bolstad,

tlf. a. 22 07 81 40

UHF Kommune: Alfred Serbg,

tIf. a. 528571 07, p. 52 84 30 89
UHF-Oslo kommune: Randi Kvande,
tIf. a. 23 47 60 46, p. 67 14 38 63
UHF Privat: Knut Simble,

tif. a. 22 47 4310, p. 69 25 81 85
UHF-Spekter: Heidi Gladsey,

tlf. a. 73 86 97 05

Sekretariatet:
Forhandlingssjef: Rune Johnsrud,
tIf. a. 21 02 33 63, p. 3304 94 78,
mob. 918 03 852,

e-post: rune.johnsrud@uhf.no
Radgiver: Kari Sundby,

til a. 21 02 33 65,

e-post: kari.sundby@uhf.no
Adm. konsulent: Inger Nyen,

tIf. a. 21 02 33 64,

e-post: inger.nyen@uhf.no

Organisasjonskonsulent: Ingvild Smervik,

tlf. a. 21 02 33 66, mob. 913 15177,
e-post: ingvild.smorvik@uhf.no
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NB! Har du byttet arbeidssted eller flyttet? Husk a si i fra til oss: post@uhf.no

Nytt fra sekretariatet:

Arets vervekampanije er lansert!

| arefs vervekampanie fér du ef flaxlodd i posten for hvert nye medlem du verver,
s& snart vedkommende er registrert som befalende medlem.

En overraskelse lander hos deg hvis du verver mange i 2008.
Har du sparsmal eller synspunkter, ta gjerne kontakt med organisasjonskonsulent

Ingvild Smarvik p& 21 02 33 66

- ingvild.smorvik@uhf.no

eller rédgiver Kari Sundby p& 21 02 33 65 - kari.sundby@uhf.no.

Vi oppfordrer il ekstra innsats i 2008. Medlemsvekst er et safsningsomréde for UHF
fordi et starre UHF gir ekt innflytelse p& vegne av deg som medlem!

Foto: Scanpix.

Etterlysning!

Vi mangler e-post adresse til enkelte av vére medlemmer. Er du en av dem?
Send din e-post adresse til post@uhf.no slik at vi fér oppdatert medlemsregisteret véart!
Husk ogsé & melde i fra til oss nér du bytter e-post adresse!




Returadresse:

Universitet- og Hayskole-
utdannedes Forbund B
Tollbugt. 35, 0157 OSLO

Pappa mer hjem til
kiskkenbenken?

Nestleder i UHF, Inga Bolstad, leder og smébarnsmor, mener kvinner
mé la mannen slippe til mer hjemme for & oppnd likestilling.

av kari.sundby@uhf.no

Likelennskommisjonen slar fast
at kvinner har 85% andel av
menns lonn og foreslar tiltak ret-
tet bade mot arbeidslivet og fa-
milien.

Synspunkter?

Likelennskommisjonen Vil safse
b&de pd samfunnsnivd, arbeidsliv og
i hjemmet og det er jeg helt enig i. Det
handler bade om ekonomiske virkemidler
og holdningsendringer og ikke minst mye
folelser. Ofte ser kvinner det som en ret-
fighet & veere hijemme og lar ikke man-
nen slippe til. Jeg er selv mor fil to sma
jenfer og har en lederstilling. Jeg har ikke
mett noen som vil dele slik vi har gjort det
hjemme hos oss. Vi kvinner mé la mannen
ta akfiv del i omsorgen for smé& barn. Hos
oss er vi hundre prosent likestilt. For & f&
det til ma far slippe fil fra ferste stund. Jeg
syns han m& & halvparten av permisjonen
alene for & skape sin egen kontakt med
barnet, understreker nestleder i UHF, Inga

Bolstad.

Hvor mye politisk styring skal vi ha med
private valg av omsorgslasninger?

Jeg syns vi skal ha politisk sty-
ring. Def er nadvendig p& reffighetssi-
den. Far ber f& selvstendige fedre - ret-
tigheter fil foreldrepenger p& bakgrunn av
egen lenn. Jeg forstar de som ikke velger
at far skal vaere mer hjemme fordi familien
ofte taper s& mye skonomisk med dagens
regler. For mange blir det et umulig valg.
Selv om det er mye felelser knyttet il dette,
md vi veere opptatt av effekten av eksiste-
rende lasninger og tiltak. Virkelighefen er
slik at det tradisjonelle kjgnnsrollemenste-
ret ferer fil ulik lenn for kvinner og menn.
Kvinner taper lannsmessig mens de er
hjemme og har omsorg for barn, presise-
rer Inga Bolstad.

Tre av fire ledere er menn. Hvor-
dan f& kvinner til & safse pd lederjobber?

Holdinger og forventninger er
viktig. Hva slags bilder tegnes av leder-
jobber? Hvilke holdninger metes kvinner
med? Du m& skape bilder av lederjobben
som er positive ogsé for kvinner. Hvis ikke,
velger kvinner slike karrierer bort. Hvor-
dan blir det for eksempel oppfattet at du
gar fra et viklig mete pd jobben fordi du
md hente bamet ditt i barnehagen? Hva
slags forhold f&r morgendagens menn il
omsorgsarbeid?

Jeg syns offentlig sektor er blitt
bedre pa dette omradet. P& min ar
beidsplass har vi etablert likestillingsutvalg
med et klart mandat; pase at utfordringer
identifiseres. Det er vikiig med en perso-
nalpolitikk som tar disse problemstillinge-
ne inn over seg og som er godt forankret
i toppledelsen.

Personlig har jeg stor tro pa
mentor-ordninger for kvinner.
Omtrent alle som har deltatt i slik ordning
hos oss, har fétt sin ferste leder jobb eller
blitt leder pa heyere niva. Arbeidsgiver
md ogsé legge fil rette praktisk, for eksem-
pel ved & gjennomfere meter i kjemnetiden
slik at det er mulig & rekke barnehage og
SFO. Hjemmekontorordninger, som gjer
det mulig bade & vare pd bam og felge
opp forpliktelser p& jobb, skaper smidige
lzsninger.

Likelennskommisjonen foreslar
en styrking av Likestillings- og
diskrimineringsombudet og on-
sker storre apenhet om lonn og
lonnsforskjeller pa arbeidsplas-
sen?

Det tror jeg er et viktig filiak. Som kvinne
md du vite hva du fiener i forhold il sam-
menlignbare menn for & bli mer p&gd-
ende. Men dette m& handteres med var-

Nestleder i UHE Inga Bolstad. Foto: Kari Sundby.

somhet; Ta det skritivis og begynne med
lennsstafistikk, slik kommisjonen foreslar.

Kommisjonens mindretall, Tom
Colbjornsen, hevder likelenn bor
oppnds ved a satse mer pa lo-
kale forhandlinger. Han mener aor
beidstakernes forhandlingsmakt i offentlig
sekior vil bli styrket som felge av at offent-
lig sekiors monopolstilling som tilbyder av
stillinger svekkes. Tanker rundt dette?

Jeg har dlltid trodd at kvin-
ner kom godt ut av det i lokale
lennsforhandlinger men erfaring vi-
ser at dette ikke er nok. | privat sekfor skjer
jo mye av lennsdannelsen lokalt og lenns-
gapet er jo sterre i privat enn offentlig sek-
for, s& det ma tydeligvis mer til. ledere
m& gi kvinnelige medarbeidere strategisk
viklige oppgaver og bidra bevisst il &
bryte eksisterende menstre for delegering
av ansvar. Det er ofte slik at man delege-
rer til de man er vant til & delegere fil. |
kombinasjon med slike strategier blir det
lettere & belanne via lokale forhandlinger.
Men dette er bare ett av flere nedvendige
filtak, efter min oppfatning.

Jeg er enig med likestillingskommisjonens
flertall.
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