Gravid og i jobb

Arbeidsmiljgloven palegger arbeidsgiver
@ sgrge for ngdvendig tilrettelegging eller

omplassering til annet arbeid, dersom du er . AnSYar
gravid og av helsemessige grunner ikke - Rettigheter
kan fortsette i din vanlige jobb. - Muli g heter

§ 4-6 - Serlig om tilrettelegging for arbeidstakere
med redusert arbeidsevne - star det: «Hvis en
arbeidstaker har fatt redusert arbeidsevne som
folge av ulykke, sykdom, slitasje e.l., skal
arbeidsgiver, sa langt det er mulig, iverksette
nedvendige tiltak for at arbeidstaker skal kunne
beholde eller fa et passende arbeid. Arbeidstaker
skal fortrinnsvis gis anledning til & fortsette

1 sitt vanlige arbeid, eventuelt etter sarskilt
tilrettelegging av arbeidet eller arbeidstiden,
endringer 1 arbeidsutstyr, gjennomgatt attfering e.l.»

WWW.Nav.no

Ogsa § 2-1 - Arbeidsgivers plikter - og § 4-2 -
Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling
- tydeliggjor arbeidsgivers ansvar. I § 4-2 (2)

b) heter det at i utformingen av den enkeltes
arbeidssituasjon skal:«arbeidet organiseres

og tilrettelegges under hensyn til den enkelte
arbeidstakers arbeidsevne, kyndighet, alder og
ovrige forutsetninger».

Arbeidsmiljelovens §§ 4-1, 04'3’ 4-4, 4-5, Utgitt av: Arbeids- og velferdsdirektoratet
10-2, 12-8, og 15-9 kan ogsé veere relevante for Postboks 5

gravide arbeidstakere. St.Olavs plass
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Er du gravid og i jobb kan det hende du har
behov for tilpassing av arbeidsoppgaver

eller arbeidstid. Dette skal arbeidsgiveren din
forsgke a legge til rette for. Hvis tilrettelegging
ikke er mulig og du har et arbeid som kan
veere en risiko for fosteret, kan du ha rett til
svangerskapspenger. Det finnes ogsad andre
spesialordninger og bestemmelser som gjelder
gravide arbeidstakere.

Sunt a veere i arbeid

Graviditet er ingen sykdom. Har du et normalt
svangerskap uten spesielle plager, er det
ingenting i veien for at du kan veere i arbeid fram
til du gér ut i fedselspermisjon. Ved & vare i
arbeid opprettholder du ogsa forbindelsen med
arbeidsplassen din lengst mulig, og det kan

gjore det lettere nar du skal tilbake igjen i jobb.

Hvis du trenger spesiell tilrettelegging pa grunn
av svangerskapet, gir denne folderen deg en
oversikt over bestemmelser i Arbeidsmiljeloven
og Folketrygdloven som angar gravide
arbeidstakere.

Snakk med arbeidsgiver

For 4 unngé unedige belastninger eller
arbeidsoppgaver som kan vere skadelig for

deg selv eller fosteret, ber du ikke vente unedig
lenge med a fortelle at du er gravid. Det skal

tas hensyn til at du er gravid, og kjennskap til
graviditeten og ventet nedkomst gjor det enklere
for arbeidsgiver 4 tilrettelegge arbeidet for deg.
Arbeidsgiver har dessuten ansvar for at du har et
trygt og sunt arbeidsmiljo og at du ikke blir utsatt
for skadelig pavirkning.

Folketrygdloven har flere ordninger og
virkemidler som retter seg spesielt mot
gravide arbeidstakere

Svangerskapspenger

Hovedregelen er at du og arbeidsgiveren din
skal lete etter losninger som gjor det mulig

for deg a vaere 1 arbeid mens du er gravid. Av
og til lar ikke dette seg gjore, og da finnes det
spesialordninger. Er du frisk, men har et arbeid
som gjer at legen eller jordmoren mener det er
risiko for skade péa fosteret og det ikke er mulig
med omplassering eller tilrettelegging, kan du
ha rett til svangerskapspenger. Dette kan for
eksempel gjelde arbeid med kjemiske stoffer,
fysisk slitsomt arbeid eller arbeid som medferer
stor stressbelastning.

Svangerskapspenger ved et slikt midlertidig
opphold i arbeidet utgjor det samme som
sykepenger og betales av NAV.
Svangerskapspengene gis fra det tidspunktet
du ma slutte i arbeid og fram til tre uker for
termindato. Deretter har du rett til foreldrepenger
etter vanlige regler. Ordningen gjelder ogsa

for selvstendig naeringsdrivende og frilansere.
(Folketrygdloven §§ 14-4 og 14 -9.)
Svangerskapspenger kommer utenom en
eventuell sykepengeperiode, som er begrenset
oppad til ett &r. Med svangerskapspenger er det
ingen arbeidsgiverperiode.

Svangerskapsrelatert sykefravaer
Blir du syk i kortere eller lengre perioder, kan det
veaere aktuelt med sykepenger etter ordinare

regler. Det finnes ogsa en spesialordning dersom
sykefraveret har direkte sammenheng med
svangerskapet. Du eller arbeidsgiveren din

kan seke om unntak fra ansvaret for a utbetale
sykepenger i arbeidsgiverperioden, slik at
arbeidsgiveren din far refundert lennen din

nér du er syk™ For at dette skal bli innvilget

ma du og arbeidsgiveren din ha forsekt & gi

deg tilpassede arbeidsoppgaver eller vurdert
omplassering. Du eller arbeidsgiveren din kan
soke om at NAV dekker utgiftene til sykepenger
i arbeidsgiverperioden. Arbeidsgiveren utbetaler
sykepengene i arbeidsgiverperioden og far
refusjon fra NAV. (Folketrygdloven § 8-20.)
Ogsa tilretteleggingstilskudd, honorar til bedrifts-
helsetjeneste (gjelder [A-virksomheter), aktiv
sykmelding og arbeidsplassvurdering kan vare
aktuelle virkemidler for gravide arbeidstakere.

Foreldrepenger

For & motta foreldrepenger mé du ha veert i
inntektsgivende arbeid i minst seks av de ti siste
manedene for du begynner stenadsperioden din.
Du kan slutte i arbeid og motta foreldrepenger
tidligst 12 uker og senest 3 uker for termindato.
De siste tre ukene kan ikke overfores til etter
fodselen. Som hovedregel far du full lenn*.
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*Foreldrepenger, svangerskapspenger og sykepenger tilsvarer
full lenn dersom lennen din ikke overstiger seks ganger
folketrygdens grunnbelep (6G). Grunnbelopet indeksreguleres
imai hvert ar. 1G er per 1. mai 2008 pa 70 256 kroner.




