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Politikkområde 1 
Lønns- og arbeidsvilkår, økonomisk og sosial trygghet 
Dyrepleierutdannelsen i Norge er en utdannelse på bachelornivå. Allikevel er lønningene svært 
lave og mange dyrepleiere opplever at arbeidsforholdene kan være svært belastende både 
fysisk og psykisk. Yrkesgruppen opplever stort frafall og høy prosent av sykemeldinger. 
Dyrepleiere er en yrkesgruppe som i lav grad har organisert seg. På mange arbeidsplasser er det 
lite gehør for dyrepleiernes stemme. Mangel på gode tariffavtaler, i tillegg til dårlige 
medbestemmelsesrutiner gjør at dyrepleierne ikke kommer i en posisjon til å bli hørt. Dette fører 
til at arbeidsgiver ofte står med for mye makt over arbeidssituasjonen og lønnen til den enkelte 
dyrepleier. Høyere organisasjonsgrad og kunnskap om rettigheter som arbeidstaker tror vi kan 
bidra til å hjelpe på noen av problemene vi ser i yrket i dag. 
 
DiA skal arbeide for: 

• at dyrepleiere med tre-årig utdanning universitetsutdannelse skal lønnes på lik linje 
med andre, like, utdanningsgrupper i næringslivet. 

• å etablere hovedavtale og tariffavtale med NHO mat og drikke. 
• å etablerere tariffavtale med arbeidsgivere i privat sektor der vi har medlemmer. 
• å hjelpe bedrifter med å jobbe mot bedre medbestemmelsesrutiner. 
• at det skal lønne seg å ta en bachelorgrad innen dyrepleierfaget. 
• gode muligheter for lønnsvekst med bakgrunn i ansiennitet og videreutdanning. 
• gode arbeidsforhold både fysisk og psykisk. 
• at flere dyrepleiere organiserer seg. 
• å skolere dyrepleiere i arbeidslivet og lønnsforhandlinger. 
• en god overgang fra student til yrkesaktiv. 

 
Politikkområde 2 
Gjøre dyrepleieryrket kjent og anerkjent 
Dyrepleieryrket og hva en dyrepleier er og gjør, er lite kjent i samfunnet. Vi ønsker å gi folk større 
innsyn i yrket og øke forståelsen for hva det betyr å arbeide som dyrepleier. Dyrepleiere har en 
faglig 
 kompetanse som er viktig for både samfunn og dyrevelferd, derfor burde dyrepleiere få en 
tydeligere stemme i viktige saker innen dyrehelse. De bør også, gjennom lovverket, få tydeligere 
definerte ansvarsområder slik at autoriserte dyrepleiere har tydeligere rammer for 
arbeidsutførelsen deres for å sikre trygg behandling og pleie av dyr. For å styrke dyrepleierens 
rolle og status på klinikken, er det viktig at dyreeiere har en god forståelse for hva en dyrepleier 
er og hvilken kompetanse en autorisert dyrepleier besitter. Det vil derfor være viktig å arbeide for 
å øke bevisstheten og kunnskapen om vår rolle i dyrehelsearbeidet og fremheve vår faglige 
ekspertise gjennom ulike medier. 
 
DiA skal arbeide for: 

• å synliggjøre dyrepleieryrket i media. 
• at dyrepleiernes stemme blir hørt i relevante saker som omhandler dyrehelse, 

dyrevelferd og dyrepleiernes arbeidssituasjon. 



 

 

• synliggjøre dyrepleieryrket på vgs. og andre aktuelle arenaer. 
• Jobbe for å få endringer i dyrehelsepersonelloven på dagsorden hos de norske 

politikerne.  
 
 
Politikkområde 3 
Utdanning 
DiA mener det er viktig at alle autoriserte dyrepleiere skal inneha samme kompetanse- og 
kunnskapsnivå etter endt utdanningsforløp. 
En autorisert dyrepleier i Norge i dag har veldig ulik utdanning og kunnskap. Vi ønsker at de med 
bachelorgrad i dyrepleier skal få autorisasjon slik at alle med dyrepleiertittelen innehar samme 
kunnskap og kompetanse. Dette vil bidra til å øke kvaliteten på tjenestene vi tilbyr i 
dyrehelsearbeidet og styrke dyrepleieryrkets anseelse. 
Dyrepleier er et kvinnedominert yrke og det hadde gavnet både studiested og arbeidsplass om 
det hadde vært en mer balansert kjønnsfordeling. 
 
DiA skal arbeide for: 

• at kun de med bachelorgrad i dyrepleie skal få autorisasjon. 
• mulighet for å ta masterutdanning innen dyrepleierfaget. 
• at flere menn utdanner seg til å bli dyrepleiere. 
• gode praksisplasser der studentene ikke blir utnyttet som gratis arbeidskraft. 
• å se på muligheten for at autoriserte dyrepleiere uten bachelorgrad kan ta en 

bachelorgrad. 
• å se på om det er behov for flere studieplasser for å dekke etterspørselen etter 

dyrepleiere. 
• Undersøke og utfordre NMBU på om en mer teoretisk kompetansetest kan være 

riktigere for dyrepleierutdanninger fra andre land.  
 
Politikkområde 4 
Dyrevelferd 
Dyrehold spiller en viktig rolle i det norske samfunnet. Produksjonsdyr er viktig for 
matproduksjonen, mens kjæledyr er for mange en viktig del av livet og fremmer god psykisk og 
fysisk helse hos befolkningen. Dyr er også samfunnsnyttige brukt til forskning og i ulike 
servicefunksjoner. Dyrehold forplikter til å sørge for god dyrevelferd, både av økonomiske og av 
etiske grunner. Ifølge Lov om dyrevelferd har dyr «egenverdi uavhengig av den nytteverdien de 
måtte ha for mennesker». God dyrevelferd krever god tilgang på kompetent veterinærmedisinsk 
personell. 
 
DiA skal arbeide for: 

• god dyrevelferd ved sykdom eller skade hos dyr gjennom å sikre høy kompetanse hos 
de som jobber innenfor veterinærmedisin. 

• at det stilles krav til bedrifter som gir helsehjelp til dyr slik at de holdes ansvarlig for å 
tilrettelegge for at dyrehelsepersonell kan utøve yrket sitt på en forsvarlig måte. 

• sikre kvalifisert helsehjelp til dyr ved å innføre kompetansekrav for personer som yter 
helsehjelp. 

• motvirke kompetanseflukt i bransjen gjennom å arbeide for gode arbeidsforhold og 
et lønnsnivå som tilsvarer kompetansen. 


