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Mal

* Bli tryggere pa rollen

* Nye tanker/refleksjoner tillitsvalgtrollen

e Vite hvor det er mulig a finne mer informasjon
e Erfaringsutveksling

https://www.youtube.com/watch?v=2DiTfd8FNPo



https://www.youtube.com/watch?v=2DiTfd8FNPo
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- Ferstevalget for universitets- og heyskoleutdannede a AKADEMIKER

Hva skal vi se neermere pa?

* Forbundets organisering

* Ditt mandat

* Hvor er tillitsvalgtes rolle regulert?
 Rettigheter/plikter

* Npkkeloppgaver

 GDPR

* Forventninger
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Forbundets organisering
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Ditt mandat

Hovedavtalen:

 Stat: § 35, valgregler
e KS: DelB-§ 2-2

* Spekter: HA § 46

Det ma foreligge et reelt valg
Er du usikker, kontakt sekretariatet

Valgresultat ma gjgres kjent for
arbeidsgiver og ber gjgres kjent for
forbundet sentralt




- Ferstevalget for universitets- og heyskoleutdannede

Hvor er tillitsvalgtes rolle
regulert?

* Hovedavtalene
* Tillitsvalgets rettigheter og plikter mv.

* Hovedtariffavtalene
* Lgnnsforhandlinger: stat 2.5.1 0g 2.5.3

* Lovgivning
* Arbeidsmiljgloven kap. 8 og § 15-1
e Statsansatteloven § 32

S

AKADEMIKER
FORBUNDET
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Rettigheter og plikter

Arbeidsgiver skal ha en ansvarlig representant
Kan forplikte medlemmer i egen organisasjon
Bidra til et godt samarbeid

Pase at lov, tariffavtale og reglement blir fulgt
Taushetsplikt

* Arbeidsgiver legger til rette for utfgring av vervet

* Tillitsvalgte tar tilbgrlig hensyn til at arbeidet blir minst
mulig skadelidende

HA stat §§ 36 og 37 og HAKS § 3

e Rett til tjenestefri med lgnn
HA stat § 38 og HAKS § 3-4
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Npkkeloppgaver

Du er forbundets lokale ledd

* Representere i mgte med arbeidsgiver
* Medbestemmelse

* Forhandle lgnn

* Bygge lokallag

* Verving

» Konfliktberedskap

e Samarbeid med andre forbund
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Forbundets lokale ledd

FORBUNDET

* Du representerer medlemmene

* Lytt til medlemmene. Ha dialog.
* Medlemsmgter
* Informasjon per e-post
* Dialog med enkeltmedlemmer ved behov

* Et arbeidsliv i bevegelse

* Omstilling, omorganisering, sammenslaing
OSV.
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| m@te med arbeidsgiver

Du...

...vil mgte arbeidsgiver til forhandling om lgnn og
andre arbeidsvilkar. Arbeidsgiver ma veere klar over
at du er tillitsvalgt.

...er valgt fordi medlemmene har tillit til at du kan
ivareta deres interesser og skal sikre at forbundet blir
hort i saker som angar vare medlemmer.

Det er viktig at du fremtrer ryddig og
I@sningsorientert og har medlemmene i fokus.
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| m@te med arbeidsgiver

* Den formelle mgteplassen

* Felles forum for mgter mellom tillitsvalgtapparatet og
arbeidsgiver

 MBA, IDF, HTVF og forberedende mgte

e Bistand til en enkelt arbeidstaker

* Tilrettelegging
e Advarsel
* Oppsigelse aml. § 15-1

e Uformelle mater
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Medbestemmelse

* Informasjon

* Drpfting
e Referat
* Tillitsvalgte uttaler seg
* |kke samme tvistemekanismer

* Forhandling
* Likeverdige parter
* Underskriver protokoll
e Kan veere tvistemekanismer

Sjekk ordlyd i din avtale.
E-lzeringskurs, arbeidsmiljg



https://ekurs.arbeidstilsynet.no/
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Lonnsforhandlinger

Arlige Ignnsforhandlinger (2.5.1)

Som tillitsvalgt skal du representere
Akademikerforbundet i de arlige lokal
lpnnsforhandlingene.

Innhenting av krav = Forberedende mgter = Forhandlingene = Informasjon om resultat

Andre forhandlinger (2.5.3)

Du skal ogsa vaere forbundets representant i andre
forhandlinger om Ignns - og arbeidsvilkar. For eksempel
saerskilte lpnnsforhandlinger.
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Lokallagsbygging

Som tillitsvalgt kan du vaere med pa a styrke
forbundets lokale ledd gjennom a bygge lokallag
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Verving

Akademikerforbundet - 5867 medlemmer (30.01.23).
Du som tillitsvalgt kan bidra til at forbundet vokser.

* Fellesordningen

* Hindre utmeldinger

* Informasjon - kort vei til hjelp, fremme var politikk
* \Vervemateriale
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Konfliktberedskap

* Planlegging og gjiennomfegring av eventuell streik
e Sentralt og lokalt KBU

* L-KBU — samarbeid i Unio
* KS
* Stat
* Spekter

* Oppleering
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Samarbeid med andre forbunc

* Innenfor samme hovedsammenslutning (Unio)
e «Sta sterkere» sammen
* Ofte ganske lik politikk — felles interesser

e Pa tvers av hovedsammenslutning

* Ved felles interesser — sta sterkere sammen, samlet
fagbevegelse

* Samarbeid kan vaere gunstig bade i saker som gjelder alle
medlemmene og der enkeltmedlemmer er bergrt

Er du i tvil kan du avklare med sekretariatet forst.
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GDPR - personvern

* Personopplysninger: opplysninger og vurderinger
som kan knyttes til en enkeltperson

* Behandling av personopplysninger: for eksempel
innsamling og lagring av opplysninger

* Medlemskap i en arbeidstakerorganisasjon er
sensitiv informasjon

* Taushetsplikt (oppbevaring/lagring av dokumenter)
* Blindkopi nar du sender e-post til flere
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GDPR -personvern

* Lister ma slettes etter bruk
* Medlemsregister

* Mgter

* Avvikshandtering

* Mer informasjon:
* Tillitsvalgthandboken
» Akademikerforbundet.no/gdpr
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Hva forventer Akademikerforb
sentralt av tillitsvalgte?

* Forbundet gnsker at du skal fgle deg kompetent til
a delta i lsnnsforhandlinger

e Delta i medbestemmelsesmgter
* Bista medlemmer i enkeltsaker
 Bidra til mer robuste lokallag ved a verve
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Hvilke forventninger har tillitsva
til Akademikerforbundet?

* Kurs
* Veiledning/radgivning

Alltid kort

vei til hjelp
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Nyttige kilder til informasjon

e Nyttige dokumenter (TV handboken mv.)

e Bestille materiell

* HA stat, HTA stat og Statens personalhandbok 2023
* HA KS, HTA KS og hovedavtaleveileder

* A, Al og A2 Spekter Helse

 Dokument 24 og Dokument 25



https://www.akademikerforbundet.no/dokumenter/tillitsvalgt
https://www.akademikerforbundet.no/tillitsvalgt/bestillingsmateriell-for-tillitsvalgte-og-studentkontakter/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/hovedavtalen-i-staten/id2952431/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/hta-2022-2024/id696502/
https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2023
https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/Korrigert-Hovedavtalen-KS-2022-2023-uten-skjaeremerker.pdf
https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/Hovedtariffavtalen-2022-2024-skjerm-2.pdf
https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/KS-interaktiv-Hovedavtaleveileder.pdf
https://www.spekter.no/getfile.php/1315752-1668511789/Dokumenter/Tariffavtaler/03_Forbundsvise%20avtaler%20%28Spekter%20Helse%20A1%20og%20A2%29/01_Sammenstilte%20avtaler%20%28A%20-%20A1%20-%20A2%29%20Overenskomstomr%C3%A5de%2010%20Helseforetak/Overenskomst%202022-2024%20Unio-forbundene.pdf
https://avtale.fagforbundet.no/files/agreements/5a6f036b2a461_Hovedavtale_oslo.pdf
https://www.unio.no/wp-content/uploads/2022/10/Unio_Dok_25_2022-2024.pdf
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Erfaringsutveksling

* Hvilke gode erfaringer har du i rollen som
tillitsvalgt?

* Hvilke utfordringer har du mgtt pa?

* Er det noe du ser behov for mer kunnskap om?
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Grunnkurs tillitsvalgte trinn 1

Mizanur Rahaman
Akademikerforbundet

__4
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Akademikerforbundet
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Organisasjonskart
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Sentrale styringsdokumenter

* Politisk plattform
» Politiske dokument for fag- og interessefellesskap

* Vedtekter
e Retningslinjer
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Akademikerforbundets politiske plattform
for perioden 2023-2025

FORBUNDET

* Et dokument med 4 politikkomrader med forbundets overordnede
politikk
* Politikkomrade 1 Lgnns- og arbeidsvilkar, gkonomisk og sosial trygghet

* Politikkomrade 2: Utdanning, kunnskap, forskning og kompetanse i arbeidsliv og
samfunn

* Politikkomrade 3: Velferd og samfunnsansvar
* Politikkomrade 4: Klima, miljg og beredskap
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Politikkomrade 1: Lgnns- og arbeidsvilkar,
gkonomisk og sosial trygghet

| Akademikerforbundet skal klimasaken vaere et overordnet tema og ledetrad i alle politikkomradene
e Utdanning, kompetanse, ansvar og risiko skal verdsettes lpnnsmessig i alle sektorer

« A sikre medlemmene reallgnnsvekst, fortrinnsvis %iennom generelle prosentvise tillegg. Det skal
avsettes midler for Iennsgkning som forhandles lokalt

At livsfasepolitikken inngar som en viktig del av virksomhetens personalpolitikk

* At partene sammen skal finne fleksible ordninger for at arbeidstakere kan jobbe hjemmefra der
arbeidssituasjonen tillater det. Arbeidstakere skal ikke ha gkonomiske utgifter knyttet til hjemmekontor

A beholde ordning med tredeling av foreldrepermisjon
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Politikkomrade 2: Utdanning, kunnskap,
forskning og kompetanse i arbeidsliv og samfunn

FORBUNDET

« A styrke kvaliteten i utdanningstilbudene i samsvar med arbeids- og naeringslivets behov
* At gratis-prinsippet ogsa omfatter etter- og videreutdanning

» Akademikerforbundet mener at studiefinansieringen ma veere god nok til a fullfinansiere et
studielgp
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FORBUNDET

Politikkomrade 3: Velferd og samfunnsansvar

At myndighetene stiller krav til kompetanse, kvalitet og kapasitet i tjenester til barn og unge

Sentrale velferdstjenester er det offentliges ansvar. Private aktgrer kan tilby tjenester som
supplement til det offentlige velferdstilbudet

En velferdspolitikk som har som mal a8 opprettholde nivaet og kvaliteten pa velferdstjenestene.

At de nasjonale dekningsmalene for studentboliger innfris
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Politikkomrade 4: Klima, miljp og beredskap

* Akademikerforbundet mener at kostnaden ved omstillingstiltak ma fordeles rettferdig mellom
offentlig sektor, naeringsliv og arbeidstakere

* Baerekraftige anskaffelser i offentlige og private virksomheter

* At Unio bidrar til etableringen av en felles nasjonal plattform for baerekraftmal

* At det ma sikres ngdvendige ressurser til lokale og sentrale myndigheter for a ivareta tilstrekkelig
beredskap i kriser
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Akademikerforbundets vedtekter for perioden
2023-2025

FORBUNDET

* Hovedstyret kan gjennom retningslinjer fastsette naeermere rammer og bestemmelser for
medlemsopptak av grupper

* Hovedvilkar om 3 ars hgyere utdanning kan i spesielle tilfeller fravikes
* Leder i studentutvalget og seniorutvalget har mgte- og talerett i hovedstyret

* Leder eller nestleder for fag- og interessegrupper har mgte-, tale- og forslagsrett, men ikke
stemmerett under landsmgtet

» Ordfgrer/varaordfgrer har mgte- og talerett i forbundets organer, og innsyn i organenes
dokumenter
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UNIO



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

FORBUNDET

UNIO som hovedsammenslutning

* Norges nest st@grste hovedsammenslutning og den st@rste for arbeidstakere med hgyere
utdanning

* UNIO er en partipolitisk uavhenig organisasjon

e Bestar av 14 medlemsforbund inkl. Akademikerforbundet

* En av UNIOs viktigste oppgaver er a ivareta hggskole- og universitetsutdannedes interesser
* |varetar medlemsforbundenes interesser i partssamarbeidet

e Sikrer partsrett for medlemsforbundene i virksomhetene
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UNIO som hovedsammenslutning

Unios forhandlingssjef inn i regjeringsoppnevnt utvalg
om frontfagsmodellen

TBU: Bekrefter behovet for hra;-ere rémme i offentlig

sektor re: — 0 00O
et ps «Syltynt Helge Renning Birkelund
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Akademikerforbundets forhold til UNIO

* Vierrepresentert i alle tariffutvalg i UNIO, men har ikke stemmerett i alle utvalg

* Akademikerforbundet er del av «fellesordningen» i UNIO

» Akademikerforbundet representerer fellesordningen i styret og i strategiutvalget i UNIO
* Visamarbeider med andre UNIO-forbund der det er ngdvendig

* Medlemmer fra andre UNIO-forbund skal ikke verves «aktivt» over til oss

e UNIO ivaretar vare interesser mot sentrale beslutningstakere
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Samspillet mellom medlemsforbundene og UNIO

Lenn og tariff:

Krav — forhandling — krav — forhandling — krav — forhandling = resultat

Haring:

Innspill — innspill — pavirkning = resultat
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Takk for meg
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* Hvorfor veere organisert i
lokalla g? Viktige verktgy:
Hovedavtalen
Tillitsvalgthandbok
Vervehandbok
Brevark og andre maler
Div. veiledere
Retningslinjer
Medlemsregister

* Hva er et lokallag?
 Etablering av lokallag
* Drift av lokallag

* Valg av tillitsverv

e Rekruttering / hvorfor vaere
organisert

* Lister over nyansatte
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Hvorfor vaere organisert?

Gjest Anonymous  skrevet 2, okioher 2002

31 (L1}

Ja. jeg lurer rett og slett pa hvorfor jeg ber organisere meg. Jeg sper ikke fordi jeg er kritisk, men fordi jeg ikke
er helt opplyst Nar det gjelder dette med & vare medlem av et Torbund. :oops:

(ﬁf"" “:"ﬂ- International
{/’. I@E‘ Labt.'aurI

I dag er jo alle godt beskyttet av bl a arbeidsmiljgloven og likestillingsloven, ikke sant? Trenger vi forbund i w‘b Orqanlzatlon
tillegz? TN
Gjester

Huvis jeg melder meg inn i et forbund, kan jeg vel ikke akkurat g til sjefen og forlange & fa de rettighetene
forbundet mener jeg skal ha, T eks heyere lann?

Haper noen kan opplyse meg litt! (&)

tuiji Skrewet 2, oktober 2002 2 wem
A-Kjendis
000080000 % vet egentlig ikke s3 mye om dette seby, men du kan bl.a. fa hjelp tl & forhandle lenn, oz hjelp i evt. kjipe
. l U o situasjoner pa jobben.

Medlem
®, 10 054 »f 309
Kjann: Kvinne




Ay Fafo

Kristine Nergaard

Organisasjonsgrader,
tariffavtaledekning o
arbeidskonflikter
2020 og 2021

Hvorfor vaere organisert?
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Hvorfor vaere organisert?

oy
% Oslo|/

O ¥ |3, ST.OLAVS HOSPITA

VINMONOPOLET UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM
Bufetat

FORBUNDET

//

Nordre Follo

kommune

BERGEN
KOMMUNE

Vare stagrste lokallag 2



https://www.akademikerforbundet.no/om-oss/om-medlemmene/
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Lokallag

Forbundets vedtekter (§12.1)
definerer lokallag som forbudets
lokale organisasjonsledd.

En fagforening eksiterer der
medlemmene mgter arbeidsgiver
uavhengig av lokallagets stgrrelse

Dere er forbundet og forbundets
beredskap!

Retningslinjer for lokallag =

- Farstevalget for universitets- og hpyskoleutdannede

1 seealig viktige eller prinsipielle sporsmil bor du som tillitsvalgt ikke inngd avtaler som binder
‘medlemmene uten farst & ha ridfort deg med sentrale ledd i organisasjonen.

13.4 Nyttig med nettverk

k ik utgjor det du har som tillitsvalgt, og det er viktig & holde
denne kontakten ved like. Hvilke ledd i organisasjonen du forst og fremst skal holde kontakt
‘med, vil variere noe ut fra hvar du befinner deg. Mange steder finnes det lokale/regionale
avdelinger eller hovedtillitsvalgte. Der slike ikke finnes, vil det vere naturlig 4 holde kontakt
‘med sekretariatet. Uansett hvem du vanligvis forholder deg til, nol aldri med 4 ta kontakt
oppover i organisasjonen nar du trenger rid og veiledning,

med andre til
Veer ogsa oppmerksom pd at du kan ide med tillitsvalgte i andre i bade

AKADEMIKER
FORBUNDET

Ma du vzre enig i alt?

Dumi ha forankring i din egen crganisasjon og blant medlemmene pi den enkelte

arbeidsplass for de standpunkter du gir uttrykk for. Derfor anbefaler vi at du drofter med

medlemmene hvilket standpunkt som skal fremmes i enkeltsaker. Det er imidlertid viktig

 understreke at du har den samme rett som andre medlemmer til & gi uttrykk for dine

egne synspunkter i diskusjoner som foregir for det fattes et vedtak. Som tillitsvalgt kan du

ogsa forvente av medlemmene at de forholder seg lojalt til vedtak som er t i henhold til
gani injer, Dersom utad gir uttrykk for synspunkter

som er i strid med de standpunkter flertallet har samlet seg om, kan dette virke odeleggende.

Det er derfor viktig & fore alle diskusjoner internt og opptre enhetlig utad.

13.6 Lokallagsbygging

ier for lokallag finner du her,

nir det gielder lonnsforhandlinger og andre sparsmal. Det er ofte naturlig at tillitsvalgte fra

i samme 1 d

for tillitsvalgte som kan veere nyttig for deg & lese. Dette er spesielt viktig, dersom du er eneste
‘medlem av din organisasjon i virksomheten og fungerer som tillitsvalgt for deg selv.

KONTAKT MED MEDLEMMENE

+  Orienter om hvem som er tillitsvalgt til de ansatte og ledelsen
»  Arranger ev. et medlemsmote og orienter
+  Dukan treffe beslutninger pi vegne av medlemmene

+  Detgjor det lettere 4 fatte beslutning om du er kjent med medlemmene og
organisasjonens mening - dette kan gi storre innflytelse og bedre resultater

13.5 Medlemsmgter

Det er god praksis i sette opp en plan for medlemsmoter med passende mellomrom for 6

til 12 mineder av gangen. Faste medlemsmater gir anledning til fortlopende 3 orientere om
og fi tilbakemelding pa aktuelle saker. Det vil ogsa hjelpe deg med 4 holde deg orientert om
situasjonen pd arbeidsplassen. P4 denne miten vil du fi et solid beslutningsgrunnlag. Det kan
oppsta situasjoner som gjer det nodvendig 4 innkalle til medl utenom den appsatte
mateplanen. Innkalling til slike moter bar g ut til medlemmene s tidlig som mulig. Det er
ogsé viktig at du forsikrer deg om at innkallingen kommer frem til alle berorte medlemmer.
Innkallingen skal si langt det er mulig inneholde informasjon om temaene som skal tas opp,
slik at medlemmene fir mulighet til 4 gjore seg kjent med sakene

Lokallagets mandat er festet i Akademikerforbundets vedtekter § 12. Egne vedtekter kan i noen
tilfeller utformes, men ma godkjennes av hovedstyret. Mandatet er i bunn og grunn gitt av
medlemmene som har tillit til at lokallagsstyret forvalter forbundets interesser.

Dere som lokallag representerer forbundet pa den enkelte arbeidsplass og kan opptre pi vegne
ay forbundet innenfor de lov- og avtalevilkir som gjelder, samt retningslinjer som vedtas i
Akademikerforbundet sentralt. Videre er det lokallaget som er forbundets «forstelinje overfor
medlemmene og skal yte en viss radgivende tieneste.

Hvordan opprette et lokallag

Et lokallag er allerede teoretisk sett opprettet nir Akademikerforbundet har to eller flere
medlemmer pi samme arbeidsted, det handler ofte om 4 formalisere det som allerede ligger
der.

Skaff oversikt - hvem er forbundets medlemmer pa arbeisdplassen din?

Finn en alliert - det er alltid enklere 4 vazre to?

Tenk organisering - hvordan skal organisasjonskartet lokalt se ut

Gjennomfor valg - gjores enten pi medlemsmote eller ved elektronisk valg

Finn en viktig sak - kjernesaker for forbundet lokalt

Gjor lokallaget kjent for medlemmer og ikke medlemmer

Samarbeid med sekretariatet - ta kontakt med ass!

- Se TV-handboken s.18 =



https://akademikerforbundetno.sharepoint.com/arkiv/Regioner/Retningslinjer/Retningslinjer%20for%20lokallag%20vedtatt%20av%20HS%2023.1.23.pdf?CT=1675090468600&OR=Outlook-Body&CID=29EE835B-384F-4CCC-9AEB-809CB1452306
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Etablering av lokallag

To eller flere medlemmer = lokallag

Det kan trekkes et skille mellom aktive og
inaktive lokallag. Aktivitet fordrer
representasjon.

Et lokallag omfatter alle medlemmene pa
en arbeidsplass.

Hovedstyret kan godkjenne opprettelsen
av landsdekkende lag.
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@Pkonomi

Arsmgter og medlemsmgter

Regionstyrene far tildelt en gkonomisk ramme med
utganﬁs?unkt i antall medlemmer. Dette er penger
som skal bruks pa a utvikle organisasjonen.

LokaIIaF kan sgke regionen om midler for a dekke leie
av lokaler og bevertning i forbindelse med
medlemskvelder og arrangement.

Det er ikke anledning til @ ha en egen «lokal»
kontingent.

Det kan eksempelvis leies inn en foredragsholder fgr
eller etter arsmgte pa en tematikk som er relevant
for medlemmene. Kravet er at hovedinnholdet pa
m@tet ma vaere noe som utvikler organisasjonen

AKADEMIKER
FORBUNDET

HA - finansiert aktivitet

* Det er avtalt i Hovedavtalen/ Dok.23/
parallellavtalen at tillitsvalgtarbeid skal finansieres
av arbeidsgivers. Altsa frikjgper HA dere fra deler
av arbeidsoppgavene til fordel fro tillitsvalgtarbeid.

* Hovedavtalen i KS gir ogsa mulighet til 3 fa helt fri
fra jobb dersom man har et visst antall
medlemmer.

¢) Dersom partene lokalt ikke kommer til enighet om [rikjepsordning for
tillitsvalgte, baseres frikjepsomfang pa draftingsgrunniaget 1 § 3-3 a) og
etter felgende minimumstildeling:
(1) Hver organisasjon far tildelt en heltids tillitsvalgtressurs nar de repre-
senterer 375 mediemmer,
(2} eller 275 medlemmer o disse arbeider innen de fleste arbeidsomrader
og er fordelt pa minst 15 fag-/yrkesgrupper.
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Lokallagets oppgaver og myndighet

Dere som lokallag representerer forbundet pa den enkelte arbeidsplass
og kan opptre pa vegne av forbudet innenfor de lov- og avtalevilkar
som gjelder, samt retningslinjer som vedtas i Akademikerforbundet
sentralt.

Dere som lokallag skal ivareta medlemmene og veere et "fgrstelinje”
radgivende organ

Dere som lokallag skal veere Akademikerforbundet i et st@rre
organisasjonslandskap
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Arsmagte

Arsmgte er lokallagets gverste organ og innkalles av lokallagsstyret
Arsmgte skal:

* velge hovedtillitsvalgt
* velge av lokallagsleder

 velge lokallagsstyre
* lage arbeidsprogram

 uttale seg om saker som legges frem for arsmgtet fastsette
valgperiode og ev. valgprosedyrer
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Valg av tillitsverv — hvem kan velges?

KS Stat

Jf. HA §3-3 d) har den enkelte Jf. HA §35 2. pkt. skal tillitsvalgte

arbeidstakerorganisasjon rett tila  skal fortrinnsvis velges eller

velge/utpeke hovedtillitsvalgt i utpekes av og blant

hver kommune. organisasjonenes medlemmer

Spekter som har arbeidet i virksomheten |
de siste 2 ar, og som har erfaring

Al - §48

og innsikt i virksomheten.
Oslo kommune
Dok. 24 §13
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Valg av tillitsverv — praktisk gjennomfgring

Fysisk valg Elektronisk valg

Valg av tillitsverv gjgres i Elektronisk valg brukes som et

forbindelse med arsmgte. Det er supplement til fysisk valg. Det kan

viktig at alle blir forelagt innkalling eksempelvis bruks nar et lokallag

til mgtet og informasjon om hvem har behov far a fa pa plass en

som stiller til valg. tillitsvalgt midlertidig i pavente av
neste arsmgte.

- Se TV-hdndboken s. 19 og vedlegg 3
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Lokallagsstyret

Skal besta av minst to personer, hvoravden  Lokallagsstyrets oppgaver:

ene er leder. :
* Gjennomfg@re styremgter

Pa arbeidssteder der det er en tillitsvalgt, : : -
velges denne normalt til leder for (innkalling, saksliste og referat)

lokallagsstyret. * Gjennomfgre lokallagsmater
Lokallaget er beslutningsdyktig nar minst * Verve nye medlemmer
halvparten av styremedlemmene er

tilstede. Ved stemmelikhet har leder * Delte i lokalt

dobbeltstemme. medbestemmelsesapparat

* Gjennomfgre lokale forhandlinger

* Fremmes aker til behandling pa
regionens arsmgte

* Behandle regionens arsmgtesaker
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Samspill i organisasjonen

Samme mal

Samspill pa tvers av
organisatoriske skiller er viktig.

Lokallag, region, fag- og
interessegrupper m.fl. kan ofte ha
sammenfallende interesser, og slik
dra nytte av hverandre.

FORBUNDET

Delta i nettverk

Digital samhandling har gitt oss
gkt mulighet til 3 enkelt mgtes for
a drgfte saker.

Undersgk om det finnes regionale
eller nasjonale nettverk bgr delta
i.

Ta initiativ til 23 danne nettverk om
du savner et!
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Samspill i organisasjonen

4 N/ N N )

Sekretariatet Region Forhandlingsutvalg Lokallag/Forhandler

e Teknisk bistand og oversikt e Regional "know-how" e Koordinere og administrere stgrre forhandlingsinnsatser e Representasjon ved lokal tillitsvalgt eller forhandlingsutvalg
¢ Gi rad pa forhandlingslgsning e Planlegging og koordinering av forhandlinger ¢Valgt av medlemmene eller oppnevnt av hovedstyret ¢ Aktivere hovedsammenslutning/delegering

e Bistand ved brudd e Melding om behov for bistand e Kunnskap om virksomheten e Informasjon om lokale Ignnsforhandlinger

eKoordinere nasjonale arbeidsgivere e Lav terskel for kontakt, tydelig kommunikasjon e Gjennomfgring av hele forhandlingsslgyfen

¢ Unntaksvis lokal forhandling e Forhandler-pool ¢ Melding til regionen om behov for bistand

\_ N\ NG AN %

‘ Mars-April September_
( _ ( _ Oktober ( .
*Oppdatering av TR eSentralt oppgjer eEvaluering av lokale
lister *Arpeid me ol i Ignnsforhandlinger
forhandlingsbereds siekk av lister eLokale
kap Ignnsforhandlinger
eForespgrsel om
bistand
: November -
Januar-Februar Mai-August ~
L y Desember

Arshjul forhandlingsarbeidet



https://akademikerforbundetno.sharepoint.com/arkiv/Regioner/Nyttige%20verktøy/Veiledere/Årshjul%20tariff%20og%20forhandlingsarbeid.pdf
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Verving

Akademikerforbundet — 5891 medlemmer (1.1.23), 4992 yrkesaktive.
Du som tillitsvalgt kan bidra til at forbundet vokser.

» Aktiv lokallagsbygging
* Hindre utmeldinger

* Informasjon - kort vei til hjelp, fremme var politikk
* Etisk verving

 Mer om dette i neste punkt pa programmet.

’I"ﬁ‘T’h‘i‘i‘i"l"l"l’k’l"l‘I‘M"l"ﬂ"l"l"l"l'i"h“l‘i‘i’l"l"l'I"I"l"l‘
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«Skal vi ha en sikker jobb og gode Ignns- og arbeidsvilkar
trenger vi en sterk organisasjon i ryggen. Derfor er det en
sentral oEpgave for tillitsvalgte a verve nye medlemmer til
Akademikerforbundet.»

¢) Ved endringer og omstillinger

+ i kommunen/fylkeskommunen,/bedriften

+  mellom kommuner/fylkeskommuner

+ ved oppfelging og implementering av nasjonale reformer som vil fa
betydning for arbeidstakerne skal arbeidsgiver pa et tidligst mulig tids-
punkt informere, drofte og ta de tillitsvalgte med pa rad. Arbeidstakernes
behov for trygghet skal ivaretas gjennom apne planprosesser hvor mal
og konsekvenser s langt som mulig gjeres kjent.

d) Arbeidsgiver skal, sa tidlig som mulig, informere, drefte og ta de berorte
tillitsvalgte med pa rad om:
» ledige og nyopprettede stillinger
+ prosedyrer ved utlysing og kunngjering av stillinger, utvelgelse til, og
interviju av aktuelle kandidater

e) Arbeidsgiver skal som fast ordning sende sakerliste til tillitsvalgte.

f) De tillitsvalgte skal meddeles hvilke arbeidsgiverrepresentanter pa ulike

g Arbeidsgiver skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nyansettelser

og gi nyansatte beskjed om hvem som er tillitsvalgt.
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Hvorfor trenger vi representasjon?

§ 3 Ar bEidsgiverS og tillitsvalgtes §3-1 Arbeidsgivers plikter i forhold til de tillitsvalgte

a) Pase at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende tariffavtale,

giensidige rettigheter og plikter R

valgte pa sentralt niva i kommunen/fylkeskommunen. Ved desentralisert

fullmaktsnivi avholdes egne informasjonsmeter med berprte tillitsvalgte
og arbeidsgiverrepresentanter pad dette nivi.

¢) Ved endringer og omstillinger

+ i kommunen/fylkeskommunen,/bedriften

» mellom kommuner/fylkeskommuner

+ ved oppfelging og implementering av nasjonale reformer som vil fi
betydning for arbeidstakerne skal arbeidsgiver pa et tidligst mulig tids-
punkt informere, drofte og ta de tillitsvalgte med pa rad. Arbeidstakernes
behow for trygghet skal ivaretas gjennom dpne planprosesser hvor mal
og konsekvenser sa langt som mulig gjeres kjent.

d) Arbeidsgiver skal, si tidlig som mulig, informere, drefte og ta de berorte
tillitsvalgte med pa rad om:
» ledige og nyopprettede stillinger
» prosedyrer ved utlysing og kunngjering av stillinger, utvelgelse til, og
intervju av aktuelle kandidater

e) Arbeidsgiver skal som fast ordning sende sekerliste til tillitsvalgte.

f) De tillitsvalgte skal meddeles hvilke arbeidsgiverrepresentanter pa ulike
nivaer de skal rette sine henvendelser til.

g Arbeidsgiver skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nyansettelser
og #i nyvansatte beskjed om hvemn som er tillitsvalgt.



https://www.ks.no/globalassets/Hovedavtalen-KS-2020-2021-.pdf
https://www.ks.no/globalassets/Hovedavtalen-KS-2020-2021-.pdf
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Oppsumme_ring

‘Hva er et lokallag? .
Etablering av lokallag
ift av loka

av tillitsverv
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Vekststrategi

* Hovedstyret vedtar en vekststrategi for hver
landsmeteperiode

e 2021 — 2022: Fokus pa kommunal sektor

e 2023 — 2025: Ikke vedtatt enna

 Styrende for hvordan vi arbeider overordnet med
vekst i organisasjonen
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Arbeidet med vekststrategien 2021 - 2022

e Etablerte
vervekoordinatorer i hver
region

* Digitale nettverk for
tillitsvalgte

KAFFE

Ol JATEMALA - HUEHUETENANGO

TN
200 Mo

Vd
A
AKADEMIKER
y/ FORBUNDET

* Fokus pa a fa pa plass
tillitsvalgte

e Lavterskel medlemsmagter



Hvorfor verve?
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Satsningsomrader

* Unge arbeidstakere
e Studenter
* Eks: Dyrepleierne i Akademikerforbundet

* Tillitsvalgtes rolle i vekstarbeidet:
* Medlemspleie
» Systematisk arbeid med verving
* Tryggirollen



- Ferstevalget for universitets- og heyskoleutdannede a AKADEMIKER

FORBUNDET

Hvordan verve

* VVervehandboken

e Veileder — liste over nyansatte



https://akademikerforbundetno.sharepoint.com/:b:/g/arkiv/EaGX1Mhcp49DjIqlwJS3H0wBYXFsD8c7kd-VAejriMLPCA
https://akademikerforbundetno.sharepoint.com/arkiv/Regioner/Nyttige%20verkt%C3%B8y/Veiledere/Veileder_liste%20over%20nyansatte%20offentlig%20sektor.pdf
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Et tilbud til medlemmene

e Servicetilbud for medlemmer
e Godt medlemstilbud — flere medlemmer

https://www.akademikerforbundet.no/medlemskap/
medlemsfordeler/

https://www.unio.no/medlemsprodukter/



https://www.akademikerforbundet.no/medlemskap/medlemsfordeler/
https://www.akademikerforbundet.no/medlemskap/medlemsfordeler/
https://www.unio.no/medlemsprodukter/
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En del av et lokallag

Et st@rre nettverk der
medlemmer kan finne
stotte i et faglig fellesskap,
fa bistand av tillitsvalg,

fa hjelp med lokale
forhandlinger og delta

pa egne samlinger.




Organisasjonskart

2023-2025

Radgivende utvalg
=
([ st
( Spekter |-
(* Oslokommune |-
( vikeNHO |-
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Landsmaote
Politisk rad
Valgkomité

r "
Hovedstyre Nadamitorbundethac
(inkl. arb. utvalg - AU) 1%;30:1«.
- Innlandet

- Vestfold og Telemark

- Agder

Rogaland
P - Vestland
‘ Sekretariat - MidtNorge
Landsdekkende lag s 4

( nv
( Student )—

( Senior )—

I
Fag- og :
interessegrupper 1
[
Lokallag Lokallag Lokallag
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Radgivning

Alle medlemmer har fri tilgang til sekretariatets
radgivere for bistand i problemstillinger relatert til
arbeidsrett og Ignnsforhandling.

Trenger du a snakke med en av vare radgivere?
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c @ akademikerforbundet.ng,
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Hjem / Artikler / Nyheter

Hvordan skal tolker forholde seg til korona-
smitten?

Som ferstelinjetjeneste er medlemmene i TiA daglig ute pa oppdrag
pa ulike steder der de meter og kommer tett pa4 mange mennesker.
Med spredningen av det nye koronaviruset (covid-19) star tolkene i
fare for bade & bli smittet og for selv & bli en smittekilde.

zendesk chat
forholde seq til korona-smitten? - les mer

Chat med
055

dellen for lennsdannelse under

» it EU skal innfere direktiv om minimumslenn

AKADEMIKER
FORBUNDET

Chat
post@akademikerforbundet.no

Fem radgivere
raadgivhing@akademikerforbundet.no

Dere tillitsvalgte er 1. linje
Region


mailto:post@akademikerforbundet.no
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Advokatforsikringen dekker

* Inntil 20 timer arlig juridisk
bistand

 Avdokatkostnader dersom du blir
saksgkt

* [dpmte saksomkostninger dersom
du taper i retten

e Advotaktutgifter for din
 Familierett samboer/ektefelle og barn under

e Arverett 20 ar
* Kj@gpsrett
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Pensjonsradgivning

* Vet du hvordan din pensjon beregnes?

* Ansvaret for egen pensjon er i stadig st@rre grad
overfort til den enkelte. Dette kombinert med
et tilneermet utpmmelig informasjonsbehov
gj@r at vi har inngatt samarbeid med noen av
Norges fremste eksperter pa pensjonsomrade;
Formuesforvaltning.

« 1time individuell pensjonsradgivning
for Akademikerforbundets medlemmer.
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Forsikringsavtaler

e Konkurransedyktige
medlemsforsikringer

* Eget forsikringskontor som har
direkte kontakt med medlemmene

Tel.: 21 02 33 69
forsikring@akademikerforbundet.no



mailto:forsikring@akademikerforbundet.no

- Ferstevalget for universitets- og heyskoleutdannede

AKADEMIKER
FORBUNDET

Bankavtale — Nordea Direct

Nordea Dittliv\/ Vareprodukter v  Fagforbund Kundeservice Blikunde Q

| tillegg:

Privat > Akademikerforbundet

Medlemsfordeler for Akademikerforbundet 0l . :
Som medlem av et Unio-forbund far du et av Norges beste bankilbud hos oss - feks. 3 ‘ Blllan - gu nStIg rente og fUII

boliglan fra 3,59 % nominell rente (effektiv rente 3,70 %). Med lavere rente kan du

bruke mindre penger pa lan og mer pa noe annet du ensker deg. Flytt lanet til oss og ¥ 1 1 1
fa mer til overs. . ; 3 flna nSIerIng

Fa et tilbud og flytt boliglanet til Nordea Jeg vil soke om finansieringsbevis

| Og apropos bil: rabatterte
Justering av varslet renteokning priser pé kJ(Z)p , |an og

Vi har besluttet & justere den varslede renteendringen, samt redusere rentene pa enkelte produkter

——— leasing av bil hos av bil hos
Bertel O. Steen

Boliglan - din sterste fordel

Medlemskapet ditt gir deg en av markedets laveste boliglansrente - bade na og over tid.

Flytt boliglanet til oss

i 1. Send oss en lanesoknad
v Forstehjemslan fra 3,59 % nom. rente / 370 % p.a. eff. rente - til din ferste bolig
2. Bli kunde i Nordea
v Boligldn Ung fra3,59 % nom. rente /370 % pa. eff.rente - for deg under 34 &r
h 3. Visender deg et uforpliktende

v Boliglan innenfor 50% av verdigrunnlag fra 3,69 % nom. rente / 3,80 % pa. eff. rente \inetilbud. Er du fornoyd med @
tilbudet, signerer du lanepapirene Chat med
med BankiD. ot
v Boligkreditt fra 3,69 % nom. rente / 382 % pa. eff. rente ) . @)

v Boliglan innenfor 75% av verdigrunniag fra 374 % nom. rente / 3,85 % p.a. eff. rente
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Et variert
kurstilbud

Kursoversikt pa vare nettsider
med lenke til pamelding

Kombinasjon av fysiske og
digitale kurs

Alle vare kurs er gratis for
medlemmer

Arsmate Reglon Oslo Viken
16. februar 2023

Akademikerforbundet
Tollbugt. 35, 05L0

Arsmote

Til burset

Arsmete Region Agder

11 februar 2023

Than Partner Hatel Morge
Dronningens gate 3, KRISTIANSAND S
Arsmote

Til bursat

Mars 2023

Kurs og Arsmete Region Mord
1.mars 2023

Clarion Hotel The Fdge
Kaigata &, TROMSQ

Arsmate

Grunnkurs for tillitsvalgte trinn [l
4. mars 2027

Clarion Hotel The Hub
Biskop Gunnerusgt. 3, 05L0
Baslskurs

Tl kursat

Arbeidsgivers forpliktelser ved
tilrettelegaing ved sykdom
17. februar 2023

Teams
UKIENT POSTSTED

Digitalt kurs

Til lkurset.

Spekter workshop 2023
. mars 2023

Radisson Blu Scandinavia
Holbergsgate 30, 05LO
Waorkshop

Region Innlandet kurs og irsmote
14.mars 2023

Mermo Hotell
Mermosvegen 56, OYER
Arsmate

Arsmete Oslo kommune
24, fetoruar 2023

Akademlkerforbundet
Tollbugata 35, O5LO

Arsmote

Til kurset

Arsmete Region Midt-Norge
@.mars 7023

Scandic Hell
Sandfeerhus 12, STIORDAL
Arsmate

Tillitsvalgtsamling
H.mars 2023

Soria Moria Hotell og konferansesenter
Weksenkallvelen 60, 05LO
Konferanse
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AKADEMIKER
FORBUNDET

Bestille profileringsartikler

Fortlgpende utsending o

Tillitsvalgtrollen

Hva far du igjen for & vaere tillitsvalgt?

Som tillitsvalgt far du gjennom samarbeid med arbeidsgiver og kolleger god oversikt og innsikt i det som til enhver tid
Informasjon og kunnskap gir deg sterre muligheter for positiv innflytelse og pavirkning, bLa. pa virksomhetens arbeidsm

Kulepenner, reflekser,

b ¢ff + + + Mange har bevisst gatt inn i tillitsvalgtrollen for pa denne maten & skaffe seq mer kunnskap, innsikt og erfaring fra arbe
den ervervede kompetanse i karriereayemed.

Erfaring fra tillitsvalgtarbeid teller positivt pd en CV ved jobbsaking.

Tillitsvalgtrollen - les mer

Fyll ut skjema pa
nettsiden var.

Bestillingsmateriell for tillitsvalgte og studentkontakter

r du vervemateriell?

Send inn skjema pa antall profileringsartikler. Det vil blir sendt vervebrosjyrer og forsikringsbrosjyrer i alle pakkene.

Bestillingsmateriell for tillitsvalgte og studentkontakter - les mer

Nyttige dokumenter

Veileder om kontroll og overvaking i arbeidslivet

AW Tillitsvalgthandboken 2020
o (tillitvalgthandboken-2020-oppdatert-juli.pdf, 1MB)
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AKADEMIKER
FORBUNDET

Du er var viktigste medlemsfordel

Engasjement
Erfaring

Kort vei til hjelp
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AKADEMIKER
FORBUNDET
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AKADEMIKER
FORBUNDET

* Hva er en konflikt?
* Konflikthandtering
* Varsling

 Akademikerforbundets rolle

£/ok

Viktige verktgy:

* Arbeidsmiljgloven
* Tillitsvalgthandbok
* Lokal personalhandbok




- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Hva er en konflikt pa arbeidsplassen?

FORBUNDET

Vi kan snakke om en konflikt nar forskjeller mellom mennesker som
er avhengige av hverandre, oppleves som uforenlige og truende i
forhold til egne behov og interesser, og nar det skapes spenninger og
falelser fordi en av partene opplever at den andre benytter makt for
a pavirke situasjonen til egen fordel

(Ekeland 2004, s. 88).

Konflikt er kollisjon mellom interesser, verdier, handlinger eller

BT Hovedavtalen i KS og aml.

Konflikt er en prosess der respekten for menneskeverdet gradvis
minker, de involverte behandler hverandre mer som objekter enn
mennesker

§ 1 Arbeidstakere, tillitsvalgte og arbeidsgiver har rett og
plikt til 3 gjgre sitt beste for a skape et godt samarbeid

Konflikt som gar over tid, vil partene prgver a hindre hverandrei a fa

o Yy Krav til psykososialt arbeidsmiljg, AML.§ 4-3



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Hva er en konflikt pa arbeidsplassen?

Sakskonflikt
e fakta

* beskrivelse av situasjonen
eller problemet

* hva man gnsker a oppna
* metoder for a na malet

Personkonflikt

* Darlig kjiemi —
mistenksomhet -
sjalusi

* Maktkamp —
karrierevalg

FORBUNDET

Organisasjonskonflikt

e Uklar
organisasjonsstruktur

» Uklar (udokumentert)
fordeling av ansvars-
og arbeidsomrader



FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Hva er en konflikt pa arbeidsplassen?

Rettstvist Interessetvist

* Fortolkning av * Hvordan skal tariffavtale/avtale
tariffavtaler/avtaler se ut

* Fortolkning av lover, forskrifter, * Lokal saeravtale
EU-direktiver mv. * Lokale Ignnsforhandlinger

* Drgftinger etter hovedavtalen



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Hva er en konflikt pa arbeidsplassen?

FORBUNDET

Formell Uformell
Saken har gjerne en formell Saken fglger mer uformelle baner
utvikling og er vanskelig a fa grep om
* |rettesettelse og advarsel » Utfrysning/ marginalisering
e Personalsak » Subjektive oppfatninger
* Oppsigelsessak — drgftringsmete * Mobbing/ trakassering
jf. aml. § 15-1 e Sykefraveer

* Endring av arbeidsoppgaver



Medlemmet opplever a
befinne seg i en form for
konflikt og er preget av
situasjonen

e Medlem tar kontakt med
| tillitsvalgt

e Kartlegging av situasjon
* Hvem er involvert?

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede

Konflikthandtering

Dialog med medlemmet for a
vurdere hvilken type konflikt
det er. Rydde opp i konflikt og
skill fakta/ opplevelse

* Mgte med medlemmet

‘| eBlienig om det er en sak &
ta videre

¢ Event. konsulter med sekr.

AKADEMIKER
FORBUNDET

Henvendelse til arbeidsgiver
for @ melde om mottatt sak
og ¢nske om samtale.

¢ Bli enig med medlem om

. g¢nsket/ oppnaelig utfall

e Underspk hva arbeidsgivers
ansvar/handlingsplikt er i
saken

Den ene parten vinner/ Begge parter gir seg/ Partene inngar kompromiss/ Partene finner en kreativ lgsning



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede

Konflikthandtering

AKADEMIKER
FORBUNDET

Medlem

e Eier sin del av konflikten og tar valg mot utvei

Hovedtillitsvalgt/ Tillitsvalgt

e Fgrstelinjetjeneste og fglger opp dialog med arbeidsgiver
e Skal gi rad i saken og forspke 38 megle mot Igsning

[Region — evt. Kontaktperson }

* Bgr kontaktes om saken eskalerer
* Bgr kontaktes om det er en sak som omfatter flere medlemmer (organisasjonskonflikt)

[Sekretariat }

e Gar inn i saken dersom det ikke er tillitsvalgte
e Overtar saken dersom saken tilspisser seg ut over tillitsvalgtes kompetanse
e Kan gi utstrakt rad/ og veiledning til tillitsvalgte

[Advokat }

¢ Engasjeres dersom saken gar mot en situasjon hvor en domstol er et mulig utfall
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AKADEMIKER
FORBUNDET

Viktige prinsipper:

‘ | mgte med motparten: ‘ ‘ | mgte med medlem: ‘

e |nviter til konstruktiv dlalog e Kortfattet notat (resyme) av

o Uttrykk vilje til & komme fram til en god saken/konflikten hvor det blir redegjort
l@sning for:

e Veer apen for at motparten kan ha et helt e Konflikten og dens bakgrunn, omfang,
annet syn pa hva konflikten bestar i hva er gjort, holdninger hos motparten

e Trekk ikke for raske og/eller bastante o.l.
slutninger e Still spgrsmal om uklare sider ved saken.

e Bidra til en god kommunikasjon e Nar TV gar inn i saken, diskuter strategi

e Bidra til at alle relevante fakta blir lagt fram med medlemmet/medlemmene



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER
FORBUNDET

Varsling

- Se vedlegg 1 i tillitsvalgthandboken.

Hva er en varsling?

* En konflikt kan eskalere, og den ene
Earten kan paberope seg opplevelsen av
ritikkverdige forhold.

Arbeidsmiljglovens kapittel 2A

§ 2A-1. Rett til a varsle om kritikkverdige
forhold i virksomheten

§ 2A- 2. Vern mot gjengjeldelse ved
varsling

§ 2A- 3. Plikt til 3 utarbeide rutiner for
intern varsling

§ 2A- 4.Taushetsplikt ved varsling til
offentlige myndigheter

Hva er ikke en varsling?

Ytringer som kun gjelder arbeidstakerens
arbeidsforhold, regnes ikke som varsling.
Det kan for eksempel veere misngye med
l@nn, arbeidsmengde og fordeling av
oppgaver, personalkonflikter, faglig uenighet
og personlige avtaleforhold.

En konfliktsak pa arbeidsplassen som ikke
kommer til I@sning, er ngdvendigvis. Et
varsel er ikke en «siste skanse».



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede

Varsling

Hva er tillitsvalgtes rolle?

. Ignhver ansatt i en virksomhet star fritt til
a varsle om kritikkverdige forhold.

* En tillitsvalgt kan opptre i en radgivende
funksjon men skal normal ikke selv
fremme varsel pa vegne av ansatt —
unntatt nar fare for gjengjeldelse med
store konsekvenser er overhengende.

* En tillitsvalgt kan ogsa opptre
modererende dersom det viser seg at det

gakrkuklart om det er en varslingssak eller
ikke.

* En tillitsvalgt skal ha god oversikt over
virksomhetens varslingsrutiner.

AKADEMIKER
FORBUNDET

Vern mot gjengjeldelse

Varslingsbestemmelsene i
arbeidsmiljgloven presiserer at
arbeidstakere som varsler om kritikkverdige
forhold, har et vern mot gjen%{eldelse. Det
vil si at alle former for straff eller andre
negative reaksjoner mot en arbeidstaker
som varsler eller vurderer a varsle om
kritikkverdige forhold, er forbudt
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FORBUNDET
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Gangen i en varslingssak

Varsling
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AKADEMIKER
FORBUNDET

Oppsummedring

entifisering av konflik

flikthandtering
Varsel \

- :
R‘oH}&somtillitsvmgf =
' ;.‘i' (ﬂ‘
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AKADEMIKER
FORBUNDET

Lov leverk

GKTV1 01. februar 20




- F@rstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Hva styrer arbeidsforholc
og samarbeid?

‘Arbe'dsg've\

- Individuell og kollektiv arbeidsrett

——
—o-'/




FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Kollektiv og individuell arbeidsrett

Kollektiv arbeidsrett — regulering av rettigheter/plikter for samtlige eller grupper av ansatte

* Hovedavtale
e Hovedtariffavtale/ overenskomst

* Sentrale eller lokale seeravtaler
* Tvist: Prosess styrt av avtaleverket - Akademikerforbundet er part

Individuell arbeidsrett — den enkeltes rettigheter/plikter

* Arbeidskontrakt, stillingsinstruks mv

* Arbeidsmiljgloven/Statsansattloven (stillingsvern, arbeidstid mv)
» Tvist: Prosess styrt av lovverket, arbeidsgiver og arbeidstaker parter (Akademikerforbundet er radgiver)



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

FORBUNDET

Tillitsvalgte og forbundets rolle

 Kollektive saker. Tillitsvalgte har en rolle i kraft av avtaleverket. Mange
arbeidsgivere motsetter seg deltakelse fra sentrale parter eller andre
eksterne radgivere. Samarbeid og medbestemmelse.

* Individuelle saker. Medlemmer har i mange saker rett til a sgke
bistand og vil kunne la seg bista av hvem de vil.
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AKADEMIKER

FORBUNDET

Trinnhgyde lov og avtaleverk

* (Grunnlov)

* Lov

* Forskrift

 Sentral tariffavtale (hovedtavtale/hovedtariffavtale/sentral saeravtale)
* Lokale saeravtaler

* Individuelle avtaler

* Administrative dokumenter/styringsrett



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede a

Ansettelsesforhold

/ Avtaler:
[ Hovedavtalen

TA/Overenskom
Saeravtaler
-lgnn
-arbeidstid
- etc.

- Avtaleloven

- Arbeldsmiljgloven/Statsansattlovan

- Ferielpven
- Folkefrygdloven

Arbeidsgivers
styringsrett

AKADEMIKER
FORBUNDET




FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

Tariffavtaler Akademikerforbundet ha
partsforhold i

Del 1 — Hovedavtale
Samhandling mellom partene

Oslo Kommune

2 — Overenskomst Spekter
Materielle bestemmelser om

l@nns og arbeidsvilkar

Virke

A




FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

Saeravtaler

e Sentrale saeravtaler

* Lokale seeravtaler, bgr man innga slike?
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a AKADEMIKER

FORBUNDET

Kollektiv arbeidsrett — Interessetvister og
rettstUrgtey

om opprettelse, endring eller revisjon av tariffavtale
* Typetilfeller:

* Grunnlaget for krav om tariffavtaleopprettelse

* Valg av tariffavtale

* Sentralt tariffoppgjer

* Arbeidskamp mv som pressmiddel for 3 fremtvinge Igsning

Rettstvist
* Uenighet om forstaelsen/tolkning av tariffavtale

* Fredsplikt, arbeidskamp kan ikke benyttes — arbeidstvistl. § 6

* Behandling iht Hovedavtalens tvistelgsningssystem



- Fgrstevelaet for universitets- oa hgyskoleutdannede

= T 1 C on . - AKADEMIKER

. = k | | k d FORBUNDET
Rettstvist Interessetvist
Tvisten oppstar. Avtalen sies opp. Forslag overleveres/ sendes.
Forhandlinger innledes. Forhandlingene innledes
Enighet oppnas ikke. Enighet oppnas. De.t oppnas ikke Enighet oppnas.
Det settes opp protokoll. Det settes opp enighet. _
Saken oversendes protokoll. Saken er i Forhandlingene rd A
organisasjonene. orden. brytes Nei Ja. Ny
| \ / overenskomst
Forhandlinger mellom organisasjonene. Mekling Opprettet
) X / . - / \ ePlassoppsigelse
Enighet oppnas ikke. Enighet oppnas. Frivillig mekling eForbud mot arbeidsstans
Det settes opp protokoll. Det settes opp
. L . Plassfratredelse
Forbehold om a bringe saken protokoll. Saken
inn for Arbeidsretten. er i orden.
i =t
Meklingsforslag.
Stevning for Arbeidsretten. }
Rettsforhandlinger innledes. ‘ Konflikt
. ; Forslaget vedtas.
Dom avsies. Dommen kan Saken forlikes.
ke ankes. Ny overenskomst Forslz?nget forkastes.
opprettes Konflikt.
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- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

Kollektiv arbeidsrett — Interessetvister og
rettstvister

Viktig: Det er lov a veaere uenig
» Aksept for at man ulike roller/interesser a ivareta
* Reell uenighet om forstaelsen av bestemmelser i avtaleverket

Godta uenigheten
» Tvistebehandlingssystem i avtaleverket som skal handtere saker man er uenig om
* Opprettholde samarbeidet mens tvisten pagar - skille sak og person



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede

AKADEMIKER
FORBUNDET

Behandling.av.individuell.arbeidsrettstvist

Det typiske: Oppsigelse/avskjed —aml §§ 15-7/15-14
Drgftingsmgte —aml § 15-1 — krav til innkalling
Skriftlig oppsigelse -formkrav

Forhandlingsmgte —aml § 17-3
Enighetsprotokoll eller sluttavtale
* Uenighetsprotokoll

Sgksmal —aml § 17-4

Behandling i sivil rett - tingrett/herredsrett (ikke Arbeidsretten)
* (Rettsmekling)
* Dom eller forlik

Ankeadgang til Lagmannsretten (motsatt rettstvist etter Hovedavtalen)
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AKADEMIKER

FORBUNDET

Saerskilt om statsansattioven

* Forholdet til arbeidsmiljploven?
* Ansettelser

e Stillingsvern
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a AKADEMIKER

FORBUNDET

Oppsigelse/avskjed etter statsansattloven

* Oppsigelsen er et enkeltvedtak, generelle prinsipper om kontradiksjon og
ansvar for a opplyse saken gjelder. Mgter i forkant

* Forhandsvarsel rett til skriftlig kommentarer
* Vedtak fattes i ansettelsesrad
 Klage til hgyere forvaltningsorgans klagerad

e Spksmal



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

FORBUNDET

Kan lov og avtaleverk fravikes?

e Utgangspunktet er at lovverk og tariffavtaler er ufravikelige, men
mange steder apnes det for a avtale unntak.

 Hvem kan innga avtaler? (UNIO, forbundet sentralt, den tillitsvalgte,
den enkelte ansatte.)



FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

Eksempler pa avtaleniva om arbeidstid

* «Arbeidstakernes tillitsvalgt» - lokal tillitsvalgt

* «Fagforening med innstillingsrett» -sentralleddet |
forbund/sammenslutning med mer enn 10000 medlemmer
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AKADEMIKER

FORBUNDET

Kollektiv arbeidsrett —hovedavtalene (ikke
uttgmmende)

* Tillitsvalgtrettigheter

Medbestemmelse

Tvistebehandling av rettstvister

Lokale saeravtaler?

Regulering interessetvister



- F@rstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

FORBUNDET

Hovedtariffavtalene (ikke uttgmmende)

* Lonnsbestemmelser/forhandlingsbestemmelser
* Arbeidstid
* Pensjon

* Velferdspemisjon mv
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AKADEMIKER

FORBUNDET

Viktige begreper i avtaleverket

* Informasjon
* Drofting

* Forhandling



FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Eksempel medbestemmelse ved omorganisering

 «Tidligst mulig tidspunkt”

» Komme inn pa et tidspunkt hvor det er reelle muligheter til a
pavirke saken

»Komme inn | saken far endelig vedtak fattes



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

FORBUNDET

Neermere om tariffavtalene — eksempler

* Arlige Ignnsforhandlinger er en tariffrettighet. Fglger ikke av
lovverket, dette er tariffestet i de store avtaleomradene.

* Avtaleverket inneholder forhandlingbestemmelser for ordinzere og

saerskilte lennsforhandlinger samt bestemmmelser om prosess og
ankeadgang



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

FORBUNDET

Bestemmelser om Ignnsftorhandlinger

* Drgftelsesmgte/forberedelser
* Gjennomfering
* Tviste/ankeadgang

* Adgang til saerskilt Isnnsforhandlinger



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

FORBUNDET

Tolkningsprinsipper tariffavtaler

. Utgangspunktet vil vaere en naturlig spraklig forstaelse av ordlyden

*Det skal mye til for a legge en annen tolkning til grunn, hvor grunner til 8 avvike den naturlige spraklige
forstaelsen typisk kan vaere en felles forstaelse for en annen tolkning mellom partene, tariffhistorikk som viser
en annen forstaelse enn den naturlige spraklige, eller ettefglgende praktisering av bestemmelsen pa en annen
mate enn den naturlige,spraklige maten, jf. ARD-2010-211 og ARD-2011-51. Se ogsa Politimannsaken fra
Hoyesterett (reisetid saken), hvor dette legges til grunn, HR-2018-1036-A.

. Partenes intensjoner

. Formal/tariffhistorikk.
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AKADEMIKER

FORBUNDET

Lovverk som regulere individuell arbeidsrett

* Arbeidsmiljgloven og statsansattloven
* Ferieloven

* (Folketrygdeloven)



FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Midlertidig ansettelse

. Arbeidsmiljgloven fastsetter et utgangspunkt om at en ansettelse skal vaere fast, jf. aml. §14-9 (1)

. Etter loven kan det bare avtales midlertidig arbeidsavtale i disse tilfellene:

*«a) nar arbeidet er av midlertidig karakter,

*b) for arbeid i stedet for en annen eller andre (vikariat),

*c) for praksisarbeid,

*d) med deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid med arbeids- og velferdsetaten,

*e) med idrettsutgvere, idrettstrenere, dommere og andre ledere innen den organiserte idretten eller

*f) for en periode pa inntil tolv maneder. Slike avtaler kan omfatte inntil 15 prosent av arbeidstakerne i virksomheten,
avrundet oppover, likevel slik at det kan inngas avtale med minst én arbeidstaker». Se bokstav f) i sammenheng med samme
bestemmelse (8).
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AKADEMIKER
FORBUNDET

Midlertidig ansettelse fortsetter

Arbeidsgiver skal minst en gang per ar drgfte bruken av midlertidig ansettelse etter bestemmelsene i dette ledd med de tillitsvalgte,
blant annet grunnlaget for og omfanget av slike ansettelser, samt konsekvenser for arbeidsmiljget.

* Det erverdt 8 merke seg (5) og (7).

* «(5) Arbeidstaker som har vaert ansatt i mer enn ett ar, har krav pa skriftlig varsel om tidspunktet for fratreden senest en maned for
fratredelsestidspunktet. Dette gjelder likevel ikke deltaker i arbeidsmarkedstiltak som omfattes av andre ledd, jf. fgrste ledd bokstav d.
Varselet skal anses for a veere gitt nar det er kommet fram til arbeidstakeren. Dersom fristen ikke overholdes, kan arbeidsgiver ikke kreve at
arbeidstakeren fratrer fgr en maned etter at varsel er gitt. Bestemmelsen i fjerde punktum gir likevel ikke grunnlag for ansettelse utover
tolv maneder ved ansettelse etter fgrste ledd bokstav f».

*  «(7) Arbeidstaker som har veert sammenhengende midlertidig ansatt i mer enn fire ar etter fgrste ledd bokstav a eller i mer enn tre ar etter
forste ledd bokstav b og f, skal anses som fast ansatt slik at reglene om oppsigelse av arbeidsforhold kommer til anvendelse. Ved beregning
av ansettelsestid etter andre punktum skal det ikke gj@res fradrag for arbeidstakers fraveer».



FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

Midlertidig ansettelse forts.

* Aml. §14-11 har bestemmelser om virkninger ved ulovlig midlertidig ansettelser.



FORBUNDET

- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Sentrale bestemmelser i arbeidsmiljgloven

* Aml. § 2 A-1. Rett til a varsle om kritikkverdige forhold.

* Aml. § 2 A-2. Vern mot gjengjeldelse hvor erstatning og oppreisning
kan kreves.

 Aml. § 2 A-3. Plikt for arbeidsgiver a ha rutiner for a handtere varsler.



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

FORBUNDET

Sentrale bestemmelser i arbeidsmiljploven forts.

* Aml.§4-1

* Arbeidsmiljget i virksomheten skal vaere fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av
faktorer i arbeidsmiljget som kan innvirke pa arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og velferd.
Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal til enhver tid utvikles og forbedres i samsvar
med utviklingen i samfunnet.

* Aml.§ 4-3 setter krav til det psykososiale miljget pa jobb.



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede

AKADEMIKER
FORBUNDET

Krav til det fysiske arbeidsmiljget

* 4-4.Krav til det fysiske arbeidsmiljget

(1) Fysiske arbeidsmiljgfaktorer som bygnings- og utstyrsmessige forhold, inneklima, lysforhold, stgy, straling o.l. skal vaere fullt forsvarlig ut fra
hensynet til arbeidstakernes helse, miljg, sikkerhet og velferd.

Arbeidsmiljgutvalg. Det skal finnes et arbeidsmiljgutvalg i alle virksomheter med mer enn 50 ansatte. | virksomheter med 20 til 50 ansatte
skal det opprettes AMU dersom en av partene krever dette. Det kan ogsa opprettes AMU i mindre virksomheter, men det forutsetter at
partene blir enige om dette. AMU behandler saken som angar arbeidsmiljget og Helse, miljg og sikkerhet i virksomheten.

* Etter loven er utgangspunktet at det skal velges verneombud i alle virksomheter, men annen ordning kan avtales skriftlig i virksomheter
med mindre enn 10 ansatte. Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar arbeidsmiljget.
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- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Sentrale bestemmelser i arbeidsmiljploven forts.

* Aml. § 4-6. Bestemmelsen om tilretteleggingsplikt ved redusert
arbeidsevne som fglge av ulykke, sykdom, slitasje e.l.

* Bestemmelsen apner for at arbeidstaker med redusert arbeidsevne
fortrinnsvis skal gis anledning til a fortsette i samme stilling med

tilrettelegging, alternativt gis anledning til a bli tilbudt annet passende
arbeid.

* Nar arbeidsgiver leter etter annet passende arbeid i en
tilretteleggingssituasjon har rettspraksis klarlagt at det er hele
virksomheten det skal letes i.

* Tillitsvalgt kan fa en rolle, jf. bestemmelsens andre ledd.
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- F@rstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
AKADEMIKER

Arbeidstid

Hensyn bak bestemmelsene om arbeidstid

* Aml.§10-1.Definisjoner

* (1) Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker star til disposisjon for arbeidsgiver.

* (2) Med arbeidsfri menes den tid arbeidstaker ikke star til disposisjon for arbeidsgiver.

» Utgangspunktet for alminnelig arbeidstid.
* Aml.§10-4.Alminnelig arbeidstid

(1)«Den alminnelige arbeidstid ma ikke overstige ni timer i I@pet av 24 timer og 40 timer i Igpet av sju dager».
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AKADEMIKER

FORBUNDET

Arbeidstid forts.

*Overtid
*§ 10-6.0vertid

*(1) Arbeid utover avtalt arbeidstid ma ikke gjennomfgres uten at det foreligger et szerlig og tidsavgrenset behov for det.
*(2) Varer arbeidet for noen arbeidstaker ut over lovens grense for den alminnelige arbeidstid regnes det overskytende som overtidsarbeid.
*(3) For arbeid som nevnt i denne paragraf iverksettes skal arbeidsgiver, dersom det er mulig, drgfte ngdvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

*(4) Overtidsarbeidet ma ikke overstige ti timer i Igpet av sju dager, 25 timer i fire sammenhengende uker og 200 timer innenfor en periode pa 52 uker.

* Overtidstillegget skal veere pa minst 40 %, og kan i utgangspunktet ikke overstige 200 timer i kalenderaret.

*§10-6 (11) «For overtidsarbeid skal det betales et tillegg til den Ignn arbeidstakeren har for tilsvarende arbeid i den alminnelige arbeidstiden. Tillegget skal veere minst
40 prosent». Videre («4) Overtidsarbeidet ma ikke overstige ti timer i Igpet av sju dager, 25 timer i fire sammenhengende uker og 200 timer innenfor en periode pa 52
uker».
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Arbeidstid forts.

* Arbeidstakere i saerlig uavhengig stilling

* (2) Bestemmelsene i dette kapitlet kommer ikke til anvendelse for arbeidstakere i saerlig uavhengig stilling, med unntak av
§ 10-2 fgrste, andre og fjerde ledd.

* Nar det gjelder arbeidstid sa kan tariffavtalene ha andre vilkar enn loven.

* Eks. Alminnelig arbeidstid etter hovedtariffavtalen i staten (HTA) skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Videre
utbetales et tillegg til timelgnnen for palagt overtidsarbeid pa 50 % (overtidsgodtgjgrelse).
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- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Aml. kap. 12 er permisjonskapitlet

e Kapitlet gir rett for eksempel rett til permisjoner som
svangerskapspermisjon og foreldrepermisjon

* | dette kapitelet finner vi ogsa bestemmelsen om
utdanningspermisjon, jf. aml. § 12-11.

 Obs, tariffavtalene - bedre betingelser.
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Vern mot diskriminering

Kapittel 13. Vern mot diskriminering

§ 13-1. Forbud mot diskriminering

(1) Direkte og indirekte diskriminering pa grunn av politisk syn, medlemskap i arbeidstakerorganisasjon eller alder er forbudt.

(2) Trakassering og instruks om a diskriminere personer av grunner nevnt i fgrste ledd anses som diskriminering.
(3) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsvarende ved diskriminering av arbeidstaker som arbeider deltid eller er midlertidig ansatt.

(4) Ved diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon i forbindelse med fgdsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller kjgnnsuttrykk gjelder likestillings- og diskrimineringsloven.

AKADEMIKER

FORBUNDET
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AKADEMIKER

FORBUNDET

Oppsigelse

Aml.§ 15-7. Vern mot usaklig oppsigelse

(1) Arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det er saklig begrunnet i virksomhetens, arbeidsgivers eller arbeidstakers forhold.

(2) Skyldes oppsigelsen driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak, er den ikke saklig begrunnet dersom arbeidsgiver har et annet passende arbeid i
virksomheten 3 tilby arbeidstaker. Ved avgjgrelse av om en oppsigelse har saklig grunn i driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak, skal det foretas en avveining
mellom virksomhetens behov og de ulemper oppsigelsen pafgrer den enkelte arbeidstaker.

En oppsigelse skal drgftes fgr den fattes.
§ 15-1.Drefting for beslutning om oppsigelse

For arbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse, skal spgrsmalet sa langt det er praktisk mulig drgftes med arbeidstaker og med arbeidstakers tillitsvalgte, med
mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det. Bade grunnlaget for oppsigelsen og eventuell utvelgelse mellom flere ansatte av hvem som skal sies opp, skal drgftes.

Ta kontakt med sekretariatet i slike saker. Obs, det finnes ogsa bestemmelser for prosess



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede

AKADEMIKER

FORBUNDET

Oppsigelse forts.

Det er ogsa formkrav til oppsigelsen

e §15-4.Formkrav ved oppsigelse
* (1) Oppsigelse skal skje skriftlig.

* (2) Oppsigelse fra arbeidsgivers side skal leveres til arbeidstaker personlig eller sendes i rekommandert brev til arbeidstakers oppgitte adresse. Oppsigelsen skal anses for a ha funnet sted nar den
er kommet fram til arbeidstaker. Oppsigelsen skal inneholde opplysninger om

* a)arbeidstakers rett til a kreve forhandling og reise sgksmal,

*  Db)retten til & fortsette i stillingen etter bestemmelsene i §§ 17-3, 17-4 og 15-11,

e ) de frister som gjelder for a kreve forhandling, reise sgksmal og for a fortsette i stillingen, og

e d) hvem som er arbeidsgiver og rett saksgkt i en eventuell tvist.

e Eroppsigelsen begrunnet i virksomhetens forhold, skal den ogsa inneholde opplysninger om fortrinnsrett etter § 14-2.

* (3) Dersom arbeidstaker krever det, skal arbeidsgiver oppgi de omstendigheter som paberopes som grunn for oppsigelsen. Arbeidstaker kan kreve a fa opplysningene skriftlig.

Virkninger av formfeil ved oppsigelse fremgar av §15-5.
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Fortrinnsrett

 Aml. § 14-2 gir ansatte som blir sagt opp pa grunn av virksomhetens forhold,
f.eks. rasjonalisering/nedbemanning, fortrinnsrett til ny stilling i ett ar forutsatt at
de jobbet 12 maneder de siste to arene f@r oppsigelsen i virksomheten, og er
kvalifisert for ny stilling.

 Aml. § 14-3 gir deltidsansatte rett til a kreve utvidet stilling fremfor at
arbeidsgiver foretar ny ansettelse gitt at den ansatte er kvalifisert og at dette ikke
er til vesentlig ulempe for virksomheten.



FORBUNDET

- F@rstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
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Avskjed

* §15-14.Avskjed

* (1) Arbeidsgiver kan avskjedige en arbeidstaker med pabud om gyeblikkelig fratreden dersom denne har gjort seg skyldig i
grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen.

* (2) Ved avskjed gjelder bestemmelsene i §§ 15-1 og 15-4 tilsvarende.
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- Lovfi

- Rett:
sak ¢

Sentrale bestemmelser og begreper -
Arbeidsavtalen

» Utlysning (utlysningstekst) (se ogsa for stat HA § 31 nr.3 og HTA §2.5.5nr. 1
og KS HA del b § 3-1 d), intervju og stillingsinstruks

« Kuvalifikasjonsprinsippet i offentlig sektor. Lenge ulovfestet. Na lovfestet |
statsansatteloven § 3. Gjelder ogsa for kommunal sektor pa ulovfestet

grunnlag.
» Mulighet for & forhandle Ignn ved tilsetning (se mer om dette pa vare nettsider) n?
» Arbeidsavtalen (aml. § 14-5) Skriftlig arbeidsavtale. nen

» Formkravet folger av § 14-6. Praktisk: Noen arbeidsavtaler er ganske
standardiserte, for eksempel i staten.

» Arbeidstaker har etter § 14-5 forste ledd andre setning «rett til a la seg bista av
en tillitsvalgt eller annen representant bade ved utarbeidelse og ved endringer i
arbeidsavtalen».

» Ma ikke stride mot lov og tariffavtale
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- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

Kort om ferieloven

* Det er statsansatteloven, aml. og tariffavtalene som frekventerer mest hos sekretariatet ved individuell
radgivning. Av gvrige lover er det kanskje ferieloven som er gjentakende. Nevner derfor noen
grunnprinsipper kort.

» Arbeidsgiver har relativt stor grad av styringsrett til a fastsette tidspunktet for ferie.

» Arbeidstaker kan imidlertid kreve 18 virkedager ferie sammenhengende i den sakalte hovedferieperioden
mellom 01. juni-30. september, jf. ferieloven § 7. Nar ferien skal avvikles innenfor hovedferieperioden er
imidlertid noe arbeidsgiver kan bestemme.

* Arbeidstaker kan kreve at restferien pa 7 virkedager gis samlet innenfor feriearet, jf. § 7 (2).



- Fgrstevalget for universitets- og hgyskoleutdannede
a AKADEMIKER

FORBUNDET

Ferieloven forts.

* Ferieloven legger opp til drgftelser for ferietiden fastsettes mellom arbeidsgiver og den
ansatte/arbeidstakerorganisasjonene.

* Ferieloven bruker begrepet virkedager og ikke uker.
» Etter ferieloven § 5 har arbeidstakere rett pa 25 virkedager ferie.
* Ansatte over 60 ar har 6 virkedager ekstra ferie, jf. § 5 (2).

* Gjennom tariffavtale (ogsa ofte regulert direkte i ansettelsesavtaler) har mange rett pa den «femte»
ferieuken, ogsa kalt den avtalefestede ferieuken.

* Som hovedregel hviler det en plikt pa arbeidstaker til 8 pase at ferie avvikles i inneveaerende ar, jf. § 5.

» Arbeidstaker kan likevel motsette seg palegg om a avvikle ferie dersom man, grunnet manglende opptjening,
vil fa Iennsbortfall ved a avvikle ferie, jf. § 5 (5).

* Dersom sykdom/redusert arbeidsevne gjgr at ferien ikke er avviklet ved enden av aret, har man rett pa a fa
overfprt denne, jf. § 7 (3) jf. § 9.
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AKADEMIKER
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FORBUNDET

Malsetting

* Bygge kompetanse om lokale
lannsforhandlinger
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FORBUNDET

Disposisjon

* |nnledning
« Systemet i stat, kommune og spekter

* Forhandling pa seerskilt grunnlag — stat
som eksempel

* |Introduksjon prosess
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AKADEMIKER
FORBUNDET

Sentrale forhandlinger

*  Forhandlinger pa sentralt og lokalt niva.

«  Sentrale forhandlinger. Akademikerforbundets deltakelse i Unios forhandlingsutvalg.
«  Sentrale forhandlinger skjer pr. 01. mai, gjerne i perioden april til juni.

*  Hovedoppgjgr/mellomoppgjar

« Partene i sentrale forhandlinger kan avtale at deler av den gkonomiske rammen man har
blitt enige om skal veere gjenstand for lokale forhandlinger.

« Det finnes ogsa tariffavtaler og bestemmelser i tariffavtaler der lannsutviklingen utelukkende
skjer lokalt. Dette finner vi blant annet i kommuner (kap. 3 og 5.) og for var del i Spekter.
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FORBUNDET

Tariffomradene og representasjon i
forhandlingsutvalgene i Unio

KS (Kommunenes Sentralforbund)

Stat

Spekter (Blant annet sykehusene og Vinmonopolet)

Oslo kommune

Virke (Stor hovedorganisasjon innenfor naeringslivet)/privat
KA (Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter)

Om Privat sektor
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FORBUNDET

Noen relevante begreper

Frontfaget
Overheng

Glidning
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FORBUNDET

Lokale forhandlinger

» Lokale forhandlinger — tillitsvalgte

* Den enkelte regions rolle ved lokale
forhandlinger
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Overordnet om lokale
lennsforhandlinger

Arlige forhandlinger
Avsetning til lokale forhandlinger
Seaerskilte forhandlinger

Lennsvurdering i staten inntil 12 maneder etter
ansettelse (HTA 2.5.5 nr. 3)

Undersgk i tariffavtalen som gjelder for din
arbeidsplass for hvilke grunnlag som gir
forhandlingsmulighet.

S

AKADEMIKER
FORBUNDET
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FORBUNDET

Overordnet om systemet 1 staten

To hovedtariffavtaler
- Hovedtariffavtalen for Unio og Akademikerne

Eksempler pa virkemidler i lokale lannsforhandlinger: Generelt tillegg,
gruppetillegg og individuelle tillegg

Stillingskoder
For enkelte stillingskoder Ignnsstiger (kort eller lang)

Det gjennomfgres lokale forhnandlinger dersom:

« Det avsettes midler fra den sentrale rammen — 2.5.1 a)

* Arbeidsgiver avsetter gkonomiske midler fra virksomheten -
2.5.1Db)

Det kan kreves lokale forhandlinger pa saerlig grunnlag —

2.5.3 (bla. vesentlige endringer i ansvars- og

arbeidsomrade — eller rekruttere og beholde

oq ekstraordineer arbeidsinnsats).
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FORBUNDET

Overordnet om systemet i KS
| KS er det inndeling i kapitler — kap. 3, 4 og 5.

 Kap. 4 — Sentrale parter fastsetter rammer, f.eks. kronebelgp,
garantilgnn/ansiennitetstillegg og avsetning til lokale forhandlinger.

« Kap. 3 gjelder forhandlinger for ledere i kommunen

« Kap. 5 gjelder for store saksbehandlergrupper pa hayt niva, for vare
medlemmer er det som regel radgiverkoden

| kap. 3 og 5 er det ikke sentrale forhandlinger, og all Isnnsdannelse for
arbeidstakere i disse kapitlene skjer lokalt.

» Det kan kreves lokale forhandlinger pa seerlig grunnlag i de forskjellige
kapitlene (for eksempel betydelige endringer i ansvars- og
arbeidsomrade — eller rekruttere og beholde og etter-/videreutdanning).
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AKADEMIKER
FORBUNDET

Overordnet om systemet i Spekter

« Omradeinndelingen i Spekter

A er den sentrale, generelle delen av overenskomsten og inngas mellom
Spekter og Unio. Innledende forhandlinger i starten av april.

B delsoverenskomster er lokale. Forutsetter at B delsoverenskomster
forhandles direkte lokalt i virksomheten mellom arbeidsgiver her og
primaerorganisasjonene.

*Hovedavtalen §5 mellom Spekter og Unio regulerer vilkarene for a kunne
forhandle om opprettelse av B del.
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Overordnet om systemet i Spekter

*Forhandlingene starter med del A. Det avtales prinsipper og premisser for
gjennomfgring av B-dels forhandlingene. Det blir avtalt frister for
bistand og avslutning av B-dels forhandlingene. Praktisk: Det kan veere
forskjellige frister i de forskjellige omradene.

Avtale om forhandlingssystem i overenskomstomrade 10 (helseforetak)
*Oppstart av B-dels forhandlingene lokalt.

Bistand. HA § 7 fjerde ledd. «Dersom de lokale parter mener det er
sannsynlig at forhandlingene ikke vil fare frem innen fristens utlgp skal
de underrette Spekter og Unio/vedkommende forbund, som kan bista
under avslutningen av forhandlingene.»
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FORBUNDET

Virke og Privat sektor

Virke
Landsoverenskomster

Privat sektor
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FORBUNDET

Lokale lonnsforhandlinger - En arlig prosess

Arlig prosess:

Forhandlinger gjennom hele aret (formelle og uformelle)
Leannssamtalen
Husk ogsa forhandlinger pa seerlig grunnlag.

Draftingsmgate/forberedende mgate - dette er viktig, her legges
premissene/prioriteringene for kommende forhandlinger.

Lannspolitisk Plan

Lokal Ignnspolitikk. Det er viktig a arbeide med dette lokalt. Lokal
lannspolitikk er ogsa viktig i forbindelse med utarbeidelse av Ignnskrav.
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Forhandlingsprosess lokale
lennsforhandlinger

« Retningslinjene for giennomfgring av lokale lgnnsforhandlinger
finner man i de forskjellige tariffavtalene.

« Partene lokalt kan ogsa bli enige om hvordan de lokale
forhandlingene skal giennomfgares.

« Vigar nermere inn pa forhandlingsprosessen med blant annet
forhnandingsteknikk og signaler pa grunnkurs trinn 2 og
forhandlingskurset.
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Lonnsforhandlinger pa sarlig
srunnlag

2.5.3 Seerlige grunnlag
1. Partene pa forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, kan fgre forhandlinger dersom det:

a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting
av stillingenes/ansattes lgnn.

Merknad:
Forhandlingskrav som er basert pa punkt 1 a) ovenfor bar vaere dokumentert ved en

stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pa en annen mate
gjor det mulig @ male endringene i de palagte oppgaver.
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Lonnsforhandlinger pa sarlig
srunnlag forts.

b) Er planlagt eller gijennomfart tiltak som farer til gkt effektivitet, produktivitet,

forenkling eller bedre brukerorientering. Arbeidsgiver definerer mal for tiltaket og
stgrrelsen pa avsetningen. Partene forhandler om fordelingen av avsetningen
mellom arbeidstakerne.

Er giennomfart omorganiseringer/organisatoriske endringer hvor to eller flere
virksomheter/driftsenheter har fusjonert, og hvor det som fglge av dette har
oppstatt ubegrunnede lgnnsforskjeller. Forhandlinger betinger dekning pa
virksomhetens budsijett.

AKADEMIKER
FORBUNDET
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Lonnsforhandlinger pa sarlig
srunnlag forts.

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsavgrenset eller varig
lannsendring til en arbeidstaker eller grupper av arbeidstakere nar det er saerlige
vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller som
har gjort en ekstraordinger arbeidsinnsats. Kommer partene ikke til enighet, kan
tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Det skal settes opp
protokoll fra matet.

3. Der dokumenterte Ignnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjgnn, skal
arbeidsgiver i samrad med de tillitsvalgte rette opp lannsforskjellene i henhold til
likestillings- og diskrimineringsloven § 34. Det samme gjelder der dokumenterte
lannsforskjeller ikke kan forklares med annet enn diskrimineringsgrunnlagene i
likestillings- og diskrimineringslovens § 6. Det skal settes opp protokoll fra
motet.

« Virkningstidspunkt er en del av forhandlingene.
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Tvist

2.7.2 Statens lgnnsutvalg

Ved forhandlinger om fordelingen av avsetningen til delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1,
endring av lgnnsplassering etter pkt. 2.5.1 og ved forhandlinger pa saerlig grunnlag etter pkt.
2.5.3 nr. 1, kan hver av partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 bringe saken inn for
Statens Ignnsutvalg i samsvar med tjenestetvistlovens regler.

Varsel om at saken bringes inn for Statens lgnnsutvalg ma gis de @vrige forhandlingsparter
senest innen 2 uker etter at forhandlingene er avsluttet. Far saken eventuelt bringes inn for
Statens lgnnsutvalg skal KMD og LO Stat, Unio og YS Stat orienteres om tvisten far
stevning tas ut, slik at de far anledning til a uttale seg.

Stevning sendes Statens lgnnsutvalg innen 3 uker etter at varslingsfrist som nevnt i annet ledd
er utlgpt.

For saker som farst er behandlet etter pkt. 2.7.1 er varselfristen 1 uke, og frist for & inngi
stevning 2 uker.

Avtaleresultatet mellom de av partene som matte veaere enige, kan ikke iverksettes for
Statens Ignnsutvalgs kjennelse foreligger.
Statens Ignnsutvalg kan i seerlige tilfeller behandle tvister der fristene er overskredet.
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Protokoll og protokolltilfersel

« Nar forslag til protokoll foreligger, les ordlyden ngye. Se bl.a. etter at
riktige belgp framkommer, at virkningstidspunkt er korrekt og at alle har
kommet med.

« Begge parter underskriver protokollen samme dag.

* Du har rett til a be om protokolltilfgrsel (to typer: ensidig eller begge
parter enig).
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Eksempel pa argumenter til
forhandlinger

*Kompetanse (formal- / realkompetanse)

*Ansvar (oppgaver, omfang, gkonomi, fag, ledelse)

*Kompleksitet (oppgavenes vanskelighetsgrad, uensartede, krevende)

*Innsats (faglig, organisasjonsmessige, som kollega)

*Resultatoppnaelse (kvantitet og kvalitet, individuelt eller i team)

*Rekruttere og beholde (besitter du unik kompetanse)
*Skikkethet/egnethet/personlige egenskaper

*Relevant arbeidserfaring, nytteverdien i naveerende stilling

*Ansiennitet

*Nye/endrede oppgaver/kompetansekrav

Etter- og videreutdanning, relevant kompetanseutvikling

*\Virksomhetens policy, virksomhetsplan (Iennspolitikk, politiske signaler, behov)
*Tidligere lgnnsutvikling/mangel pa dette (sentralt og/eller lokalt)

*Tidligere signaler fra arbeidsgiver om Ignnsgkning (muntlig, skriftlig, protokollfart)
sLgnnsmessige skjevheter (ligger din stillingsgruppe for lavt i forhold til gvrige?)
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Forhandlingsprosess tips til
tillitsvalgte

« Veer gjerne tidlig ute slik at du far best mulig tid.

« Man kan ta en kikk pa Teknisk beregningsutvalgs rapport.
« Det kan veere nyttig a ha en forhandlingsdelegasjon.

* Gi ngdvendig informasjon til medlemmene.

» Drgftingsmgte/forberedende mate, veer forberedt.

« Sende ut kravskjema til medlemmene og sett frist for nar kravet skal
sendes til deg. Det kan veere greit a ha romslige frister.

« Eventuelt kontakte andre organisasjoner.
 Vurder lgnnskravene ngye.

 Ta gjerne kontakt med medlemmene.

« Eventuelle endringer i kravene tas inn.
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Forhandlingsprosess tips til
tillitsvalgte
» Oversende krav til arbeidsgiver innen fastsatt frist.

* Forhandlingsmagate.
« Evaluering.
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Praktisk om tvist

o Aktuelle tilfeller

« Husk a kontakte sekretariatet fgr du gar
til brudd!
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