- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

AKADEMIKER
FORBUNDET

Samledokument b-delsoverenskomster mellom
Akademikerforbundet og Spekter-virksomheter
2020-2022




- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

INNHOLD

HELSE NT HF

A-HUS

HELSE BERGEN HF

HELSE FONNA HF

HELSE STAVANGER HF
NORSK

TIPPING AS

ST. OLAVS HOSPITAL HF
SUNNAAS SYKEHUS
SYKEHUSET TELEMARK HF
SYKEHUSET VESTFOLD HF
SYKEHUSET OSTFOLD HF
SYKEHUSPARTNER HF
SORLANDET SYKEHUS HF
VESTRE VIKEN HF
VINMONOPOLET
SAMMEN

- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

3

AKADEMIKER
FORBUNDET

3
11
19
29
37
43
43
57
77
82
91

100
105
116
126
138
148



- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

HELSE NT HF

AKADEMIKER
FORBUNDET

OVERENSKOMST DEL B

MELLOM

AKADEMIKERFORBUNDET!/
FORSKERFORBUNDET/
DEN NORSKE KIRKES PRESTEFORENING
(DNKP)
DET NORSKE DIAKONFORBUND (DND)

oG

HELSE NORD-TRONDELAG HF
(HNT HF)

010520-300422



- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

1.OALMINNELIGE BESTEMMELSER .........cooiiiiiiiiieiieeee ettt 3
1.1 Overenskomstens OMTANG ........cccveeiiiiiiieiieeiiecieee ettt et e s 3
1.2 D INISJOMNET ...eieiiiiieciiie ettt e ettt e et e ettt e e e ateeeeaeeesstbeessaseeensseeensaeeennseeenseaans 3
1.3 Ikrafttredelse 0g VariGhet .........c.oooeiiiiiiiieceeeee e s 3
1.4 ADSEIEEISE ..ottt ettt sttt et et 3

2.0 ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER ......ccciiiiiiiiieie ettt st n 3
2.1 Arbeidstiden (dagarbeid).........ccoouieriieiiiiiiiee e 3
2.2 Mertid/METarbeid. .......cocueeruiieiiiiiieiie ettt ettt ettt e st et e et esabeenabeenee e 4
2.4 Arbeidstid for arbeidstakere 1 turnuSOrdNINGET. .......cceeeeiveieiiieeiiie et 4
2.5 VaKEOTANMINEET.......eieiuiieeiiieeiie ettt e e et e et eeestteeesnteeessteeeensaeesnsneesnnseesnneenn 4

3.0 GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID. ......oooiiiiieeiieiieeee et 4
3.1 Pensjonsgivende tillEZE. ......ccuieuiiiiieiiieie et 4

4.0 OVERTIDSGODTGI@RING ......ccoviiiiiiiriieiieiieie ettt ettt steeseeaessaesseeseenseesse e 5
N B D 1SS 101 ] [0 s A USSP 5
4.2 OVERTID FOR ARBEIDSTAKERE MED DAGARBEIDSTID GODTGJORES
N 51 OSSP 5
4.3 OVERTID FOR ARBEIDSTAKERE MED TURNUSARBEID GODTGJORES SLIK:
................................................................................................................................................ 5

5.0 LONNSBESTEMMELSER .......ooooiiiiiiiiiieieee ettt ettt 6
5.1 SHIINESSYSTEIM .uiieeiiiieeiiee ettt tee e tte et e et e e et e e et eeesabeeessseeessseeessnneessseeensseennns 6
5.3 PensjonsiNNSKUA .......c..eiiiiiiiiiie e e naee e 7
5.4 GOdSKITVIINGSTEZIOT .....eeviieiieeiiecie ettt ettt e et esnteesnaeenes 7
5.5 Lokale lennsforhandlinger. ...........c.oooieiiieiiiiiieiiee et 7
5.5.1 Kiriterier for individuell lonnsfastSEtting. ..........cccveeecuiieiiiieeiiie e 7
5.6 Lonnsregulering i overenskomstperioden ............cccvveecuieeeiiieiiiie e 8
5.7 LoNNSULDEIAIING ......veeeeiiiieeiieeeee ettt e et e et e e sate e e st e e snaeeeenaeeenaeeenns 8
5.8 Utbetaling av feri@lonm. ........cc.coouiiiiiiiiiiiiee et 8

6.0 REISEREGULATIV ..ottt ettt ettt et esseenaesneenseenseenns 8

Side 2 av 8

- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

AKADEMIKER
FORBUNDET



- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

)

1.0ALMINNELIGE BESTEMMELSER

1.1 Overenskomstens omfang

Overenskomsten gjelder for alle medlemmer i1 Akademikerforbundet/Forskerforbundet/DNKP
/DND som er tilsatt i HNT HF med et fast og/eller midlertidig tilsettingsforhold, og med en
pa forhand fastsatt arbeidstid pr. uke.

Administrerende direktor, klinikkledere pa 2.niva, samt ledere pa 3.nivd omfattes ikke av
denne overenskomst med unntak av sosiale bestemmelser.

1.2 Definisjoner
Manedslenn er arslenn dividert med 12.

Timelonn er arslenn dividert med arstimetall ut fra arbeidsuke, for eksempel
37.5x 52.

Divisor for overtid: Overtidstillegget utregnes etter 1850 timer pr ar.

Timelonn for ansatte som lennes pr. time, beregnes ut fra arslennen og arbeidstiden
for tilsvarende heltidsstilling.

1.3 Ikrafttredelse og varighet
Overenskomsten trer 1 kraft 010520 og gjelder til og med 300422.

1.4 Ansettelse

Det kan ved ansettelse avtales provetid pa inntil 6 maneder. I provetiden gjelder normalt
1 maneds gjensidig oppsigelsestid. For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige
oppsigelsesfrist veere minst 3 méaneder

2.0 ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

2.1 Arbeidstiden (dagarbeid).
Arbeidstiden for arbeidstakere med dagarbeid er 37,5 t/uke for heltidsansatte med
5 dagers normalarbeidsuke.

2.1.2

Arbeidstakere med dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lenn, kl 12.00 onsdag
for skjertorsdag, pinse-, jul og nyttirsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste
pa lerdag gis fri paskeaften uten trekk i lonn.

Beordret tjeneste pd de nevnte dager /aftener godtgjeres i henhold til pkt.4.2.1.
Dette punktet gjelder ogsé for deltidstilsatte

2.1.3 Ordinzer arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke faller inn under arbeidsmiljeloven § 10-4 (5) og som
innebarer at den enkelte arbeidstaker mé arbeide minst hver tredje sendag, reduseres den
ordinaere arbeidstiden fra 37,5 timer pr uke ved at hver time arbeidet pa sen- og helgedag, jf.
aml § 10-10 (1), regnet lik 1 time og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. aml §
10-11 (1), regnes lik 1 time og 15 minutter, ned til gjennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den
ordinere arbeidstid ma uansett ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr uke.

Forholdet til overtid og ekstravakter
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Tidsberegningen i punkt 2.1.3 gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfort for
arbeidsplanen), og ikke for ekstravakter eller overtidsarbeid.

Virkningstidspunkt settes til 01.12.10.

2.2 Mertid/merarbeid.
For arbeidstakere med redusert arbeidstid, anses pélagt arbeid utover oppsatt
arbeidsplan, men innenfor hovedstillingens ordinare arbeidstid, som merarbeid.

2.4 Arbeidstid for arbeidstakere i turnusordninger.
For arbeidstakere 1 turnusordninger skal den ukentlige gjennomsnittlige arbeidstid
ikke overstige 35,5 timer pr. uke.

I turnusordninger mé ordineert arbeid utferes mellom kl. 20.00 og 06.00 og/eller
minst 3. hver sendag.

2.5 Vaktordninger.
Omfanget og nedvendigheten av vaktordninger skal dreftes med arbeidstakernes
tillitsvalgte og vaktordningen skal innarbeides 1 en plan.

2.6 Arbeidstid pa tjenestereiser og kurs.
For Akademikerforbundet's medlemmer er ovennevnte regulert i egen saravtale.

3.0 GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID.

3.0.1 Det betales ikke andre tillegg sammen med overtidsgodtgjering,
dog betales tillegg etter pkt. 3.0.4, 3.0.5, 3.0.6 for samme tidsrom som det
betales etter punkt 3.0.2 og 3.0.3.

3.0.2 For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 2400 sendag betales et
tillegg pr time som utgjer 28 % av timelenn.

3.0.3 For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 og 24.00 pé helg og heytidsdager,
pa paskeaften samt for arbeid mellom 12.00 og k1 2400 pinse-, jule og
nyttarsaften betales ett tillegg til ordinar timelenn pa 133 1/3 % pr.
arbeidet time.

Etter at spersmaélet er droftet mellom arbeidsgiver og den enkelte
arbeidstaker kan det 1 stedet for godtgjering etter dette punkt helt eller
delvis gis 1 1/3 times fri pr arbeidet time.

3.04 For arbeidstakere som arbeider aftenvakt etter turnusplan betales et tillegg
pr time pa 35 % timeleonn fra kl. 17.00 til aftenvaktens slutt.

3.0.5 For arbeidstakere som arbeider nattvakt etter turnusplan betales ett tillegg
pr time péd 40 % av timelonn for hele nattvakten.

3.0.6 For arbeidstakere med dagarbeidstid som arbeider kveld og natt etter
plan, betales et tillegg pr time pa 25 % av ordinzr timelonn fra kl. 17.00
til k1. 07.30.

3.1 Pensjonsgivende tillegg
Godtgjering for sarskilt arbeidstid er pensjonsgivende.

)
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4.0 OVERTIDSGODTGJORING

4.1 Definisjon:
Pélagt arbeid utover den planlagte daglige/ukentlige/gjennomsnittlige arbeidstid 1
fulltidsstilling er overtid.

4.2 OVERTID FOR ARBEIDSTAKERE MED DAGARBEIDSTID GODTGJORES
SLIK:

4.2.1 Tillegg pa 133 1/3 %:
For overtidsarbeid utfort pa helge- og heytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag.

4.2.2 Tillegg pa 100 %:
For overtidsarbeid utfert mellom kl1.21.00 og kl 06.00 og for overtid pa lerdag og
sondag.

4.2.3 Tillegg pa 50 %
For overtidsarbeid utfort til annen tid enn foran nevnt.

4.3 OVERTID FOR ARBEIDSTAKERE MED TURNUSARBEID GODTGJORES
SLIK:

4.3.1 Tillegg pa 133 1/3 %
For overtidsarbeid utfert pa helge- og hoytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag.

4.3.2 Tillegg pa 50 %
For overtidsarbeid utfort de 2 forste timer umiddelbart for den ordinzre vakten begynner,
samt for overtidsarbeid utfert de 4 forste timer umiddelbart etter den ordineare vakten slutter.

4.3.3 Tillegg pa 100 %
For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfert umiddelbart fer eller etter

ordiner vakt, samt for overtidsarbeid utfort til andre tider enn det som framgér av 4.3.1 og
4.3.2.

4.4 Forskjovet arbeidstid.

Naér partene lokalt er enig om & forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den
tid som faller utenom vedkommendes ordinzre arbeidstid. Tidspunktet for 100 %
tillegg forskyves tilsvarende.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager 1 forveien, og aldri
mindre enn 1 dag 1 forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid
samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales
som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Dersom den utferte (forskjovede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lonn.

Dersom den utferte (forskjevede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
turnusplanen, godtgjeres den forlengede arbeidstid som overtid.
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Ansatte som omfattes av lokal fleksitidsavtale utleser ikke overtidsbetaling innenfor
ytre kjernetid, med mindre det er palagt av nermeste overordnet.

Alternativt til utbetaling kan overtid avspaseres time for time etter avtale med
arbeidsgiver.

5.0 LONNSBESTEMMELSER

Helse Nord-Trendelags lonnspolitikk skal stimulere medarbeidere til god
arbeidsinnsats, engasjement, utvikling og til gode arbeidsforhold.

Lennspolitikken skal innrettes slik at den malrettet kan bidra til & oppfylle de
oppdragene som eier har palagt foretaket.

Lonnspolitikken skal ellers bidra til et lennsniva som gjer at foretakets
konkurranseevne er best mulig samtidig som det er mulig a rekruttere og beholde
gode medarbeidere.

Individuell lonnsfastsetting er en viktig del av foretakets lennspolitikk.

Individuell lonnsfastsetting skjer i henhold til "Modeller for individuelle og
teambaserte lonnsvurderingssystemer”, og det skal avholdes arlige lonnssamtaler.

5.1. Stillingssystem:

Gr. Benevnelse

4 Saksbehandler
Sosionom
Konsulent/radgiver
Miljeterapeut
Seksjonsleder

5 Klinisk sosionom
Konsulent/radgiver
Miljeterapeut

Prest

Klinisk ernaringsfysiolog
6 Seksjonsleder
Avdelingsleder

5.2 Minstelgnnsnivaer:

Gruppe 2 og 3:

0 ars lennsansiennitet Kr 366.000 pr ar.
4 érs lonnsansiennitet Kr 371.000 pr ér.
8 ars lennsansiennitet Kr 384.000 pr ar.
10 ars lennsansiennitet Kr 438.000 pr ar.
Gruppe 4:

0 érs lennsansiennitet kr 414 000 pr éar.
4 &rs lennsansiennitet kr 429 000 pr éar.
8 ars lonnsansiennitet kr 454 000 pr éar.

)
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10 ars lennsansiennitet kr 505 000 pr ar.
Gruppe 5:

0 ars lennsansiennitet kr 460 000 pr éar.
4 ars lennsansiennitet kr 485 000 pr ér.
8 ars lennsansiennitet kr 520 000 pr ar.
10 ars lennsansiennitet kr 548 000 pr éar.

Opprykk ved innplassering i stige skjer fra den maneden den ansatte har oppnadd ny
lennsansiennitet.

5.2.1 Masterniva (gruppe 5) - Kun for Forskerforbundets medlemmer
Stillinger hvor det som hovedregel kreves hovedfag/masterutdanning.
Minstelenn Kr 530 000,- (arslenn)

5.3 Pensjonsinnskudd
Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd av lennen.

5.4 Godskrivningsregler

Ved tilsetting 1 Helse Nord-Trendelag HF godskrives all offentlig og privat tjeneste
fullt ut i lennsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet og
omsorgsarbeid med inntil 3 &r. Som offentlig tjeneste regnes verneplikt.

Fraveer uten lonn 1 forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil
2 ar 1 lennsansienniteten.

5.5 Lokale lennsforhandlinger.
Lennsforhandlinger gjennomferes i henhold til den forhandlingsordning som
avtales mellom Spekter og hovedsammenslutningene/SAN.

5.5.1 Kriterier for individuell lonnsfastsetting.
Kompetanse/Kvalitet
e har relevant kompetanse og anvender den
o folger utviklingen og tar til seg ny ensket kompetanse
e deler kompetanse med andre

Arbeidsresultat/Produktivitet
e Kkapasitet
e kuvalitet
e prioriteringsevne
o samarbeidsevne
Personlige egenskaper / Serviceinnstilling
® pasientservice
samhandling
bidra positivt til et godt arbeidsmiljo
lederegenskaper

Nytenkning og omstilling
e viser evne og vilje til omstilling
e kommer med forslag til forbedringer og forandringer
« gjennomferer vedtatte beslutninger

AKADEMIKER
FORBUNDET
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5.6 Lennsregulering i overenskomstperioden
Overenskomsten er ikke til hinder for at det lokalt gis lennstillegg i
overenskomstperioden.

5.7 Lonnsutbetaling
Lonnen utbetales manedlig den 15. hver méned.

Lennen utbetales pa bankkonto.

Dersom den 15. faller pa lordag, sendag eller helgedag eller offisiell fridag, skal
lennen utbetales siste virkedag for slike dager.

5.8 Utbetaling av ferielenn.
I Helse Nord-Trendelag HF skal det for de arbeidstakere som har vart ansatt hele
opptjeningsaret, foretas en engangsberegning av feriepenger i juni maned.

6.0 REISEREGULATIV

Statens reiseregulativ, innenlands- og utenlandsregulativet, med tilherende
bestemmelser, er gjeldende for alle medlemmer 1 Akademikerforbundet,
Forskerforbundet, DND og DNKP.

Namsos/Levanger
05.november 2020

Helse Nord-Trendelag HF Akademikerforbundet/

Forskerforbundet/

)

Den norske kirkes presteforening/

Det norske diakonforbund
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Overenskomst del B
mellom

Akershus universitetssykehus HF - Rest Unio 1 (Den norske kirkes
Presteforening, Norsk forskerforbund og Akademikerforbundet)

I VIRKEOMRADE

Denne overenskomsten er inngitt mellom Akershus universitetssykehus HF(Ahus) og
medlemmer av Den norske kirkes Presteforening, Norsk forskerforbund og
Akademikerforbundet som er ansatt ved Ahus i et fast forpliktende arbeidsforhold.

Overenskomsten gjelder ikke for administrerende direktar, direktarer og
avdelingssjefer.

1 Ikrafttredelse og varighet
Overenskomsten trer i kraft 01.05.20 og varer til 30.04.22 og videre for 1 - ett - ar av
gangen dersom ikke en av partene sier den opp med 3 - tre - mineders varsel.

1 SOSIALE BESTEMMELSER

Partene har lagt til grunn at sosiale bestemmelser er slik som det er avtalt mellom de
sentrale parter hvor de er enige om d garantere minimu msbestemmelser slik de er
giengitt i overenskomstens del Al.

Arbeidsmiljget i virksomheten skal vaere fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet
vurdering av faktorer | arbeidsmiljget, som kan innvirke pd arbeidstakernes fysiske og
psykiske helse og velferd, herunder utforming av arbeidsplasser for ansatte med
konsentrasjonsarbeid. Ved planlegging og utforming av arbeidet og organiseringen av
dette, skal det legges vekt pi i forebygge skader og sykdommer, slik at arbeidstakerne
ke utsettes for uheldige fysiske og psykiske belastninger.

IlI ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER
1 Generelle arbeidstidsbestemmelser
1.1. Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale stir til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivtarbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden.

1.2  Ordinar arbeidstid 37,5 t/uke

Den ordinaere arbeidstiden skal ikke overstige 37, 5 t/uke og legges innenfor
tidsrommet ki, 07.00 - 17.00 for ukens 5 ferste virkedager dersom ikke annen
arbeidstidsordning blir avtalt i saeraviale.

1.3  Fleksible arbeidstidsordninger

Y

I
I

3
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Partene er enige om at det gis mulighet til i avtale arbeidstidsordninger som gir starre
fleksibilitet, og som samtidig tar hensyn til arbeidstakernes ulike behov | de enkelte
livsfasene,

1.4  Hjemmevalt

For hjemmevakt gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser § 10-4 nr. 4. Serlige behov
utover lovens hestemmelser skal hjemles i seravtale mellom partene.
Hiemmevaktsordninger er hjemlet i egne avialer.,

1.5  Helgeaftener og lignende

Arbeidstakere med ordinzer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lann, k1. 12.00
onsdag for skjerorsdag, pinse, jul- og nyttirsaften. Ovennevate arbeidstaker med tjeneste pd
lordag gis fri pdskeafien uten trekk i lenn.

2 Godtgjering for saerskilt arbeidstid

Godtgjoring etter pkt 2.1 - 2.4 betales ikke under overtidsarheid

2.1 Lerdags- og sendagstillegg
For ordinart arbeid mellom kL 00.00 lordag og kl. 24.00 spndag betales et tillegg 35 %%
av timelgnn pr arbeidet time.

2.2 Helge- og heytidstillegg

For ordinart arbeid mellom ki 00.00 og k1. 24.00 pd helge- og hoytidsdager, p phskealien
samt for arbeid mellom kL 12,00 og k1. 24.00 pinse-, jul- o nyltdrsafien, samt onsdag for
skjartorsdag, betales et tillegg pd 1 1/3 timelonn pr arbeidet time.

Som helgedager menes helligdager som definert i lov om helligdager og helligdagsfred
(lov av 24.02.95 nr. 12) med unntak av sendager. Som heytidsdager regnes haytidsdager
etter lev om 1. og 17. mai (lov av 26.04.47 nr. 1).

som hovedregel skal helge- og heytidstillegget gi til utbetaling i sin helhet. Etter
arbeidstakers gnske kan det inngds avtale om at det helt eller delvis gis 1 1/3 times fri
prarbeidet time i stedet for godtgjeringen. Slik fritid skal gis innen 1 mined etter
heytidsperioden dersom partene ikke blir enige om noe annet.

2.3  Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter tumusplan betales et prosenttilleg pr time for ordinert
arbeid mellom kI, 18.00 6l vaktens slutt senest kI, 08.00. Mellom kI, 18.00 o 23.00 betales et
tillegg pd 40 % av timelonn. Mellom ki 23.00 og til vaktens slult senest kl. 08,00 betales ot
tillegg pd 45 % av timelennen.

24  Erstatning av fridag

Dersem fridag (F1 — ukentlig fridag jf. Aml. § 10-8 nr 2) som er erstatning for arbeid pd
sondag faller pi en helge- eller hoytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 mined eller
utbetales ordinaer daglenn.

3 Godigjering for overtid
Jofy
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3.1 Definisjon

Pilagt arbeid ut over den ordinare arbeidstid er overtidsarbeid.

Bestemmelsen gjelder kun heltidstilsatte, Deltidstilsatte har kray pé
overtidskompensasjon dersom de pilegges  arbeide ut over det som er fastsatt for full
stilling pr dag eller pr uke.

3.2 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

2.3.1 1331/3%
Uthetales for overtidsarbeid utfert pa helge- og haytidsdager og piskeaften samt
etter ki, 12.00 pi pinse-, jul- og nyttrsaften og onsdag fer skjeertorsdag,

2.3.2 100%
Uthetales for overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 samt
overtidsarbeid pd lardager og sendager.

233 50%
Uthetales for overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.

1.3 Prosenttillegg for arbeidstakere med turnusarbeid

331 1331/3%
Utbetales for overtidsarbeid utfart pa helge- og haytidsdager og piskeaften samt etter
kl. 12.00 pd pinse-, jul- og nyttirsaften og onsdag for skjzrorsdag.

3.32 100%
Uitbetales for overtidsarbeid ut over 2 timer umiddelbart for og 4 timer utfon
urniddelbart ctter ordineert skift. 100 % utbetales ogsd for overtidsarbeid som
sammenlagl overstiger 4 timer utfort umiddelbart for gller etter ordingn skift samt for
overtidsarbeid wifiort 13l andre tider enn de som framgdir av pkt. 3.3.1 og 3.3.3.

333 50%
Uthetales for overtidsarbeid utfort de 2 forste timer umiddelbant for det ordinaere skifl
begynner sami for overtidsarbeid wtfiart de 4 ferste timer umiddelbart etter det

3.4  Avspasering av overtid

Som hovedregel skal overtid gi til utbetaling. Etter arbeidstakers gnske kan det inngis
avtale om i avspasere like mange timer som det er arbeidet overtid. Overtidstillegget mi
utbetales, Ved uenighet har arbeidsgiver styringsrett.

3.5 Divisor for overtid
Ved beregning av legnn i forbindelse med overtid d ivideres Arslennen (ekskl. faste
tillegg) med 1850,

4 Sarlig ansvar i en tidsbegrenset periode

Dersom arbeidstaker blir gitt et saerlig utvidet ansvar og/eller oppgaver for en
tidsbegrenset periode pd minimum 4 uker skal det gis et tillegg for perioden. Slike
saerskilte tillegg pis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie.

e
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5  Kompensasjon for reisetid i tilknytnin g til tjenestereiser i
ordinart arbeid

Tienestereise er pilagt og/eller godkjente reiser av ikke fast karakter i oppdrag for
arbeidsgiver.

Fursohialiistid o pario Vi i ki

la.  Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid,
1b.  Reisetid utover 1 time utenom ordiner arbeidstid pd hverdager regnes som halv
tid.

Za.  Reisetid pd frilordager, sendager, piskeaften, helge- og heytidsdager, samt etter
kl. 13.00 pa pinse-, jul-, og nyttdrsaften og onsdag fisr skjmrtorsdag regnes lik haly
tid.

2b.  Arbeidstaker som pdlegges reiser pi dager som nevint under 1b og 2a, gis fri ot
tilsvarende antall timer til en annen virkedag, dersom arbeldstakeren gnsker det
0g tjenesten tillater det. Dersom slik fritid ikke kan gis, uthetales timelann + 50 %,
for den beregnede reisetid. Kvelds-/nattillegg og lordags-/sendagstillegg
uthetales ikke.

3. Reisetid mellom kL 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nidr
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller nytter soveplass.

4, Arbeidet tid utover ordinzer arbeidstid regnes som overtid, Dette gielder ogsd
nadvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaret og som har
tilknytning til reiseoppdraget.

5. Reisetid er den tid som medgir pd reisen mellom arbeidssted /bosted og
forretningssted, inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter
flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som
reisetid. Tid som tilbringes pd hotell og lignende regnes ikke som reisetid,

&, Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende

art eller har en s®rlig selvstendig stilling eller som har sarskilt kompensasjon for
reisetid. Det fastsettes ved lokale saravtaler hvilke arbeidstakere dette gielder,

v LONN

1 Lannsbestemmelser

1.1. Generelt

Med lonn menes fast lonn, alle faste Arlige tillegg, samt lonnsmessige tillegg etter oppsatt
tjenesteplan. Med timelenn forstis fast lonn uten alle lennsmessige tillegz med felgende
divisor:

« 375 timers uke: dividert med 1950

) lal 7. ¢
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Deltidsansatte utbetales forholdsmessig lann. Godtgjering beregnes [ forhold til
timel@nn.

1.2 lLannsfastsetielse

1.2.1 Lokal individuell lonnsdannelse
Individuelle lgnnsvurderinger skal baseres pd falgende kriterier:

Anvendt kompetanse
Ansvar

Innzats

tdanning

Stabilivet

- & &% % ®

1.2.2 Lennstillegg i overenskomstperioden
Partene er enige om at det til en hver tid i overenskomstperioden kan gis lannstillegg
etter individuell vurdering.

| perioden mellom lgnnsoppgjer gis det anledning til drafting mellom arbeidstaker og
arbeldsgiver om endrede lgnnsbetingelser dersom det foreligger vesentlige endringer i
arbeidsforhold og ansvarsforhold eller andre forhold som har betydning for ldnn.

1.3  Lennssamialer

et kan giennomfsres lonnssamtaler mellom nermeste leder med budsjettansvar og
arbeidstaker en gang i ret. Lannssamtalen kan in neholde en individuell vurdering av
den enkelte arbeidstakers lsnnsforhold ut fra fastsatte kriterier for lokal
lgnnsfastsettelse (jir. Pkt. 8.2).

De ansatte skal orienteres om lannsreguleringen. | forbindelse med reguleringen kan
ansatte ved uenighet ogsd be om en samtale med nermeste leder § tillegg til ovennevnte
lennssamtale. Ansatte kan i en slik samtale la seg bistd av tillitsvalgt.

Vv STILLINGSOVERSIKT

1 Generelt

Det kan legges til rette for kombinerte stillinger bade pd sykehuset og
universitet/hagskole, der hvor oppgaver, funksjoner og forholdene for gvrig ligger til
rette for det. Behov for ngdvendig tid oppfelging/veiledning av masterstudent- og
oppgave tas opp med nermeste leder og avtales med denne.

2 Presteforeningen

Mivi 1: Sykehusprest

Nivd 2: Spesialist i klinisk sykehusprestetjeneste

Niva 3: Sykehusprest - Offentlig godkjent pastoralklinisk veileder

Presteforeningen har sitt videreutdanningsprogram "Spesialist | Praktisk Prestetjeneste
innen helse- op sosialsektor” med ulike moduler. Etter 3 ha gjen nomfsrt
spesialistprogrammet eller annen tilsvarende utdannelse, oppnis spesialistkompetanse.

il

3
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Sykehusprester som falger presteforeningens videreutda nningsprogram har rett il
relevant veiledning av sykehusprest spesialist eller annen kom petent veileder | henhold
til individuell avtale (se eget reglement for spesialistgodkjenning).

2.1  Permisjon med lpnn

Det gis permisjon med lann i inntil 10 dager for § glennomfsre modulens krav il
skriftlig oppgave i forbindelse med videreutdanningsprogrammet "Spesialist | klinisk
sylkehusprestetjeneste”,

3 Kliniske erneringsfysiologer

Nasjonal spesialiseringsplan for kliniske erneringsfysiologer strekker seg per dato over
6 dr, og omfatter krav til praksis, veiledning, deltagelse i referansegrupper, kurs og
resultatoppgave. Etter giennomfart spesialisering oppnis kompetanse som klinisk
erneringsfysiolog spesialist.

Niva 1: Klinisk erneringsfysiolog
Nivd 2: Klinisk ernazringsfysiolog spesialist

3.1  Permisjon med lsnn

Klinisk ernringsfysiolog som er medlem av spesialkomité, innehar verv i fagpaolitisk
forening tilsluttet forskerforbundet eller lignende, skal gis permisjon med lenn i den
utstrekning det er nadvendig for & utfere vervet, dog maksimalt 10 dager pr ir pr ansatt,

VI FAGLIG UTVIKLING, VIDEREUTDANNING 0G SPESIALISERING

1 Generelt

Den enkelte ansatte omfattet av denne overenskomst er forpliktet til 3 vedlikeholde og
videreutvikle sin kompetanse. Partene er enige om at helseforetaket legger til rette for
at den enkelte ansatte omfattet av denne overenskomst skal kunne giennomfare en
ngdvendig kompetanseutvikling. Nedvendige kompetanse- og spesialiseringstiltak
fremkommer i avdelingens egne planer for kompetansetiltak og legges inn i det enkelte
drshudsjett,

1.2 Forskning og spesialisering

Det enkelte medlem omfattet av denne overenskomst giz anledning til lsnnet
utdanningspermisjon for deltakelse i faglig ferdypning, hospitering, ferdigstillelse av
publikasjoner, oppgaver eller annet, Dette reguleres giennom individuelle avtaler i
samsvar med avdelingens planer og drsbudsjett.

VIl  OPPSIGELSE

Felgende bestemmelser om oppsigelsestid gjelder, regnet fra oppsigelsestidspunktet:
e Ved fast ansettelse er den giensidige oppsigelsesfristen 3 mineder

e [pravetiden gjelder 1 mineds gjensidig oppsigelsesfrist

* Ved midlertidig ansettelse gjelder 1 mineds giensidig oppsigelsesfrist

L]‘:} b

F
{
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| OMFANG OG GYLDIGHET
| OMEANG

Overenskomsten omfatter medlemmer | Den norske kirkes presteforening, Det norske
diskonforbund, Forskerforbundet og Akademikerforbundet som er tilsatt 1 Helse Bergen HF.

Overenskomistens del 11 og 1V amfaiier ikke ledere pid nivd 2 {nivi 2.0, 2.1, 2.2) o ledere
som rapporterer til disse, eller ansatie som har som oppgave & viere arbeidsgiverens
representant § forlamdlinger med arbeidstakerorpanisasjoncne.

Deltidsansane arbeidstakere omfattes av bestemmelsenc dersom ikke annet fremgde av den
enkelte bestemmelse,

2 UVERENSKROMSTENS IKRAFTTREDEN O VARIGHET
Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2020 til og med 30, april 2022, og videre for 1 — ett — frav

gangen dersom ikke en av hovedpartene sier dem opp med 3 - tre — mineders varsel. Gyldig
oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster | overenskomstomriidet,

Il SOSIALE BESTEMMELSER

et vises til de sentrale bestemmelsene som er inngdtt mellom Spekter op de enkelte forbund.

A A
{1 'r.-'"r
AL G

Side 2 aw 10 040,010, 2020 1110 L ¢
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Il ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MY,
1 GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

L1 Dhefimisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale stér til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens beredskapsvaki
utenfor arbeidsstedet medregnes fotholdsmessig, jI Kap. 11 pkt. 4.2

1.2 Fleksibilitet

1.2.1 Fleksible arbeidstidsordninger

Partene er enige om ot det i Helse Bergen skal gis mulighet til & ctablere arbeidstidsordninger
som gir storre fleksibilitet, og som samtidig 1ar hensyn til arbeidstakernes ulike behov i de
enkelte livsfaser.

Det kan inng#s avtale om fleksibel arbeidstid, herunder tidskomto, timebank og arsplanlegging
samit aviale om ulike berodskaps- og vaktordninger.

1.2 37.5 timier pr. uke

Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige giennomsnittlig 37,5 timer per uke, for arbeid
som er nevnt | arbeidsmiljeloven § 10-4 og & 10-12

Partene er enige om at det i de fleste tlfeller vil viere hensikismessig at arbeidstiden legges til
ticzrommet 0700 — 1 70,

1.4 35,5 timer

Den ordinere arbeidstid skal ikke overstige gjennomenittlig 35,5 timeer pr. vke i folgende

i1l fiel e

1. 1 lumus.mdnin_gu’ hver ordinaest arbeid md utfores mellom k1 20000 0 k1. 6. I:Ig-'{!"l.-"'l'
minst hver X sendag

2. Vel dognkontinuerlig skiftasbeid

1.5 Ordinzer arbeidstid for tredelt turnusarbeid

For tredelt tumusarbeid som ikke faller inn under 1.6 og som innchasrer at den enkelte
arbeidstaker mi arbeide minst hver tredje sandag, reduseres den ondinare arbeidstiden ener
1.3 vied at hver time arbeidet pd sen- og helgedag, jf. aml § 10-10 forste ledd, regnes lik 1
time og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf aml § 10-11 forste ledd, regnes lik 1
time og 15 minutter, ned 1l giennomsnittlig 33,6 timer pr uke. Den ordinaere arbeidstd ma
uanseit ikke overstice giennomsnittlig 35,5 timer pr uke.

Presisennger vedrorende pkt 1.5

Deleid

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmoel sen nér vilkrene er oppfyit. |
henhald til den praksis som gelder 1 staten, gis arbeidstidsreduksionen shk at den g1 uten
forholdsmessig avkortning etter stillingsprosent. Det innebarer eksempelvis at 15 min pd en
nattetime regner som 15 min vavhengig av hvilken stillingsprosent vedkommende har.
Bestemmelsens nedre begrensning i ukenthig arbeidstid pd 33,6 timer gjelder torholdsmessig

for deltidsansatte,

{4 ..-;3‘7:? Al
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Foarfieddes 6l overtid vp eksiravakier
Tidsberegningen i punkt 1.5 gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfort for
arbeidsplanen), og ikke for ckstravakter eller overtidsarbeid

1.6 330 thmer pr. uke
Ukenthig arbendstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved helkontinuerlig
skiftarbeid eller i sammenlignbare tumuserdninger.

2 GODTGIORING FOR S ERSKILT ARBEIDSTID
Giodigjoring etter Kap. 11 pkt. 2.1 betales ikke under overtidsarbeid,

2.1 Lordags- og sondagstillegg
For ordineen arbeid mellom kI, 00.00 lordag og kl. 24,00 sondag betales el ullegg pa kr. 40 -
pr. arbeide time,

1.2 Helpe- og hoytidstillegy

For ordimsert arbesd mellom ki 00.00 og kl. 24,00 pd helge- o haytidsdager, pd piskeaften
saml for arbeid mellom kI, 12.00 ag kI, 24,00 onsdag for skjmrtorsdag, pinse-, jul- og
nyltdrsafien, betales et tillegg pd | 1/3 timelonn pr. arbeidet time.

Efter at sparsmalet o dreftel mellom partenc § helseforetakene, kan det 1 stedet for
godigjering ctter dette punkt helt eller delvis gis 1 1/3 times i pr. arbeidet time. Slik fritid
skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under dette punkt og skal for svrig gis innen |
miined dersom partene ikke blir enige om noe annet.

Arbeidstakere med ordinzer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lann, k1. 12.00 onsdag
for skjwertorsdag, pinse-, jul- og ayttirsafien. Ovennevnte arbeidstakere med tieneste pd lordag
gis [ pdskeaften uten trekk i lonn,

Betalingsbesteramelse: Beordret teneste pd nevnte dager/afiener godigjores i hht. Kap. 111
pkt. 3.4.1. Diette punktet gielder ogsd for deltidstlsatte,

1.3 Kvelds- op nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller wrmusplan (skiftendc arbeidstid fra dag 1l dag
ofeller fra uke til uke) betales et tillegg per time for ordinaert arbeid mellom kI, 17.00 og kl.
(7.0,

Tillegget uthetales etter folgende sums:

Grunnlenn Til Tillegs ki,
Fra
S0 (0 og heyere -

Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift cller urmusplan, tilstis kr. 21.00 pr arbeidet time
for ordineen arbeid mellom kI, 17.00 og k1. 07.00.

Side 4 av 10 04.11.2020 11:10 L
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3 CODTGIORING FOR OVERTID

3.1 Definisjon
|‘..',§||:|.5r arbeid wt over den ordineere arbeidstid er overtidsarbed.

3.2 Avgrensning

Bestemmelsene gielder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav
pd overtidskompensasjon dersom de pilegees & arbeide ut over det som er fastsatt for full
stilling pr. dag (dog minimum & timer dersom arbetdstiden varierer fra dag il dag) cller pr.
uke.

3.3 Prosenittillegg for arbeidstakere med dagarbeidsiid

3.3.1 Tillegg pd 133 1/3 %
For overtidsarbeid utfort pa helge- og hoytidsdager og paskealten samt ctter kI, 12,00 pa
pinsc-, jul- og nvttirsafien og onsdag fer skjmertorsdag.

3.3.2 Tillegg pa 100 %

- For overtidsarbeid utfart mellom k1. 21.00 og k. 06.00. For overtidsarbeid pabegynt for
ki, O, 000 =om varer fram til arbeidstidens begynnelse

- For overtidsarbeid pd lordager og sondager

«  For overtidzsarbeid wifisrt etter den ordinaecre arbeidstids slutt pd dapger for helgedager

3,3.3 Tillegg pa 50 %

For overtidsarberd utfort til annen tid enn foran nevnt,

3.8 Owertid etter tilkalling

Overtid som ikke finner sted uniddelban fior eller ctter den ordinere arbeidstd, godig)ares
som om arbeidet varte | minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt
overtidsarbeid dersom dette pibegsmnes innenfor de beregnede 2 timer, For ovrig regnes
péibegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har
sammeenheng med vakt- ller beredskapstjeneste.

3.6 Divisor for overtid
Owvertidstillegget utregnes etter 1830 timer pr., dr.

4 VAKTORDNINGER

4.1 Genereli

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal droftes med de tillitsvalgte fior vaktondningen
iverksettes, jf arbeidsmiljeloven § 10-3. Vaktordningen skal innarbeides i en plan, jf.

arbsed 5|1'||Fj_|'|||_'|-l.'-|_'|1 & 103, Arbeidsiakernc p]‘il!h:l' & delia i den vaktordning som er ctablert.

Sicle 3 av 1 08, 00.2020 11:00 b ™
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4.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

Med beredskapsvakt uwtenfor arbeidsstedet forstis en vaktordning som bestdr i a1 vakthavende
holder seg tilgjiengelig slik at vedkommende kan varsles pa den miten som arbeidsgiver finner
formdlstjenlig jf. arbeidsmiljoloven § 10-4 (4). Beredskapavaki utenfor arbeidsstedet skal som
hovedregel minst telle med i arbeidstiden i forhold 1:5. Vakthavende md ndr som helst vare
dispontbel for utrvkning, men kan for evrig innrette seg etter eget enske med hensyn til privat
arbeid, oppholdssted, sengetid mv. Ved vakitjencste som innebirer mindre bundethet cnn ved
opphold i hjemmet. kan det lokalt forhandles om avvik i 1:5-regelen. Det kan inngds
saeraviale om at hele eller deler av beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet ikke skal telle med |
arbeidstiden,

4.2.1 Godigjeringer

Tillegs for kvelds- og nattjeneste, lordags-. sondags- og helgedagstjeneste betales for det
beregnede antall timer av beredskapsvakt wtenfor arbeidsstedet, og endres ikke om det
inntrefter uirykninger som medforer aktivt arbeid,

Unrykning pd beredskapsvakt kan enten betales som overtidsgodigjorelse efter
overenskomstens Kap. 11 pki. 3, eller gjennomsnittberegnes og utbetales som of fast minedlig
belap for de som deltar i beredskapsvakten.

Partene lokalt avialer for evrig hvilken kompensasjon som skal gis for vaktordninger, enten i
form av at den beregnede tid kan tas ut som pengegodigjorelse eller regmes med i den
alminnclige arbesdstid. Hvis forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en kombinasjon
av de to kompensasjonsformer pd den miten at den beregnede tid delvis kompenseres i penger
ot delvis regnes med i den alminnelige arbeidstid,

5 KOMPENSASJION FOR REISETID I TILKNYTNING TIL ORDINERT ARBEID
For arbeidstid pa reiser gjelder folgende:

5.1
a) Reisetid 1 ordiner arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.
b)) Reisetid utover 1 time utenom ordinaer arbeidstid pd hverdager regnes som 172 tid.

52

a) Reisend pd frilerdager, sendager, plskeaften, helge- og hovtidsdager, samt etter k1. 13.00
pil pinse-, jul-, nyttdrsaften og onsdag for skjertorsdag regnes lik 12 tid,

b} Arbeidstaker som pllegges reiser pd dager som nevnt under Kap. 111 pkt. 5.1.b og 5.2.a,
gis Iri ¢l tilsvarende antall timer en annen virkalag, dersom arbeidstakeren snsker det og
tjenesten tillater det. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelonn + 50 % for den
beregnede reisetid. Kvelds-/nattillegg og lordags- fsondagstillege uthetales ikke.

53
Reisetid mellom kL 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nir arbeidstakeren har rett il
natfillegy eller nytter soveplass,

54
Arbeidet tid utover ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsi nodvendig for-
og ctierarbeid som md tas under reisefravaeret og som har tilknytning 4l reiseoppdraget.

Y, i
!f{ffﬁf:df fsany 10 ~ ]

Ot 1 L2020 01:10
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5.5

Reisetid er den tid som medglr pd reisen mellom arbeidssted hosted og forretningssted,
inkludent nadvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfamer flere forretningssteder,
reenes tid for reiser mellom forretmingsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pd hotell o.l.
reenes tkke som reisetid,

5.6

Bestemmelsene ovenfor gielder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende an eller som
har en serlig selvstendig stilling eller som har serskilt kompensasjon for reisclid. Det
Fastsettes ved lokale seravialer hvilke arbeidstakere dette gielder,

IV LONN
1 GENERELLE LONNSBESTEMMELSER

1.1 Defimisjon av lonmn

Med Tast lonn menes den lomn som or avtalt § arbeidsforholdet.

Med totallenn menes fast lonn medregnet alle tillegg, variable eller faste,

Med timelonn forstis fast lonn uten alle lonnsmessige tillegg med folgende divisor, dersom
ikke annct cr avtalt:

- 3
- 3
3

3 timers uke: 1950
5.5 timeers uke: 1846
3.6 timeers uke: 1747

T,

Deltidsansatte uibetales forholdsmessig lonn, Godigjoringer beregnes i forhold nil timelonn

Av pensjonsherettiget lonn trekkes det pensjonsinnskudd som til enhver tid er gjeldende for
Helse Bergen, p.t. 2 %,

De regler oz den praksis som gjaldt pr 30.04.02 for & omgjore tllegg/godigjeringer nl
pensjonsgivende inntekt viderefores

1.2 Prinsipper for lonnsfastsettelse
I B-delsforhandlingene skal det avsettes midler til individuelle tillegg for 4 heve enkelie
arbeidstakeres lonn, cller warbeide kollektive tillegg for grupper av ansatic.

I lennsforhandlingene skal partene fastlegee omfanget op giennomi@ringen av

lennstilleggeene. | den forbindelse md blant annet avklares:

- enerelle tllepg

- en okonomisk ramme for individoelle tillepe og'eller gruppevize tillegg

- knterier for gruppeviseindividuelle tillegg det pifolgende dr'periode

- erfaring og kompetanse som imatekommer avdelingens uttalte behov, ref. Helse Bergens
personallimdbok,

Ansaite lennes individuelt basert pi vedkommendes arbeids- og ansvarsomride, kompetanse,
erfaring innsats og fleksibilitet mm. Andre relevante knterier kan ogsi avtales.

7/ 74 MLIL02013:10
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Lonnsfastsetielsen ma ta hensyn til viktigheten av bide spisskompetanse og tverrfaglig
teamarbeid.

Vitenskapelig kompetanse og vitenskapelig arbeid skal vare clement i lonnsfastseticlsen.
Ved fullfert relevant og anvendbar doktorgrad skal det giores en ny lennsvurdering ihht punkt
1.4.

Det tilstds kr 42 500 for relevant og anvendbar doktorgrad. Tillegget flyter pd topp av den til
enhver tid gieldende lonn. Kompetansen mé viere dokumentert, dirckie relevant og anvendes i
stillingen, og ikke viere kompensert for tidligere.

Ved ansetielse i ny stilling/funksjon skal det gjores en ny vurdering av om betingelsens for &
gi lilleggpet or oppfyit.

Saerskilte tillepg Knyttet til videreutdanninger
Relevant, anvendbar og godkjent klinisk kompetanse kr. 19 000
o Cenetisk veileder med europeisk sertifisering
= Molckylorbiologer med spesialistutdanning i klinisk laboratoriegenetikk med
curopeisk sertifisering
¢ Klinisk sosionom
* Spesialist | praktisk prestetjencste innen helse- og sosialsektor

Tillegget flyter pd topp av den til enhver tid gjeldende lonn, Kompetansen mid vacre
dokumentert, direkte relevant og anvendes i stillingen, og ikke viere kompensert for tidligere.

I stillinger med krav om slik klinisk kompetanse anses ]-;,1_1||1p1_'m|;|5|,1:| kompensert | aviall
individuel] lonn ved tilsetting. All vidercutdanning mé viere giennomfort etter hoved
utdanning for 4 f de ovemevnte tilleggene.

L3 Kriterier for tildeling av individuelle tillegg:
131 Kempetanse:

1.5.1.1 Formalkompetanse
Anvemdbar vidercutdanning

Etterutdanning (relevante kurs, hospitering o.1.)
Fordypning av formell art
Spisskompetanse av formell an

1.3.1.2 Realkompetanse

«  Fordypming

«  Spass- og breddekompetanse

=  Erfaring fra arbeid i prosjekier
Lang erfaring innen fagfeliet

/A -:
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1.3.2 Ansvar/Tunksjoner:

- Drniftzanavar

- Spesial- og tilleggsoppeaver {ut over stillingens grunninnbold)
- Fagansvar

1.3.3 Fleksihilitet / innsatsvilje og arbeidsmiljo;

1.3.3.1 Fleksibilitet og innsatsvilje
Vilje til & bidra til okt produltivites i form av malbar innsafts, engasjement og
resultatoppmaiclsc

1.3.5.2 Arheidsmiljo

= Vilje til samarbeid, tverrfagh og 1 egen profesjonsgruppe
- Miljeskaper — positiv holdmng

- Dele sin kunnskap med andre

- Lesningsoncntert

Vi lokale forhandlinger skal disse kriteriene konkretiseres og begrunnes. Den endelige
tildelingen i forctaket skal giennomgls av arbeidsgiver og tillitsvalgre.

1.4 Samtaler med leder (lonnsuivikling og kompetanseuivikling)

Dersom den ansatte gjennom to dr oppnir lavere lonnsutvikhing enn lonnsutviklingen for
sammenliknbare stillinger 1 virksomheten, skal det gjennomfores en lonnssamiale mellom
arbeidsgiver op den ansatte. Ansatle har rett til & la seg bistd av sin tllitsvalgre, | samtalen
skal arbeidsgiver og den ansatte i fellesskap diskutere hva som skal til for at den ansatte skal
oppnd bedre lonnsutvikling. Det skal fores referat fra samtalen dersom ansatte ber om det.

Amnsatte kan ogsd be om samtale med leder dersom ansane opplever at det ikke tilrettelegues
for nedvendig kompetanseutvikling i stillingen. Kompetansehevende tiltak skal vare
forankret i medarbeidemes kompetanseplan og / eller enbetens overordnede
kompelanseplaner

1.5 Uthetaling av fericpenger

Partene er enige om at feriepengene kan utbetales i juni mined i feniedret, jf. fericloven § 11
(1). Dette gjelder ogsd dersom deler av ferien forskotteres cller overfores.

v DIVERSE BESTEMMELSER

| ANSETTELSE

1.1 Hovedregel

et kan ved anscttelse aviales en provetid pd inmtil 6 maneder.

1.2 Dreluid

Det skal som hovedregel ansettes i 10074 stilling med mindre arbeidsgiver vurderer at det er
nesdvendig behov for deltidstilsetting.

e
'I. —
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Ved ledig stilling har deltidsansatte fortrinnsrett til wividelse av sint arbeidsforbold inntil 100
e stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for _~.1-i|'|:ip|g.|,:|-|, fremfor @t arbeidsgiver foretas
my anscttelse i virksombeten, )f. AML § 14-3,

- OPPSIGELSESFRISTER

2.1 Hovedregel

Som hovedregel gielder en gjensidig oppaigelsesfnst pi 3 mineder regnet fia
oppsigelsestidspunkiet.

Vedrorende cldre arbeidstakere my., se arbeidsmiljoloven § 15-3 (2), (3) og (4).

2.2 1 mined
For arbeidstukere som er tilsat med en provetid pd inntil 6 mineder,

Ved oppsigelse av arbeidsavialer | henhold til arbeidsmiljsloven § 149, med lengre varighet
enn 2 mineder, for avialens utlop, gielder en gjensidig oppsigelsesfnst pd 1| mbned regnet fia
appsigelsestidspunktet.

2.3 14 dager
lFor arbeidstakere som er inntatt til & utfare of arbeid av forbighende art av inntil 2 méneders
vanghet.

3 RASJONALISERING/NEDBEMANNING
Behandles etter retningslinjer | Helse Bergen sitt omstillingsdokument, og videre | foretakets
personalpolitiske dokumenter.

4 STEDFORTREDERTIENESTE (M KONSTITUERING

4.1 Stedfertredert jeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfore stedfortredertjencste,

For stedforiredertjeneste kan det innvilges en passende podigjerelse, under hensyn til arbeids-
o ansvarsomrade og periodens lengde. Det uthetales ikke stedforredergodigjonelse dersom
dette er en del av ens normale plikier, £ eks ved ordiner ferieavvikling

4.2 konstituering
Med konstituering menes midlertidig ansettelse i annen, vanligvis overordnet stilling,

5 SPESIALITETSKOMITEER
Arbeidstakere som er medlem av spesialitetskomite, doktorgradskomite og lignende, skal gis
permision med lann i den utstrekning det er nodvendig for & utfore vervet,

i BISTILLINGER

Helseforetaket er positiv til at arbeidstakere kan ha bistillinger ved UiB/hoyskoler, i henhold
til foretakets til enhver tid gjeldende remingslinjer.

o/ .

" Side 1av 10 O 102000 1100 & /
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OV ERENSKOMST
mellom Helse Fonna HF og Akademikerforbundet | perboden
L0520 - Sk, 12

Imnhald:

g1 Innleiande avgjerder jparisforholkl
§1 TilseRingienesteplike

§3 Oppseiing‘omplassering
§4
535

Arbeidstid

Owerthilzarbeld
i Feri
§7 Lawmn under sjukdom, svangerskap, finclsel og sdopsjon
E Laein wnder astening av vermephka

e Penspons- og forsitkringsondmingar
§ 10 Redseregulativ
g 11 Korte velferdspermisjonar

512 Permisjan

§13  Aviovsanenesiekonstiluering
§14  Likestilling

5 1S Laesosdninpar
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& 1 Innleiande avgjerder/parisforivoll.
Virkeomrfide

Creereimskomsien gielder for bl o doltdstilsene medlemmens i Akademikerforburdet og Helse Fonna HF.

§ I Tilsettingfenestepliki

Farmkary
Tilsetting sknl skje skriftlig.
For fest tilsetie arbeidsinkarar skal oppacingsiida normsall vaere minst 3 mdnader,

DelitanioTeriioliy mibiwi

et skial i howudregel tilseties i full stilling, med mindre omifangel av arbebdet eller ein vandering av
arbeilssituasjonen tilscier noe annm

Wed ledig stilling skal det, der dette er tenbeg, begpbast il rette for at arbeidstakar i delstilling M tilbod om
utviding inmtil beil stilling.

Frovend
Tilsetiing skjer med ei provelsd pd 6 manader. | provetidn gielder | minads giensidig oppaelingsid,

Legenitest
Tilseting er avhengiz av tilfredstillende lege-helseatiest,

Lirimnak
Owereimskomstens lonn- o arbeidstidsbestemmelser omfattar ikkjc tilsetie som mpporarer dirckee ol
administrerende direkior og tilseite som er arbeidsgivers representant § lennsforhardlinger.

Femesfepliks

§ 2.1 Temestepliki
Tenesteplikia for den enkelte skal veere arbeid som er relevam for stillinga,

Arbelitsfivesetiader,
58 Al procokoll mellom SPEKTER og UNIO

& 3 Dppseiing, omplasserimg.

Fararkray
Oppseiing skol skje skrifilig

hppseifngifiistar
Som hovudregel ghelder ein gjensidig oppselingsfrist ph 3 minader regnet frd oppselingstidspumkiet. Andre
appsctingsirstar fyljer arbeidsmiljolova.

mplassering
Ved omplasseringfovergang til ligase loma stilling § same foretsk ay grunner som ikkje skyldes arbeidstakaren,
skal arbcidstakaren minimuwm behalde =in fasie drslosn pd overgangstidspunkiet.

24 Arbeidstid

& 4.0 Generelt
Arbeidstid er den tida arbeidstakar etter lov og aviale sillr til dispasisjon for sibeidsgivar

§ 4.2 Alminnelig arbeldsiid

Den alminnelige wrbeidsiid shal | glennomanint ikkje averstige 37,5 timer pr uke.

Dt symes til Arheidsreglement for Helse Fonna HIF

Dien dilsette kan aviala Meksitid med arbeidsgjevar, dersom dette kan gjennemfoms utsn vesentlig wlempe for
farelaket. Lhgtn yime arbesdatid kam utvades Gl klokka 22.00 clter aviabe med beder,
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& & Owvertikdsarbeid

Definksjon
Pélagt arbeid ot over den ordinaere arbeidstd er overlidsarbeid.

Avgrensing

Crvertidsarbeld skal inmskrenkes mest noulig

Bestemme lsene glelder kun for arbeidsiakere i heltidsstillinger, Deltidstilsaite har likeve] krav pd
overfidskomperdasjon dersom dil blir pdlagt arbebde o over det som er fastantt for fall stilling per dog (disg
mininum 6 tinver dersom arbeidstiden vasienes fra dag til dag) eller per uke,

Betali overiid
A arbedd utover nbminneleg nrbeidstid som er belingn ov arbeidsmongde skal som hovudregel wibetaless overtid

for Tl arbeldsgivers si side. Dette forutsen al arbeidsgivar pll forhind har godkjent 21 det £kal giennomiprast
overtidsarbaid

Prosenttillegg for arbeidstakorar mod dagarbscidstid

1
1 For ovenidsarbeid wifort mellom kI 21,00 og k| 06,080, For overbidsarbeid phbegynt for k1 0600 s0im

varer fram til arbeidstidas begynnelse
2 For ovenidsarbeid pd laurdagar o sendagar
3 For overtidsarbesd wifor etter den ordivgere arbeidsiidas slutt ph dager for helgedager

50 %
For overtidsarbeid utfort til annen 14 enn foran nemnd.

FLLER

Fasi betali ordning for overtid

o Alle medarbeidams kan ctier aviale nved beinr inngd i ein ordning om fxst &rleg betaling for
avertid. Arsbons for st overiid gis som cit individuel tillegg, og skal ulgjere 5,4 % av
ardinasr &rslonn (basis lonn).

Sjodv o ein medarbeidar mottar betalg for fast overtid, vert det gin moagbaghei il
avspasering. Avspasering i denme samanheng velles time for lime

Wb elm har fast betaling for overtid, har ein som hovodrege] ikkje anledning til § motia anna
hetaling for overtidsarbeid. Det blir likewel gigt unmtak fnd denne regelen am opparbeidde
avspaseringsdagar passener 15 arbeldsdagar (1125 vimar), Den enkelie medarbeidar plikier 4
informere noerrmaste overondna ndr cin PassTeT 13 tb-t:l-l:‘.da_@.ur (97,5 timar},

Dt wer delukkande El_iII: menglegheit til & overfare maksimall 5 avepaseringsdager (37.5 Lirary
il il nyit dr.

Arbeidsgivar har msogheghedt il & s opp ordninga med fast betolt oventid med den enkelte
dersam ein mener o1 det er el for lave aneall wifene ovenidstinas . Ved oppseiing av ondnings
gield ei gionsidig oppseingstid ph 3 minader for arbetdagivar og medashe]das.

Diviser far overiisd
Orvenichsrillepp relonas ut efter TRS) timer pr iir,
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& 6 Ferle
Som “Sosiale bestemmclser™ Tor overcinkomstomride 10 Helse

% 7 Lomn mnder sjukdom, svangersknp, fodsel my.
Som “Sosiale bestemmelwer” for overcinkomstomedide 10 Helse

8 Lenn under aviening av vermepliki
Sam “Ssiabe bostemmelser” for overcinkomstiomide 10 Helse

B9 Pensjons- og forsikringsordndmpar.
Som “Sosiale bestenmelser™ for overcinkomstemride 10 Helse

§ 10 Reisercgalativ

Kompenzasjon for relsetid § dlknyiing 1l ordinaert arbeid

Helse Fonma har eige reiscregulstiv.

For arbeidstid ved pllagle tenestereisenhurs gielder ivlgjande roningslinjer:

l.

a. Reisctid i ordiner arbeidstid relonnst fallt i som arbaidsii,

b. Remsetid winnom ordireer arbeidstid ph kvandagar reknast sam 171 16,

2,

. Reiselid ph frilaerdager, sondagar, phskeafian, helge- og bogtidsdagar, samt ctter kL1300 pd pinsc-, jule-,
ayiirsaftan og onsdng for skjpertorsdag reknasi ik 172 iid,

b, Arbeidstakar som blir pilagt relser ph dagar som nemnl under Ib og Ja, gis fri of tilsvasande anial (smer gin
annen wekedag, dersom arbeidstakaren onskjer det og, enesta tillet det. Dersom slik firitid ikkje kan gis, blir del
betalt timelans + 50 % For den berekna relsetid. Kvelds-Mantillegg og laurdags- Ssendagsiillegg uthetalast ikkje.

3. Reisetid mellom kI, 22.00-06,00 blir ikkje regnet som arbeidstid ndr arbeidsinkaren har rett il naitillogg eller
nitber soveplnss,

4. Arbeided tid utover ondingr srbeidsibd reknast som overtidl Dette gjelder ogsh nadvendig for- og etterarbeid
somm mil ka5 umder reisefilvierst o sam har Glkayting 1§ reiseoppdraget,

5. Reiselid er den iid som ghe med ph reiss mellom arbeidsstadbustad o fomretningsstaden, inkladen nodvendiz
ventetid underveps. Dersoe relzs omfatiar (leire forreiningsstader, reknnst tid for reiser melloms
fometningsstadane som relsetbd. Thd som tlbringes pd hotell o], reknest ikkje som relserid

6, Avgierdene over gield ikije for arbeidsiakarar som bar arbeid av leinnde ant eller som har i serig
sjolvstendig stilling eller 2om har serskih kompensasjon for reisetid, Det fasiseites ved lokale saeraviakar kven
dette gield,

T. Wed deltakelse | progjekiarbeid skal det ved oppstart vurderes om arbeides omfang er av en slik art at det bor
imngls en kompensisjon meed avspasseringsdager.

§ 11 Rorie velferdspermisjonnr

Mir viktige velferdsgnanner ligg fore, kan arbeidstakar gis velferdspermisjonar med insiil 10 dagar med lann
inean kalenderhret. Dediddstilsene har forhaldsyvis antall dagar,

% 12 Permisjom
Arbeiduiakar som er pelagt & wifirre kommunale eller andee nl"l'-:mlig.: VeIV, gt permigpon og kan efter saknad
bchalde sin lonn. Arbeidstakaren plikter p forchand § soke nerssie overondna om permisjon.,
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513 Avlosariesesiekonsiiivering
ke 561 8 eifere mlnpsermeneste
Eirkwar arbeidsiakar plikier & wifore avloysarbenesie.

Avloyzartenesie § rogare e g

Ved phlags avloysancnesic i hisgare loaa stilling for cin pericde w over ¢ veke samanhangande, uthetalast den
hogare lona sin stillings bann frd forste dag, ndr vedkomande cveriar stillingens fulle arbseids- og ansvarsomride.
Ved beordring til hagare lona stilling, men kor vedkemarde ikkje utforar alle dei arbeidsoppgiver eller er pdlagt
heile det ansvar som er tillagt stillinga, kan det avtales of passande godigjoring. Den tilsetie kan ber be om at den
tillisvalgie bisthr | denne prossesen,

Ferieferiewikonimd
Tillege for avlaysarencsie gis ikje for ferievikariat ved avvikling nv den lovfesia ferie. Reti til
avloysargodigjering oppbenast helber ikkpe vod alio vikarnis

Harstituering

Ved komstiering {mellombels filsetting) | hogare bona stilling utbetalast frd forste tenestedag slik lonn som
vediomande ville e ved oppeyick Bl stillingen,

Miir gt er pd det reine ol sailling vil i sifande ledig ut over | midnad pga. sjukdom, pem igjom .1, forclas
soim hovudregel konstiuering | saillingen,

§ 14 Likestilling

Foretaket skal arbeide for § oppnd ein jann fordeling mellom kvinner og menn i nlle yrkesgnapper og at lonns-
og arbeidsvilklr ikkje skal faverisere kjean,

Lonmspolitikken i forctaket shal inmchalds kjornsnoyirale brierlum for bessimtsetting o sial prakiiserast
likestilingsfrommende. |

Letmrane | de uliice ensvarsomirkda i Sorctakel har phike 1il & ivarcta lenillingearhesdel.

815 Lopigsidaingar

Med ki encinast | denne overciasioorsden (et lon, seel bonsmessipe 190 loge ofler

oppscil lummafieeesieplan o | medhald vy Falletrypdbovens mvgierder om fasdsetling sy mmicksgrunnlaget, J1r
Felbeirypaloven §1- 4 &

Tilscto skal Ba sin ke ulbctall soan sdnadslonn, Minsdslonn er rslonn dividert med 12,

Timchonn for arbeidsakarane som blir kaas pr, time avgrensss ul fid drslons og arbcidstida Tor liknande heillidssalling. |
Timelonnssatsen for daparbeidstid er Srtlonn dividen g 193]

Laormwsntbefnling.
Lonesavregning skjer dem 15, | mdnaden over bank, Lanmen skal veere disponibel pd den enkeltes bankkomo 1l

fstsett deg i kvar minad. Dersom dennc dag faller pd ein bardag, som-, eller hogtidsdag, skal lonmen vere
dispenibel den foregiande kvardag,

Arlige larrsreginlerimgie

Tingirgar om lonnstillegy gienmomfares ein gang kvart & i medhald av forhandlingsordnings son aviakes
millom SPEKTER ag UIMICL

P grunalag av overformemnde fingingsr giennomTores knstingingar for foretaket of personalorgani sidjonans.
[3c1 blir tinga om begynmarlon. 1 tillegg kan det tingast om generclle tillegg o el ekonomiske ramme for
individselle fillegs.

Individuelle tillegg, gis admimistrativt ut frh avealie Fammer og krteriam

et skal foreins individuell lonnsvardering, saklig basert pd den enkelies ansvarsomriide, kompetanse sami den
enikelies jobbuiforing. Ved vurdering av bann bor det ogsd tas omsyn il des enkelies realkompetanse gitt som
alders- op kvalilkasjonsiillegg.

Loemsvurderings skal vaere objeliiv og millbare kriterium kan mellom anna nyttast:
| pverzinskomstperioden kan partane lokalt krevje forhandlingar dersam cintilsent fir vesentleg ondring i sin
arbeids- og ansmrzomrdde, eller har fidlfon relevani kempetansegivande efier-/vidarewidanming. Ved

forhandling av smrskilte forhamdlinger skal forkandling skje med den nermeste keder som har fullmake 1 4
fasizetie lemn
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Arbeidstaker kan briig be om en lonnssamiale med asbeidsgiver, Tillitsvalgt kan bisid arbeldsiakar dersom
arbeidstnkaren ber om del. Loanssamtalen kan ha flgende tema;

Anvendt kompetanse

* Jobbut fore lwe
“ Arbeids: op ansvarsomride
Ihl-:n.lllrrllg

I dei tilfedle der det er problem med & reknatiere kvalifiserte arbeidstakosrar, vil pamtane kunse inngd aviale om
endra lomn for den enbobe arbesdssakar

Hchalde
I dei tilfielle der det er problem med & bebalde kvalifisenic arbeidstakarar, vil partane kunne inngh avinle om
endra leen for den enkielée arbeidsialonr

Lakale forlkandlingar
Far lokale forhandlingar startar skal liste over lnnsforhold for Akndemkerforbundet medlemaer ligge Fore,

I :Zl'rl.:rtil'lh-prriud-m kan partane lokalt krevie forbandlingar dersom ein tilset fir ein varig, veserleg endsing i sin
arbssads- o ansvarspmride, ¢ller har fullfort relevam kompetaroegivande eiter-fvidarentdanning,

Yed fordeling nv lokal poit skal folgende leggpes Gl grumn:
¢ Hillingens kompleksitet

¢  Kompetanie

= Ansvar i stillinga

*  Innsats o resulisioppabelse
Squravialar

Dei lokale pamane har e mnbyrdes plike tl, etter skrifileg kv o den annen pan, infan 14 dagar § ha aviala
mivietidapuankn for fochandlingar,

Wed drets fochandlinger skal olle medlemmene 1] Aksdemikeriorbundet vaere sikret en lonnsjustering ph 008 %
fira 01,01.2020, Denne justeringen skjer forst og rammene kommer i ettertid.

I tillegs seties def wv en pott pd B0.000,- (ra 01.01. 3020 zom skal fordeles etler innsendie krav fra moedlemmens.
Drirektarens fir en oversikn over mnsendie kray fra Akndemikerforbandet,

Filpjands minstelonnsnind gield frd 00002020
Stillingar nved kraw om 3 rig universitet’ hogshulewdanning:

Odrs  lonnsansienmibed kK 4 14.000,- pr. ir.
dirs  lonnsansienniven Kr 429.000,- pr. ir.
Birs  lennsansienmitet Kr 454.000,- pr. ir.
1 drs  lennsanstenmiten Kr 505,000, pr, ir,

Stillingar med krov om 3 drig wniversitet’ hogskulcutdanming o relevant viderewidanning

Ofirs  lennsansiennitet Kr 4600000, - pr. ir.
diis  lernsansienniet Kr 485000, pr_ .
Ehrs  lormsaesbennibet Kr 5200000, pr. &r
10 hrs  lonmsassbennitel Kr S48.000,- pr. r.

Arbeidstakere med master skul ha ot individuelt fillepg ved siden av Srslonnen pd kromer 25.000,- § 100 %% still ing
dersom masterutcdanningen er relevami for stillingen og blir anvendt | avdelingen og har betydming for
Jobbutforselen,

Med relevant filleggsutdsnning nsenes tilleggsuldanning som den snsalte nyttipgjer seg | den akruelle stillingen
som den ansatie har. Leder vurderer dette | samrid med bowediillitsvalgl.
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Lonnssysiem

Lannsfasisetting

Ved filselting i foretaket skal all tidligare nelevant erfaringilsetting | andre hebseforetk elber sukehus surdemnst,
E.ompetanse som er filegna wafor spesialbelsetenesia kan og velle med, dersom denrs kompetansen e relevan
for sillingemn., Exber provetiden er over, skal lonnsplasseringen for arbeidstakeren varderes | henhold ol urforese
av arbeidsopppivene,

[ de tilfeller der det er problenser med 4 behalde eller rekrutiers kvalifiserie arbeidsinkere, vil pariane kunne
inmgh nvtale om endra lomn for den enbelbe arbeldsiakas.

Kompetanssutvikiing
Fareiaket skal beppe veki p milreita uivikling av tilsette sin kompolanse som & sedig vikiig virkemiddel |
utviklimga av verksemdas konkurmansesvne, Kundeorientering og medarbsidar tilfredsleik. Dietie gpekder plankagt

opplering glennom arbeidssituasiorar, kurs og vidoreutdanning

Helse Fonnm, 21 T0LI0EH

For Helse Fonna Far Akademakerforbuinchel
— LR s -r
Fa - F A - I
s "f-n. -"':q-l":'.'“'f %4("&0 Sl
waim-dnl. salvi
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Overenskomst del B

HELSE STAVANGER HF

mellom
felgende av UNIOS medlemsforeninger:

Akademikerforbundet
Presteforeningen

og

Helse Stavanger HF

01.05.16 — 30.04.18
Prolongert til 01.05.20

1 GENERELLE BESTEMMELSER

2 TILSETTING

3 OPPSIGELSE/OMPLASSERING

3.1 Formkrav

3.2 Innskrenkninger, rasjonalisering og omplassering

4 ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

4.1 Generelt

4.2 Alminnelig arbeidstid

4.4 Overtidsarbeid

4.5 Kompensasjon for reisetid i tilknytning til ordinaert arbeid
4.6 Reisegodtgjoering

5 LONNSBESTEMMELSER

5.1 Kriterier for lennsdannelse

5.2 Lonnssamtaler

5.3 Tillegg

6 FORHANDLINGSORDNING, LONNSREGULERING OG FORDELING AV LOKAL LONNSMASSE
6.1 Lennsregulering

6.2 Ekstraordinzere tilfeller

7 HOVEDTILLITSVALGT/HOVEDVERNEOMBUD — AVL@NNING
8 FAGLIG UTVIKLING

9 UTDANNINGSPERMISJON

10 LIKESTILLING

11 STEDFORTREDERGODTGJGRING OG KONSTITUERING
12 LOKALE SARAVTALER
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0 GENERELT
Denne B-del bygger pa den sentrale A-del mellom Spekter og UNIO.
1 GENERELLE BESTEMMELSER

Overenskomsten gjelder for hel- og deltidsansatte medlemmer i Akademikerforbundet og Presteforeningen ansatt
i Helse Stavanger HF.
Alle lovhenvisninger viser til den til enhver tid gjeldene lov.

Overenskomsten omfatter ikke divisjonsdirektorer og niva 3 ledere.

2 TILSETTING

Tjenestested for ansatte er Helse Stavanger HF.

3 OPPSIGELSE/OMPLASSERING

3.1 Oppsigelsesfrister

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder regnet fra oppsigelsestidspunktet.
Vedrgrende eldre arbeidstakere m.v. gjelder egne oppsigelsesfrister, jfr. Aml. For vikarer og midlertidig ansatte er
oppsigelsestiden 1 maned.

Ved en oppsigelse av arbeidsavtaler far avtalens utlep, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned regnet
fra oppsigelsestidspunktet., jfr. Aml.

3.2 Innskrenkninger, rasjonalisering og omplassering
Ved innskrenkning og rasjonalisering skal under ellers like vilkar, de med kortest tjeneste innenfor vedkommende
arbeidsomrade i Helse Stavanger HF sies opp forst.

4 ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

4.1 Generelt

Partene er enige om at arbeidstakere som omfattes av denne overenskomsten er dagarbeidere. Som arbeidstid
regnes den tid arbeidstaker star til disposisjon for arbeidsgiver. Unntak fra dette punkt er beskrevet i egne
saeravtaler.

4.2 Alminnelig arbeidstid

Partene er enige om a viderefare dagens ordning med alminnelig arbeidstid pa 37,5/35,5 t/uke. Den ordinzere
arbeidstiden skal, hvis annet ikke er avtalt mellom partene, legges til tidsrommet mellom kl. 0700 og kl. 2000 de
fem fgrste virkedagene i uken dvs. mandag til fredag. Partene er enige i at avtalt arbeidstid kan
gjennomsnittsberegnes iht. reglene i AmI.§ 10-5 (2) og iht. til bestemmelsene om hviletid i §10-8 (3).

For medlemmer av Presteforeningen gjelder egen avtale.

4.3 Overtidsarbeid
Palagt arbeid utover den ordineere stillings arbeidstid er overtidsarbeid.

Overtidstillegget utregnes etter 1850 timer pr. ar.
Bestemmelsene gjelder kun arbeidstakere i heltidsstillinger.

Deltidsansatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide utover det som er fastsatt
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for full stilling pr dag eller pr. uke.

133 1/3%
For overtidsarbeid utfert pa helge- og heytidsdager og paskeaften samt etter kl 1200 pa pinse- jul og nyttarsaften
og onsdag far skjeertorsdag.

100%

For overtidsarbeid utfert mellom kl 2100 og kI 0600. For overtidsarbeid pabegynt far kl. 0600 som varer fram til
arbeidstidens begynnelse.

For overtidsarbeid pa lerdager og sendager.

For overtidsarbeid utfert etter den ordinzere arbeidstidens slutt pa dager fgr helgedager.

50%
For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.

4.4 Kompensasjon for reisetid i tilknytning til ordinaert arbeid
For arbeidstid pa reiser gjelder felgende:

1.
a. Reisetid i ordinger arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Reisetid utenom ordinzer arbeidstid pa hverdager, regnes som arbeidstid med en 1/2 time fra og med 2. time.
Den farste timen regnes ikke som arbeidstid.

c. Reisetid pa frilgrdager, sendager, paskeaften, helge- og heytidsdager, samt etter kl.13.00 pa pinse-, jul-,
nyttarsaften og onsdag fer skjaertorsdag regnes lik 1/2 tid. Dette gjelder fra og med farste time.

2.
Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1b og 1c, gis fri et tilsvarende antall timer en annen
virkedag, dersom arbeidstakeren gnsker det og tienesten tillater det.

Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelgnn + 50 % for den beregnede reisetid. Kvelds-/nattillegg og
lerdags- /sgndagstillegg utbetales ikke.

3. Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til nattillegg eller
nytter soveplass.

4. Arbeidet tid utover ordineer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa ngdvendig for- og etterarbeid som
ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

5. Reisetid er den tid som medgér pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted, inkludert ngdvendig
ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom forretningsstedene
som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke som reisetid.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en szerlig
selvstendig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke
arbeidstakere dette gjelder.

4.5 Reisegodtgjoering
Tjenestereiser skal foretas pa rimeligste mate for bedriften. Utgifter til reise og diett dekkes etter samme satser
som til en hver tid gjelder i Statens reiseregulativ i inn- og utland.

5 LONNSBESTEMMELSER

5.1 Kriterier for lennsdannelse
Ved Ignnsdannelse tas det utgangspunkt i felgende nar det gjelder krav til stillingens innhold og
stillingsinnehavers kvalifikasjoner:
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a) Formal kompetanse — utdanning

b) Realkompetanse — arbeidserfaring, praksis og kurs
c) Anvendt kompetanse

d) Spiss og breddekompetanse iht avdeling/klinikk/ Helse Stavanger HF sine planer og behov.
€) Arbeidsoppgaver — ansvar og funksjon
- utvidet ansvars og arbeidsomrade

- mer komplekse oppgaver

- ansvar for oppleering

- antall ansatte a lede

f) Jobbutferelse — ferdigheter og egnethet
- resultat og maloppnaelse

- faglig dyktighet

- samarbeids — og lederegenskaper

- initiativ og kreativitet

- fleksibilitet

- servicegrad

- lojalitet

g) Forskning

h) Vilje og evne til kompetanseutvikling

i) Omstillingsevne

j) Markedsverdi

Partene er enige om at hensynet til likelann mellom kvinner og menn skal ivaretas. Videre teller individuelle
kriterier ved lannsdannelse, hvor det kan gis belgnning ut fra vurdering av jobbutfgrelse.

5.2 Lonnssamtaler

Dersom de ansatte ber om det skal det gjennomfares Ignnsamtaler mellom arbeidsgiver og arbeidstaker minst en
gang i aret. Dersom den ansatte som resultat av Ignnsreguleringen etter B-dels forhandlingene gjennom to ar
oppnar vesentlig lavere lgnnsutvikling enn gjennomsnittlig Iannsutvikling for stillingen, skal arbeidsgiver ga
igiennom resultatet med vedkommende og det skal diskuteres hvilke forandringer og forbedringsalternativer som
bar iverksettes. Ved uenighet kan ansatte fa en ny samtale med bistand av tillitsvalgte. Ved vurdering av lann
skal det ogsa tas hensyn til den enkeltes realkompetanse gitt som erfarings- og kvalifikasjonstillegg og det skal
legges vekt pa at nyutdannede normalt har gkende kompetansevekst.

Punkt som kan diskuteres i en Ignnssamtale som kriterier for individuell lannsfastsettelse er de samme som
kriterier for lokal Iznnsdannelse.

5.3 Tillegg

Det kan gis et tillegg pa 35 000,- pr ar (hel stilling) for masterutdanning som er relevant for stillingen. Det vil bli
gjort en individuell vurdering hvorvidt dette tillegget tilstds. Mastergradstillegget inngar ikke i basislgnn.

For lederstillinger tilstds kun mastergradstillegg for lederrelevant masterutdanning. Mastergradstillegg gis ikke til
ledere over niva 4.

For administrative stillinger med direkte lgnnsplassering gis det som hovedregel ikke mastergradstillegg.
Ansatte med doktorgrad gis et tillegg pa 42 500 kr pr. ar sa lenge den ansatte kan vise til vitenskapelig arbeid
enten som veileder i forbindelse med master eller doktorgradsarbeider eller som medforfatter pa artikler hvert 4.

ar.

Spesialister i praktisk prestetieneste innen helse- og sosialsektor med spesialitet gis et tillegg kr. 20 000 per ar.
For alle kompetansetillegg gjelder prinsippet om at det ikke gis uttelling for samme kompetanse flere ganger.

6 FORHANDLINGSORDNING, LONNSREGULERING OG FORDELING AV LOKAL LONNSMASSE

6.1 Lennsregulering
Forhandlinger om lgnnsregulering gjennomfgres en gang hvert ar i henhold til forhandlingsordningen som avtales
mellom Spekter og UNIO.

6.2 Ekstraordinzere tilfeller
| den utstrekning foretaket finner det nedvendig, pa grunn av behov for a rekruttere og beholde kompetanse og
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for a rette opp oppstatte skjevheter, kan det foretas tilleggsregulering til et annet tidspunkt enn nevnt i punkt 6.1.
De tillitsvalgte har rett til draftinger etter denne bestemmelsen.

Ved skifte av stilling eller permanent vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade av kvalitativ karakter kan det
foretas en Ignnsvurdering/lennsregulering. Den nye lgnnen gjares gjeldende fra tidspunktet for stillingsendringen.

Ved store organisatoriske endringer kan lgnnsforholdene drgftes.

Partene i denne overenskomst kan fere drgftinger om saerskilte godtgjgringer i foretaket.

7 HOVEDTILLITSVALGT/HOVEDVERNEOMBUD — AVLGNNING
Arbeidstakere som er innvilget hel permisjon for & fungere som hovedtillitsvalgt/ hovedverneombud skal ikke ha
reallgnnsnedgang og sikres Ignnsutvikling som for stillingen de har permisjon fra.

8 FAGLIG UTVIKLING

Helse Stavanger HF skal legge vekt pa malrettet utvikling av ansattes kompetanse som et seerlig viktig
virkemiddel i utviklingen av foretakets konkurranseevne, kundeorientering og medarbeidertilfredshet. Dette gjelder
planlagt oppleering gjennom arbeidssituasjoner, kurs og videreutdanning.

Foretaket skal utarbeide kompetansemal og gjennomfare arlig kartlegging av ansattes kompetanse og
kompetansebehov i forhold til malene. Dette danner grunnlag for malrettede utviklingstiltak.

Lederne i Helse Stavanger HF skal stimulere og veilede sine ansatte til a ta videreutdanning, og drive forskning
og bygge opp kompetanse. Den ansatte har ansvar for egen videreutvikling.

Leder og ansatte gijennomfgrer arlige medarbeidersamtaler for & diskutere den ansattes egenutvikling og
fremtidige utviklingsmuligheter. Leder utarbeider individuelle utviklingsplaner pa grunnlag av disse samtalene.

Kostnadene til kompetanseutvikling for eksempel gjennom utdanningspermisjoner og forskningstermin, i samsvar
med Helse Stavanger HFs behov er foretakets ansvar. Helse Stavanger HF kan dekke kostnader til frivillige
oppleeringstiltak som er godkjent av foretaket.

Annen relevant oppleering godkjent av arbeidsgiver gjennom divisjonsdirekter refunderes med inntil 100% av
legitimerte utgifter til n@dvendige bgker, kursavgift, semesteravgift, eksamensgebyr og andre utgifter. En
forutsetning for refusjon er fullfert kurs. Ved store utgifter kan Helse Stavanger HF etter sgknad vurdere a
forskuttere deler av kostnadene.

9 UTDANNINGSPERMISJON

Da Helse Stavanger HF har status som universitetssjukehus er partene enige om at det skal legges til rette for at
ansatte i stillinger hvor det kreves kompetanse minst tilsvarende mastergrad etter sgknad kan gis lannet
permisjon for faglig fordypning, studier, egen utvikling, forskning, hospitering og lignende innen relevante temaer
som Helse Stavanger HF trenger kompetanse pa.

Partene er enige om at forskningspermisjon er et virkemiddel for & sikre utviklingen av Helse Stavanger HF som
kompetanseforetak.

For gvrig vises det til det til enhver tid gjeldende permisjonsreglement i foretaket.

10 LIKESTILLING

Helse Stavanger HF skal arbeide for & oppna en jevn fordeling mellom kvinner og menn i alle yrkesgrupper og at
lanns- og arbeidsvilkar ikke skal favorisere kjgnn. Lannspolitikken i foretaket inneholder kjgnnsngytrale kriterier
for Ignnsfastsettelse og skal praktiseres likestillingsfremmende. Arbeidsgiver har ansvar for & ivareta
likestillingsarbeidet. Ved tildeling av kompetansegivende tiltak, ma likestillingshensyn vurderes.

11 STEDFORTREDERGODTGJ@RING OG KONSTITUERING
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Ved stedfortredergodtgj@ring/konstituering til hayere lgnnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende, utbetales den hgyere lgnnede stilling lonn fra fgrste dag (gjelder ikke for ferievikariat ved
avvikling av den lovfestede ferie), safremt en overtar hele stillingens ansvarsomrade.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli staende ledig over en maned pa grunn av sykdom, permisjon eller
lignende, foretas som hovedregel konstituering. Ved konstituering i forbindelse med ferieavvikling blir det ikke
utbetalt den hgyere stilling lgnn.

Ved konstituering i hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver eller er
palagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, gis det en passende godtgjaring.

12 LOKALE SARAVTALER

Lokale seeravtaler som viderefgres vedlegges denne protokoll.
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1. Overenskomstens omfang, virkeomrade og varighet

Overenskomsten gjelder for alle ansatte i selskapet som er medlemmer av Akademikerforbundet.

Overenskomsten omfatter ikke administrerende direktgr og faste medlemmer av ledergruppen i
Norsk Tipping AS.

2. Gjennomfgring av lokale Ignnsforhandlinger med
Akademikerforbundet

Forhandlinger om Ignnstillegg gjennomfgres en gang hvert ar i henhold til forhandlingsordning
mellom Spekter og Unio.

3. Lgnnspolitikk og Ignnsbestemmelser

a. Lennspolitikk
Norsk Tippings retningslinje for Ignn og belgnning skal bidra til

e atselskapet lykkes i a rekruttere, utvikle, beholde og motivere dyktige
medarbeidere

e 3 styrke selskapets maloppnaelse/resultater og bidra til gnsket kultur

o 3Jsikre lik Ignn for arbeid av lik verdi

Norsk Tipping skal ogsa tilstrebe en hensiktsmessig kompetansesammensetning. Lgnn og
betingelser skal ligge pa et konkurransedyktig niva i forhold til de virksomheter og
geografiske omrader det er naturlig 8 sammenligne seg med.

Retningslinje for Ignn og belgnning skal ivareta bade administrative og faglige
karriereveier.

b. Arlige Ignnsforhandlinger

Forhandlinger gjennomfgres i henhold til forhandlingsordning mellom Spekter og
organisasjonene, Hovedavtalens § 7.

c. Arslgnn, manedslgnn og timelgnn
Manedslgnn er arslgnn dividert med 12. Daglgnn er manedslgnn dividert med 30. Timelgnn er
arslgnn dividert med 1850. Timelgnn ved beregning av overtid er arslgnn dividert med 1850.

d. Lgnnsutbetaling

Lennen utbetales manedlig den 12. hver maned. Dette gjelder ogsa faste Ignnstillegg og
variable Ignnstillegg for foregdende maned hvis det er praktisk mulig.

Lennen utbetales til bankkonto. Fgr eventuell endring av utbetalingspraksis, skal saken
drgftes med de tillitsvalgte.

Dersom den 12. faller pa lgrdag, sgndag eller helgedag eller offisiell fridag, skal Iannen
vaere pa konto for slike dager.

En arbeidstaker kan fgr feriens begynnelse fa utbetalt forskudd pa den Ignn
vedkommende ville fa pa lpnningsdag som faller i ferien.

4
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Nar det gjelder utbetaling av Ignn og trekk av fagforeningskontingent, vises ogsa til
hovedavtalens § 25.

e. Lenn ved overgang til annen stilling

Omorganisering
En ansatt som pa grunn av omorganisering omplasseres i en lavere Ipnnet stilling i virksomheten,
beholder sin tidligere stillings Ignn pa overgangstidspunktet som en personlig ordning.

Sykdom
En ansatt som pa grunn av sykdom ma ga over i annen stilling, beholder sin Ignn som en personlig

ordning. Dersom den ansatte gar over i deltidsstilling (evt. redusert stilling) kombinert med
ufgrepensjon, skal han ha en forholdsmessig del av Ignnen i sin tidligere stilling.

Yrkesskade

Forer en yrkesskade til at en ansatt ma overfgres til lavere Ipnnet stilling, beholder han den tidligere
stillings lenn som en personlig ordning. Den skal til enhver tid svare til Isnnen i den stillingen han
hadde da yrkesskade inntraff.

4.Seerskilte lpnnsbestemmelser for Akademikerforbundet

a. Prinsipper for Ignnsfastsettelse
Avlgnning i Norsk Tipping skal fastsettes etter individuell vurdering og i henhold til selskapets
Ignnspolitikk (ref. overenskomsten pkt. 3a).

Arlig Iennsregulering skal bygges pa en vurdering av Norsk Tippings skonomiske rammebetingelser i
tillegg til en saklig vurdering av forhold knyttet til den enkelte ansatte. Fglgende hovedelementer skal
vurderes ved henholdsvis Ipnnsfastsettelse og Ignnsregulering:

Ved tiltredelse i stilling (I@nnsfastsettelse):
o Stillingens krav til kvalifikasjoner, problemlgsning og ansvar

o Personens utdannelse, kompetanse og erfaring

Ved Ignnsregulering:

o Jobbutfgrelse (arbeidsinnsats, resultater, atferd)
. Anvendt kompetanse
o Eventuelle endringer i stillingens ansvarsomrade/arbeidsomrade

b. Lennsvurdering i perioden
| perioden mellom de ordinzere Ignnsforhandlingene pr 1. april, kan lgnn og betingelser for
enkeltpersoner/grupper tas opp til vurdering mellom partene i de tilfeller hvor dette er aktuelt.

c. Skift, turnus, beredskap og hjemmevakt

Det skal foreligge skriftlige avtaler med fastsatt seerskilt godtgjgrelse for det kan etableres skift,
turnus og hjemmevakter. Endringer i skift-, turnus- og hjemmevaktordninger skal som hovedregel
varsles arbeidstaker tre uker fgr endringen trer i kraft.
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d. Godtgjgrelse for midlertidig ansatte i hgyere stilling
Arbeidstakere som midlertidig ansettes i overordnet stilling, skal ha sarskilt godtgjgring som
reflekterer ansvar og myndighet sa lenge avtaleforholdet varer.

Den midlertidige ansettelsens omfang og saerskilt godtgjgring skal nedfelles i en skriftlig avtale.

5. Arbeidstidsbestemmelser

a. Ordinzer arbeidstid

Arbeidstiden for de ansatte er 37,5 t/uke for heltidsansatte med 5 dagers normalarbeidsuke.
Arbeidstiden inkluderer 20 min. spisepause pr. dag.

Den normale, ordinzere arbeidstid legges mellom kl. 0600 og kl. 1700.

b. Fleksitidsordning
Norsk Tipping har fleksibel arbeidstid neermere beskrevet i gjeldende rutine.

Selskapet har fleksitidsordning ut fra de regler som er avtalt i Protokoll 27/2013.

Alle ansatte i stillinger som er definert som ordinzere stillinger, skal bruke selskapets
tidsregistreringssystem for a registrere fleksitid og overtid. Unntatt er de som har szerlig uavhengig
stilling og ikke har rett til overtid.

c. Ferie og fridager

| Norsk Tipping har arbeidstaker 25 feriedager i aret (lovbestemte og avtalefestede feriedager). |
Norsk Tipping er det avtalt at alle ansatte gis 2 Ipnnede fridager pr. ar i tillegg til lovbestemt og
avtalefestet ferie. Disse dagene inngar ikke i feriebalansen, men betegnes som permisjon med lgnn.

d. Overtid

Med overtid menes arbeidstid utover normal arbeidstid som er palagt av naermeste overordnet.
Ansatte som arbeider i srlig uavhengige stillinger har ikke rett til overtidsgodtgjgrelse etter dette
punktet.

e. Overtidsgodtgjgrelse
Overtid lgnnes etter fglgende satser:

e Overtidsarbeid pa ordinaere virkedager: Ordinaer timelgnn, pluss 50 % tillegg
e Overtidsarbeid pa ordinaere virkedager i tidsrommet 20.00 — 07.00:

e Ordinzer timelgnn, pluss 100 % tillegg

o Lgrdager og sgndager: Ordinzer timelgnn, pluss 100 % tillegg

e Hgytids- og helligdager: Ordinzer timelgnn, pluss 200 % tillegg

Ved overtid pa fridager garanteres en minstelgnn for 3 timer selv om arbeidet varer kortere.

Overtidsgodtgjgrelse utbetales ved ordinaer Ignnsutbetaling. Overtidsarbeid registreres i
tidsregistreringssystemet, og godkjennes av neermeste overordnede.

Overtid kan avspaseres forutsatt samtykke fra naermeste overordnet. Hovedregel er at det skal
avspaseres time for time, mens overtidstillegget blir utbetalt.

- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - 48



- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - a égﬁ%ﬂ\ﬂgg
f. Matpenger

Ved palagt overtid kan den ansatte spise et maltid fra egen kantine etter godkjenning fra leder.

Kostnadene belastes den enkelte avdelings budsjett. Det kan alternativt ytes matpenger; kr. 60,- for

minst to timers overtid, og kr. 80,- ved overtidsarbeid ut over 4 timer.

g. Lgnn ved frammegte til ekstratjeneste/overtid
For ansatte som har rett til overtidsgodtgjgrelse, gjelder fglgende:

I. Ansatte som tilkalles og mgter i bedriftens lokaler til ekstratjeneste pa fridager,
garanteres en minstelgnn for 3 timer selv om arbeidet varer kortere.

Il. Dersom en ansatt mgter til ekstratjeneste/overtid pa en dag vedkommende har
ordinzer arbeidstid, gjelder fglgende:

e Blir en ansatt tilkalt innen 2 timer etter ordinaer arbeidstids slutt, har
vedkommende krav pa betaling fra ordinaer arbeidstids slutt fram til
arbeidsoppdragets avslutning.

e Blir den ansatte tilkalt senere enn 2 timer etter ordinaer arbeidstids slutt, eller
vedkommende blir innkalt til tjeneste fgr en kvelds- eller nattvakt, garanteres
vedkommende minst 3 timers betaling for oppmgtet.

e Blir den ansatte tilkalt til ekstratjeneste/overtid fgr ordinaer arbeidstids start (om
morgenen), skal vedkommende ha overtidsbetalt fra oppmetetidspunktet fram til
ordinaer arbeidstids start.

lIl. Oppmegte ved bakvakt kompenseres i henhold til protokoller avtalt mellom partene.

Ansatte som har mer enn 15 km en vei i reiseavstand til arbeidsstedet, kan, etter avtale med
naermeste leder, fgre kilometergodtgjgrelse for dette.

h. Militeertjeneste og sivil tjeneste

Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgaende sammenhengende tjeneste i selskapet, skal veere
sikret full Isnn under militeertjeneste, tjeneste i sivilforsvaret, pliktig polititieneste og under avtjening
av sivil tjenesteplikt.

Ansatte far full lann under repetisjonsgvelser, tjeneste i Heimevernet, Sivilforsvaret eller
Politireserven fratrukket ytelser utbetalt fra disse.

i. Arbeidstid i romjulen
Arbeidstiden i romjula er normalt 5 timer.

j. Apningstider for spill
| forbindelse med hgytidsdager, ref. punkt 6e skal endringer i arbeidstiden vaere avklart senest 2
mnd. pa forhand.

k. Onsdag fgr skjeertorsdag
Onsdag f@r skjaertorsdag varer ordinaer arbeidstid fram til kl. 13.00. Arbeid utf@rt etter kl. 13.00 er
overtidsbetalt (200 %). Overtidsarbeid skal vaere palagt og godkjennes av overordnede.
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6. Turnusarbeid

a. Arbeidstid for ansatte i turnustjeneste
For personell i skift- og turnustjeneste skal den ukentlige arbeidstid i klokketimer ikke overstige:

36,5 timer pr. uke
Gjelder vanlig to-skiftarbeid som hverken gar lgrdag aften eller i helligdagsdggnet.

35,5 timer pr. uke
Gjelder:
a. Arbeid som drives hovedsakelig om natten.
b. Dggnkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid.
c. 2-skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pa sgn- og/eller helligdag.
d. Arbeidsordninger som medfgrer at den enkelte ma arbeide
minst hver tredje sgn- og/eller bevegelig helligdager.

33,6 timer pr. uke
Gjelder helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid.

Arbeidstiden er fastsatt i klokketimer. Den ordineere arbeidstid skal heller ikke overstige 37,5 timer
beregnet tid i giennomsnitt pr. uke i beregningsperioden.

b. Beregning av arbeidstiden
Tidsberegning gjennomfgres slik:

e For ordineert arbeid alle dager mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 regnes hver arbeidet time lik 1 time
og 15 minutter.

e For ordinzert arbeid pa sgn- og helgedager mellom kl. 06.00 og kl. 20.00 regnes hver arbeidet
time lik 1 time og 10 minutter.

Partene kan skriftlig avtale gjennomsnittsberegning av arbeidstid i henhold til arbeidsmiljglovens
bestemmelser. Tjenesteliste (vaktplan) drgftes mellom partene lokalt, og skal vaere kunngjort for
arbeidstakerne med minimum 3 ukers frist.

c. Ukentlig fritid

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa minst 36 timer, og
slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. Denne fritid skal fortrinnsvis gis pa sendag og minst
annenhver sgndag. | tillegg til ukefridagen skal det i stgrst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag
(turnusfridag) som skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne fridag skal sa vidt mulig gis i
sammenheng med ukefridagen. Hvor sesongmessige variasjoner eller andre szerlige forhold gjgr seg
gjeldende, er partene enige om at man kan innga skriftlig avtale om dispensasjon i henhold til AMLs §
10-8, nr. 3.

Palagt arbeid pa ukefridag/turnusfridag betraktes som overtidsarbeid og kompenseres med forhgyet
overtidsgodtgjgrelse (tillegg pa 100 % pa ukedager og lgrdag, og 200% pa sgn- og helligdager). Etter
avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt tilfelle inngas avtale om at arbeidet
skal avspaseres. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike tilfeller krav pa a fa utbetalt differansen
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mellom ordineer Ignn og overtidsgodtgjgrelsen (overtidstillegget). Avspasering skal normalt ikke
kunne skje dersom avspaseringen medfgrer forskyvning av vakter eller behov for stedfortreder.

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller hgytidsdag som ikke er
sgndag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far ekstra fri fra et dagsverk av minst normal
arbeidsdags lengde. Dagsverket regnes med i turnus. Kan slik fritid ikke gis, utbetales
overtidsgodtgjgrelse tilsvarende arbeidstiden pa en normal arbeidsdag. Ved palagt tjeneste pa slike
dager, ytes dessuten kompensasjon etter denne overenskomsts pkt. 6e. Den ekstra fridagen
beholdes.

For ukefridag som delvis faller pa helge- og hgytidsdager, ytes ingen godtgjgrelse.
Avlgsningstidspunktet kan legges inntil 30 minutter inn pa helge- eller hgytidsdagen uten at
ukefridagen betraktes som delvis a falle pa helge- og hgytidsdag.

Nar det gis fri pa bevegelig helligdag, skal det ikke trekkes for en feriedag.

d. Godtgjgrelse for turnusarbeid/skift
Det gis fglgende godtgjgrelse for arbeid etter oppsatt turnusplan:

a. Mandag til fredag kl. 1700-kl. 2000 25 %
b. Mandag til fredag kl. 2000-kl. 0700 og

Lgrdag kl. 0700-kI. 2000 50 %
c. Lgrdag kl. 2000 til mandag kl. 0700 70 %

Ovennevnte prosentsatser brukes til 8 beregne et fast prosentpaslag pa ordinaer Ignn for de grupper
som gar turnus, slik at alle timer ordinaer tjeneste i henhold til turnusplanen dekkes ved
vedkommende prosentsats.

For arbeid pa ekstradager innenfor den ukentlige arbeidstid, gis deltidsansatte tillegg i henhold til
ovennevnte punkter. Tillegget utbetales pr. arbeidet time.

e. Arbeid pa disse dager

Ansatte som arbeider turnustjeneste pa 1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og
2. paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinse- dag, 1. og 2. juledag, samt paske-, pinse-, jul- og
nyttarsaften godtgjgres med 200 %. Det samme gjelder onsdag f@r skjaertorsdag fra kl. 1300. Vanlig
turnustillegg faller da bort, jfr. pkt. 5e.

7.Reiser

a. Godtgjgrelse pa tjenestereiser
Statens reiseregulativ, innenlands- og utenlands regulativet, med tilhgrende bestemmelser, er
gjeldende for alle ansatte i Norsk Tipping AS, med mindre annet avtales mellom partene.

b. Arbeidstillegg
Pa alle tjenestereiser gis de ansatte et arbeidstillegg pa kr 60,-. Tillegget gis for antall diettdggn
(fraveer minst 6 timer). Salgsledere gis et arbeidstillegg pa kr. 80,-.
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8.Lgnn ved sykdom, fgdsel, foreldrepermisjon m.v.

a. Lgnn under sykdom, foreldrepermisjon, adopsjon og omsorgspermisjon

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i selskapet er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
veere sikret en godtgjgrelse tilsvarende full Ignn inkl. tillegg i sin heltids- eller deltidsstilling, uten
hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen). Dette gjelder ogsa ved fravaer
med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller funksjonshemmet barn.

b. Omsorgspermisjon i fm fgdsel/omsorgsovertakelse
| Norsk Tipping gis omsorgspermisjon i trad med AML § 12-3 med full Ignn.

c. Amming

En ansatt som jobber hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, har rett til tjenestefri med lgnn inntil to
timer pr. dag i barnets fgrste levear. En ansatt som arbeider mellom 2/3 og hel arbeidsdag og som
ammer sitt barn, har rett til tjenestefri med lgnn inntil en time pr. dag.

d. Velferdspermisjon

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en ansatt tilstas permisjon med inntil 2 uker med full Ignn
eller inntil 4 uker med halv Ignn per kalenderar. Kriteriene for velferdspermisjoner framgar av
gjeldende retningslinje.

e. Lgnnsutbetaling ved maks dato for sykepenger/ufgrepensjonering/pensjonering
Nar en arbeidstaker oppnar maks dato for sykepenger eller fratrer med alders- eller ufgrepensjon,
skal Ignnen lgpe til utgangen av vedkommende kalendermaned.

f. Permisjoner
Norsk Tipping fglger de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for innvilgelse av permisjoner
dersom interne regler i Norsk Tipping ikke gir bedre vilkar.

Norsk Tipping gir i de tilfeller det er permisjoner med Ignn etter folketrygdens regler, full Ignn,
uavhengig av folketrygdens inntektsbegrensninger.

9. Andre rettigheter

a. Forskudd i lgnn / Ignnslan

Ansatte i selskapet har anledning til forskudd pa Ignn med inntil fire brutto manedslgnner med
nedbetalingstid inntil 48 mnd. Naermere retningslinjer avtales mellom partene, og finnes i gjeldene
rutine.

b. Briller
Nar ansatte pa grunn av arbeid ved dataterminal eller annet belastende arbeid for gynene ma skaffe
seg briller, gir bedriften dekning av kostnadene etter naermere regler beskrevet i gjeldende rutine.
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c. Bredband og mobiltelefon
Norsk Tipping refunderer utgifter til bredband og tildeler mobil i henhold til selskapets rutine.

d. Arbeidsklger

Ansatte utstyres med vernesko/sko og arbeidsklzer/uniform etter behov, nar dette er ngdvendig i
arbeidet, eller arbeidets art krever det.

10. Ansettelser, oppsigelser og endringer

a. Ansettelsesform
Med ansettelsesform menes den tilknytningsform som arbeidstakere har gjennom sitt arbeidsforhold
til Norsk Tipping. Ansettelsesformer som benyttes er:

e Fast ansettelse (heltid, deltid)
e Midlertidig ansettelse iht. aml § 14-9 (2)

Alle ansatte skal ha en skriftlig arbeidsavtale.

b. Provetid
Alle som ansettes i selskapet, ansettes med en avtalt prgvetid. | henhold til Norsk Tippings
arbeidsreglement er denne normalt 6 mnd.

Dersom arbeidstaker har veert fraveerende fra arbeidet i prgveperioden, kan arbeidsgiver forlenge
den avtalte prgvetiden med en periode som tilsvarer lengden av fraveeret. Arbeidsgiver ma i tilfelle gi
arbeidstaker skriftlig orientering om forlenget pregvetid fgr utlgpet av pr@veperioden. Prgvetidens
periode kan maksimalt veere pa 6 mnd.

For ansatte som er inne i prgvetid, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned. Det samme
gjelder midlertidig ansatte. Selskapet vil sikre gode mottaks- og oppfelgingsrutiner for a integrere
nyansatte raskest mulig og a sikre at selskapet drar nytte av vedkommendes kapasitet og
kompetanse.

c. Orientering om de ansattes organisasjoner
Alle nyansatte skal ved tiltredelse fa informasjon om fagforeningene ved selskapet.

d. Oppsigelsesfrister

| prgvetiden gjelder normalt 1 maneds gjensidig oppsigelsestid. For fast ansatte skal den gjensidige
oppsigelsestiden veere minst 3 maneder.

e. Oppsigelser, permitteringer

| selskaper som har eller star i fare for a ga til oppsigelser og permitteringer vises det til regler om
permitteringer og oppsigelser i Hovedavtalen og arbeidsmiljglovens kapittel 15.

11
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f. Endringer i arbeidssituasjonen

Planer om utvidelser, innskrenkninger eller omlegginger som kan fa betydning for sysselsetting og
arbeidsmiljg i Norsk Tipping skal drgftes pa et tidligst mulig tidspunkt med de tillitsvalgte etter
bestemmelser fastsatt i Hovedavtalen og Arbeidsmiljgloven.

Drgftinger med tillitsvalgte skal sa langt det er mulig gjennomfgres slik at disse har en reell mulighet
til @ fremme sine synspunkter fgr selskapet ferdigstiller innstilling og treffer beslutninger.

| saker som angar enkeltpersoners forhold, skal Norsk Tipping drgfte situasjonen med tillitsvalgte sa
tidlig som mulig, forutsatt samtykke fra den saken gjelder.

11. Pensjon

a. Pensjonsordning
De ansatte er medlemmer av Statens Pensjonskasse.

Fra 01.01.2022 er Norsk Tipping sin offentlige tjenestepensjonsordning i Statens Pensjonskasse
lukket for opptak av nye medlemmer. Alle eksisterende medlemmer pr. 31.12.2021 vil fa tilbud om
frivillig overgang til ny tjenestepensjonsordning. Fra 01.01.2022 vil nyansatte meldes inn i ny
tjenestepensjonsordning.

Ny tjenestepensjonsordning vil vaere en innskuddspensjon, i henhold til lov om innskuddspensjon,
med investeringsvalg for medlemmene. Satsene for innskudd vil vaere 6 prosent av lgnn fra0—7,1G
og 18 prosent for Ignn mellom 7,1 — 12G.

Risikodekninger tilknyttet tjenestepensjonsordningen
Pensjonsordningen skal sikre obligatorisk innskuddsfritak, samt premiefritak ved arbeidsufgrhet.

Det skal tilknyttes ufgrepensjon uten fripoliserett som utgjgr 3 prosent av Ignn fra 0 til 12G, et tillegg
pa 66 prosent av lgnn fra 6 til 12G, samt et tillegg pa 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent
av pensjonsgrunnlaget opp til 12G. Barnetillegg til hvert barn under 18 ar skal utgjgre 4 prosent av
pensjonsgrunnlaget inntil 6G begrenset oppad til 12 prosent av medlemmets Ignnsgrunnlag inntil 6G.
Det gjores fradrag for tidligere fripoliser og oppsatte rettigheter.

Satsene er de maksimale som er tillatt i henhold til lov om tjenestepensjon, og identisk med
dekningene i SPK. Kravet til 30 ars mulig tjenestetid frem til 67 ar for a fa full pensjon som gjelder i
SPK viderefgres ikke.

Ordningen har ikke fripoliseopptjening. Det innebzerer at den ansatte kun er dekket sa lenge
ansettelsesforholdet varer.

Dersom arbeidsgiver ikke lykkes med & anskaffe ufgrepensjonsordning innen 1. juni 2021 i samsvar
med tilbudet som er fremlagt, sa vil selskapets pensjonsordning viderefgres i SPK.

Det skal tilknyttes en livsvarig ektefelle- og samboerpensjon uten fripoliserett, som utgjgr 9 prosent
av pensjonsgrunnlaget. Krav til 30 ars medlemstid for full opptjening gjelder.

Det skal tilknyttes en barnepensjon til 21 ar uten fripoliserett, som utgj@r 20 prosent av
pensjonsgrunnlaget for fgrste barn under 21 ar. @vrige barn under 21 ar far halvparten. Sum
barnepensjon deles likt pa alle barn med rett til barnepensjon. Krav til 30 ars medlemstid for full
opptjening gjelder.
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Det vil ikke gjgres fradrag for fripoliser eller oppsatte rettighet til ektefellepensjon, samboerpensjon
eller barnepensjon.

b. Gruppelivsforsikring

Partene har inngatt avtale om kollektiv gruppelivsforsikring for de ansatte i selskapet. Endringer i den
kollektive gruppelivsforsikringen skal drgftes mellom partene. Premien blir i sin helhet betalt av
selskapet, og tillegges den enkeltes inntekt.

12. Seniorpolitikk

a. Utviklingssamtale

Fra fylte 55 ar, kan utviklingssamtalen inneholde et punkt om planlegging av senkarrieren. Hensikten
med dette er at bade arbeidstaker og arbeidsgiver skal bidra til at senkarrieren blir planlagt sa godt
som mulig.

Det aret man fyller 60 ar skal senkarrieren vaere et tema i utviklingssamtalen, med arlig oppfglging.

b. Seniorkurs/personlig gkonomisk radgiving
Fra fylte 60 ar gis ansatte tilbud om seniorkurs som inkluderer personlig gkonomisk radgiving.
Selskapet dekker kurskostnader, reise og opphold.

Selskapet dekker reise- og oppholdskostnader for ektefelle/samboer/partner.

13. Kompetanseutvikling

Norsk Tipping arbeider for en malrettet og systematisk kompetanseutvikling i trad med de
kompetansekrav selskapets strategiske planer innebzerer. Arbeidet med kompetansestrategier skal
drgftes med de tillitsvalgte.

Lederne i Norsk Tipping skal i samarbeid med de ansatte utarbeide kompetanseplaner for hver enkelt
ansatt.

Kostnader knyttet til kompetanseutvikling etter selskapets behov og krav dekkes i sin helhet av Norsk
Tipping. Selskapet kan dekke kostnader til frivillige opplaeringstiltak etter avtale. De ansatte gis rett til
a benytte deler av arbeidstiden til kompetanseheving dersom dette ikke kommer i konflikt med det
ordinaere arbeidet. Det utarbeides en skriftlig avtale hvor eventuell bindingstid fastsettes.

14. Utdanningspermisjon

Ansatte som etter en periode gnsker alternativ karriere kan etter drgftelse mellom partene gis
permisjon til utdanning hvor deler av Ipnnen opprettholdes for en avtalt periode.

15. Tvistelgsning

Oppstar det tvist om noen bestemmelse i denne overenskomsten, eller om bestemmelser som denne
overenskomsten viser til, skal tvisten sgkes Igst i henhold til reglene i hovedavtalen mellom Spekter
og Unio.
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Hamar, 22.10.2020

Per Steinar Krogsaeter Kjetil Berntsen
Norsk Tipping AS Akademikerforbundet
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5 Ak dvakier Telafon: +47 73099715
sea 37. OLAVS HOSPITAL Olary Kyres gats 17 Telafaks +47 TIS0GTS0
B TRONDHEIM UNIVINSITY HOBMTAL TO08 T rorrdesl www SN0

ST. OLAVS HOSPITAL HF

PROTOKOLL

fra

B-dels forhandlinger
mellom
St. Olavs hospital HF
og
Akademikerforbundet,
Presteforeningen og Forskerforbundet

Ar 2020, i perioden fra 22. oktober til 30. oktober, ble det avholdt forhandlinger
mellom St. Olavs hospital HF og Akademikerforbundet, Presteforeningen og
Forskerforbundet.

B-dels forhandlingene er fort med henvisning til protokoll fra forhandlinger om

overenskomstens del A mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og UNIO, datert 25,
august 2020,

Tilstede i ett eller flere moter:

For St. Olavs hospital HF:
Haldis Ressing
Inge Andersen

For Akademikerforbundet,
Presteforeningen
og Forskerforbundet:

Jerund Osen

Ingvild Hammernes q] E:':
Hilde Dahl TR )
i ':Cl IJ.
I,""h
| A
[
HELSE uE. MIBT-HORCE 51 Clavs Hosplal HF mﬂfﬂ'ﬂ:’ﬁ i7 ‘illil'hi“'::l" E501.05. 10270
Ovg.nr- $&3 074 832 Tolelaks: 73 85 67 50
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Generelt
Partene er enige om vedlagte B-overenskomst for tariffperioden 2020~ 2022.

1. Minstelonnsplassering
Felgende minstelennsplassering gjelder med virkning fra 01.05.20 for stillinger hvor
det reelt kreves og benyttes kompetanse minst:

Kompetanse Minstelonn
[Tilsvarende cand.mag., bachelor mv.
o Kr. 477 000,-
Tilsvarende hovedfag, embetseksamen,
mastergrad, sivilingenier, sivilokonom mv. Kr. 543 000,-

2. Generelle og individuelle lonnstillegg
2.1 Presteforeningen:
Med virkning fra 01.05.20 gis et generelt tillegg pa 1,1 % til alle medlemmer.

Tillegget er et bruttotillegg og deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

2.2 Forskerforbundet:
Med virkning fra 01.05.20 gis et generelt tillegg pé kr. 7 200,- til alle medlemmer.

Tillegget er et bruttotillegg og deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg.

2.3 Akademikerforbundet
P4 bakgrunn av at overhenget fra lennsoppgjeret i 2019 er pa 1,95%, og dermed gér ut
over rammen for arets lennsoppgjer (1,7%), gis det ikke ytterligere lennsvekst til
Akademikerforbundets medlemmer i 2020.
]
R
D A

16.11.2020 2
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3. Forholdet mellom det generelle tillegget, minstelonnssatser og individuelle
tillegg:

I. Det generelle tillegget gis forst, til de medlemmer som var tilsatt pé
virkningsdato og som fortsatt er tilsatt pd vedtaksdato.

2. Hvis minstelennsniva i henhold til minstelennssatsene fortsatt er hoyere, skal
lennen justeres i forhold til dette.

3. Eventuelle individuelle tillegg

4, Gjennomforing av resultatet: :
Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratridt for vedtaksdato, tncd mindre
fratreden skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert fer vediaksdato.

Trondheim, | L H{-8o

For St. Olavs hospital HF: For Akademikerforbundet,
Presteforeningen og Forskerforbundet

i
i

| ,.-f"."j b Jd 247y il-f’_:l
'JLL.{LL . ems i -If ﬁLML 4 f' /‘
|
Héldi& Ressing T Jorund Osen
Forhandlingssjef | Foretakstillitsvalgt
N Akademikerforbundet
'\.I I_ II
hald ~TFmwesng
Ingyild Hammernes
Foretakstillitsvalgt |
Den Norske Kirkes Presteforening
I‘ | Il.[ I-\. u].}'- i '-% i
Hilde Dahl
Foretakstillitsvalgt
Forskerforbundet
16.11.2020 3
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B-Overenskomst

mellom:

St. Olavs hospital HF

0g
falgende organisasjoner i UNIO:

Akademikerforbundet
Den Norske Kirkes Presteforening
Forskerforbundet
(benevnt UNIO 4)

Tariffperioden 01.05.2020 - 30.04.2022

—
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I OMFANG OG GYLIMGHET

II  SOSIALE BESTEMMELSER MV

I DIVERSE BESTEMMELSER

IV  ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MM

Vv LONNSBESTEMMELSER

B-overenskomst mellom
S Olavs hospital HF og UUNIO 4
TarifTperioden 2020-2022
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Etter droftinger i fellesmoter og seermater er partene enige om falgende overenskomst:

I OMFANG OG GYLDIGHET

1. DMFANG

For medlemmer av Akademikerforbundet, Det Morske Diakonforbund, Den Norske kirkes
Presteforening og Forskerforbundet.

Denne overenskomsten gielder for alle arbeidstakere i et fast forplikiende arbeidsforhold med en
pd forhiind fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke).

Overenskomstens lonns- og arbeidstidsbestemmelser omfatter ikke ledere som rapporterer direkte
1il administrerende direkter, avdelingssjefer innenfor psykisk helsevern og ansatte som har il
oppgave i vaere arbeidsgivers representant i overenskomstforhandlinger (forhandlingssjef).

2, OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Overenskomsten gjelder fra 1. mai 2020 til og med 30.april 2022, og videre for 1 —ett—drav
gangen dersom ikke hovedorganisasjon sier den opp med 3 —tre — méneders varsel,

11 SOSIALE BESTEMMELSER MV
If. Overenskomstens del A 1, Sosiale bestemmelser for overenskomstomride 10 Helseforetak,

111 DIVERSE BESTEMMELSER

Oppsigelsesfrister

Oppsigelse skal skje skriftlig.

1 pravetiden er det en mineds giensidig oppsigelsesirist.

Nir ansettelsen har vart i 6 mineder eller mer, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pl 3
mdineder.

Oppsigelsen regnes fra oppsigelsestidspunktet, dvs fra dato til dato.

For eldre arbeidstakere mv. gielder Aml. § 15-3 (3).

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til Aml. § 14-9 {midlertidig tilsetting) for
avtalens utlop, gjelder en oppsigelsestid pd 1 méned. Oppsigelsesiristen laper

frn o med forste dag | mineden etter at oppsigelsen fant sted, dette i henhold

til Aml § 15-3 (4).

w e
u

- W

3
B-overenskomst mellom
St. Olavs hospital HF og UNIO 4
Tariffperioden 2020-2022 '||; o
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2. Kompetanseheving

I trdid med St. Olavs hospitals visjon og hovedmal som et universitetssykehus, er det nadvendig
for St. Olavs hospital 4 legge Gl rette for undervisning, veiledning og forskning. Dette innchecrer
al det utarbeides avdelingsvise kompetanseplaner. Innholdet | kompetanseplanen drofies med de
ansalles represcntanter,

I kompetanseplanen ma det fremgd hvilken kompetanse som <1 relevant for
klinikken/avdelingen/divisjonen og hvor mange som bar inneha den akivelle kompetansen.

Det bar lages en individuell plan for kompetanseheving for den enkelte medarbeider. Innholdet §
kompetanseplanene droftes mellom nermeste leder og den enkelte medarbeider | regelmessige
medarbeider- og utviklingssamtaler.

IV ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG MED MER

1. GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

1.1 Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale stir til disposisjon for
arbeidsgiver.

1.2 Arbeldstidens imndeling
Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfiring av flcksibel arbeidstid, fastseties etter
draftinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgie.

1.3 Fleksibilitet
Partene er enige om at det kan avtales arbeidstidsordninger som avviker fra det ordinere, bide
miht. virksomhetens og arbeidstakerens behov,

1.4 37,5 timer pr. uke
Den ordinere arbeidstid skal ikke overstige giennomsnittlig 37,5 timer pr. uke.
jfr. arbeidsmiljeloven § 10-4 og 10-12.

1.5 35,5 timer pr. uke

For arbeidstidsordninger hvor ordingst arbeid mi utferes mellom kl. 20:00 og kl. 06:00
og/eller medfiorer at den enkelte mé arbeide minst 3. hver sendag, skal den ordingre
arbeidstiden i gjennomsnit ikke overstige 33,5 timer pr. uke.

B-overenskomst mellom
S1. Olavs hospital HF og UNIO 4
TarifMperioden 2020-2022 b
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1.6 Kontoradministrasjonen
Kontoradministrasjonens ordinzre arbeidstid skal vaere den som nd gielder 1 den enkelte
virksomhet, dog ikke ut over hva som [elger av pkt. 1.4.

1.7 Hvile-/spisepauser, jI. arbeidsmiljolovens § 10-9

Arbeidsgiver skal legge til rette for hvilepause skal avvikles som fritid, i hht.

Arbeidsmiljoloven § 10-9,

Diersom det pd grunn av arbeidets art, ikke er mulig 4 gi hvile-/spiscpause som fritid, mé
spisepausen avvikles under arbeidets gang og regnes med som en del av arbeidstiden. Det tilligger
klinikksjef, divisionssief og forretningssief & vurdere nodvendigheten av & legge pausen som en
del av arbeidstiden.

1.8 Helgeaftener og lignende

Arbeidstakere med 37,5 timers arbeidsuke, slutter arbeidet uten trekk i lann, kl.12:00 onsdag
fior skjriorsdag, pinse-, jul- o nyttirsafien. Samme kategori arbeidstakere med arbeide pd
lordager, gis fri plskeafien uten trekk i lenn,

Beordret arbeide pd nevote dager/aftener godigjeres i hht. pkt 2.9,
Dette punkiet gielder ogsd deltidsansatte.

1.9 Arbeidstakere over 55 dir
Arbeidstakere over 55 ir, kan fritas for nattevakter evt. {i redusere belastende arbeidsoppgaver,
hvis de selv ansker det og forholdende foravrig ligger til rette for det.

2. GODTGJORING FOR S/ERSKILT ARBEIDSTID

2.1 Avgrensninger
Godigjering etter pkt. 2 betales ikke under overtidsarbeid.

2.2 Sammenfall
Diet kan ikke betales Nere tillegg etter pkt. 2 for sammenfallende tidsrom, dog betales tillegg
for kvelds-/attillegg for samme tidsrom som det betales lordag-/sondagstillegg o

helpe-haytidstillegg.

2.3 Arbeid av ledende art

Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere som har arbeid av
ledende art eller en szrlig selvstendig stilling, Dette unntak gjelder imidlertid ikke arbeidsledere
eller andre i liknende stillinger som i arbeidstiden folger dem de er satt 6l i lede.

B-overenskomst mellom
S0 Dlavs hospital HF og UNIO 4
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2.4 Lordags- og sendagstillegg
Godigjeres med kr. 43,- pr. time for ordinen arbeid mellom ki, 00:00 lardag og k. 24:00
sandag.

2.5 Kveldsvake-tillegg
Det gis et tillegg pd 32 % av timelann, dog min. kr. 54,- og maks. kr. 72,- for ordinsrt arbeid som
utfiares fra k. 17:00 og til kveldsvaktens slutt, senest k1.23:00,

2.6 Nattvaki-tillegg
Dt gis et tillege pd 40 % av timelenn, dog min. kr. 54,- og maks. kr. 77.= for ordinzert arbeid som
utfiares fra k1.22:00 og til nattvaktens slutt, senest k1.08:00.

2.7 Erstatning av fridag
Dersom fridag som er erstatning for arbeid ph sendag (ukentlig fridag jfr. Arbeidsmiljoloven
§ 10-8 (4)) faller pd helge- eller hoytidsdag, skal det gis | ekstra fridag F5 innen | méned.

Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinzr daglenn. Dersom turiusplanen i en uke hvor
semdag er arbeidsdag inneholder 2 eller flere fridager, skal den forste av dem anses som erstatning
for arbeid ph sondag. Dette s fremt ikke annet er konkret foreslatt i turnusplanen.

Tilsvarende gjelder ogs4 for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i henhold ul
oppsatt plan, JT. dette kap., pkt. 4.1.

2.8 Pensjonsgivende tillegg
De regler og den praksis som gjaldt pr.3| 03,2002 for & omgjere tillegg/godgjeringer til
pensjonsgivende inntekt viderefores,

2.9 Helpe- og hoytidstillegg

Ordinert arbeid mellom kl. 00:00 og ki. 24:00 pd helge- og haytidsdager, pa phskeafien samt for
arbeid mellom ki, 12:00 og k1.24:00 pinse-, jul- og nyitdrsaften, godigjeres med et tllegg pd 1 153
timelenn pr. arbeidet time.

2,10 Avspasering av helge- og hoytidstillegg

Exter at spersmilet er draftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for godigjering etier phkt.
2.9, helt eller delvis, gis 1 1/3 timer fri pr. arbeidet time, Slik fritid skal ikke legges til de
tider/dager som er nevat under pkt. 2.9 0g skal fior evrig gis innen | maned dersom pariens
lokalt ved avdeling/enhet ikke blir enige om noe annet.

2.11 Betaling
Tilleggene betales for faktisk medgiit tid,

3. OVERTID

B-overenskomst mellom
St. Olavs hospital HF og UNIO 4 B el
Tariffperioden 2020-2022 o AU
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3.1 Definisjon

Phlagt arbeid ut over den ordinzre arbeidstid er overtidsarbeid, Overtidsarbeid skal innskrenkes
meest mulig,

3.2 Avgrensning

3.2.1. Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i helstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav
pi overtidskompensasjon dersom de pllegges d arbeide ut over det som er Tastsatt for full stilling
pr. dag (dog minimum & timer dersom arbeidstiden variercr fra dag til dag) eller pr. uke.
Deltidstilsatte utbetales godigjering for forskjovet arbeidstid jf. pht. 3.7.

3.2.2. Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en sarlig selvstendig stilling, har
som hovedregel ikke reft til overtidsgodtgjoring. Slik godigjering kan likevel utbetales nér
arbeidstakeme:

a) fiolger dem de er sate til & lede

b) gir inne i en oppsatt arbeidsplan

¢) er phlagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfringen av

arbeidet. 1 slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjoring for inntil 300 timer i

kalenderdret.

3.3 Prosenttillegz for arbeidstakere med 37,5 times arbeidsuke

33113313 %
For overtidsarbeid utfort pi helge- og heytidsdager og piskeaften samit etter kl. 12.00 p&
pinse-, jul- og nyitirsaften og onsdag for skjerorsdag.

3.3.2 100 %

I. Far overtidsarbeid utfrt mellom kI 21:00 og k. 07:00, For overtidsarbeid plbegynt for kl.
07:00, som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pd lordager og sendager.

3. For overtidsarbeid utfort etter den ordinere arbeidstids slutt pd dager fir helgedoger.

13350%
For overtidsarbeid utfort til annen tid enn foran nevnt.

3.4 Prosenttillepg for arbeidstakere med 35,5 timers arbeidsuke
34113315 %

For overtidsarbeid utfort pA helge- og hoytidsdager og pAskeaflen sami etter Kkl 12:00 pi
pinse-, jul- og nyltirsaften og onsdag fir skjeriorsdag.

T
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For overtidsarbeid utfort de 2 forste timer umiddelbart for det ordineere wmusskift begynner
samt for overtidsarbeid utfort de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinazre tumusskift
shutter (jf. pkt. 3.4.3).

343100 %
For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfort umiddelbart for eller etter ordiner
akift samt for overtidsarbeid utfort til andre tider enn de som framglr av pkt. 3.4.1 og

1.5 Overtid etter tilkalling

Owvertidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller fiar den ordinare
arbeidstid, godigjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer, Hvis arbeidet avbrytes, betales
ikke ekstea for nytt overtidsarbeid dersom dette pdbegynnes innenfor de beregnede 2 timer.
For avrig regnes pdbegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid
som har sammenheng med vaki- eller beredskapstjeneste.

3.6 Kompensasjon for matevirksombhet

Arbeidstakere som har plikt til & mete i utvalg utenom ordiner arbeidstid og som etter pkt, 32
ikke har krav pd overtidsbetaling, kan tilstds inntil 7 fridager pr. ar som kompensasjon for
matevirksomheten, Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinar ferie.

Reglene kan ogsi komme til anvendelse i forbindelse med andre szrlige belastninger utenom den
ordinzre arbeidstid, Bedre ordninger eller bestemmelser beholdes.

Dager som er tilstitt etter dette punkt, kan alternativi tas ut i tilsvarende antall daglenner hvis
partene i helseforctaket er enige om del.

3.7 Divisor for overtid
Owertidstillege utregnes etter 1850 timer pr. ir.

3.8 Forskjovet arbeidstid

Nir partene i helseforetaket er enige om & forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid
<om faller utenom vedkommendes ordinsere arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves
tilsvarende.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal sd vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn |
dag i forveien. Hvis en arbeidstaker pilegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natien

etter ot vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens
begynnelse neste dag.

Forskjovet arbeidstid foreligger ikke hvor det pd grunn av forholdene etter droftinger, jf. pkt.
1.2 er fastsatt en serlig inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere ji.
arbeidsmiljaloven §§ 10-3 og 10-5.

Parlene er enige om falgende presiseringer:

S
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a) Bestemmelsen om ett dogns varsel forstis slik at varsel skal gis senest k. 12.00 degnet fior
forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Tillegg for forskjevet arbeidstid utbetales for den faktisk utforte (forskjevede) arbeidstid.
¢) Dersom den utforte (forskjovede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter urnusplancn skjer
det ingen innarbeiding eller trekk § lonn,

d) Dersom den utforte (forskjevede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter turnusplanen,
godigjeres den forlengede arbeidstid som overtid,

¢) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samiidig, uwtbetales
overtidsgodtgjering etter pkt. 3 farst nir summen av den utforte forskjevede arbeidstid
overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha vart utfiert etter turnusplanen,

f) Besternmelsen om forskjovet arbeidstid gjelder ogsh ved forskyvning av arbeidstid til dag
som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i samsvar med
arbeidsmiljeloven § 10-8 (4).

Varsling senere emn k. 12.00 dogret for forskyening:

I} Dersom det ikke er mulig & gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt 3.7, vil
bestemmelsen om overtid komme til anvendelse.

i) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at arbeidstakeren far
fri hele eller deler av den arbeidstid som skulle viert utfit, skal slik fritid regnes som
avepasering av overtiden time mot time, slik a1 bare overtidstillegget utbetales for den
avspaserte lid.

j) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmete, godigjares som for 2 timers arbeid selv om
arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

4. VAKT- 0G BEREDSKAPSORDNINGER

Behovet for - og omfanget av wmus- vaki- o beredskapsordninger, skal droftes med
arbeidstakernes tillitsvalgte for vaktordningen iverksetics, jI. arbeidsmiljoloven § 10-3.

4.1 Vaktplan
Vaktordninger/iurnus skal innarbeides i en plan, j. arbeidsmiljoloven £§ 10-3, 10-4 og 10-5.
Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.

Dret bar legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28, svangerskapsuke kan ha en
arbeidssituasjon som ikke medfarer unedig belastning, For arbeidstakere over 55 Ar, vises Ll pkt
v, 1.9

4.2 Hjemmevakt

Med hjemmevaki forstis en vaktordning som bestir i at vakthavende holder seg hjemme slik at
vedkommende kan varsles pd den méiten som arbeidsgiver finner formAlstienlig. Vakthavende mi
lir som helst vaere disponibel for utrykning, men kan for avrig innrette seg etier eget ongke med
hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid mv. vakthavende md dog sove pd en plass hvor han

B-overenskomst mellom
5t. Olavs hospital HF og UNIO 4 i A
Tariffperioden 2020-2022 {4

)

{ 0 e

- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - 68



- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

uten vanskeligheter kan vekkes med fastsatt varsling. For hjemmevakt gielder arbeidsmiljolovens
bestemmelser.

Dersom det ikke lokalt er inngétt aviale om annen omregningsfaktor, skal hjemmevaki omregnes
i forholdstallet 1:5. Dersom partene ikke blir enige om omregningsfaktor, kan Arbeidstilsynet
etter krav fra arbeidsgiver eller tillitsvalgte fastsetie omregningsfaktoren. Om saknad til
Arbeidstilsynet vises det til bestillingsnr. 379 fra Dirckioratet for arbeidstilsynet om hjemmevaki.

Godigjeringer
En time hjemmevakt skal betales med 1/5 timelann, hvis ikke annen omregningsfakior er avtalt.

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lerdags-, sendags- og helgedagsgodigjering betales for det
beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfarer aklivt arbeid.

Ved utrykning betales overtidsgodigierclse for faktisk medgitt tid etter overenskomstens punkt 4,
Det tilsths kjeregodigjering i henhold til reiseregulativet.

Vedrerende beregning av arbeidstid ved hjemmevakt kan partene lokalt inngé avtale om
alternativi:

- full omregning etter avialt brok (avspasering), eller
. delvis omregning + ekonomisk kompensasjon {delvis avspasering), eller
- okonomisk kompensasjon alene {ingen avspascring)

Avtaler om hjemmevakt kan i folge arbeidsmiljoloven bare inngfs med arbeidstakernes
tillitsvalgte.
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5. KOMPENSASJON FOR REISETID I TILKNYTNING TIL ORDINART
ARBEID

For arbeidstid ph reiser giclder folgende:
1.

a) Reisetid i ordinzr arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utover | time utenom arbeidstid ph hverdager regnes som L% tid.

2.

a) Reisetid ph frilerdager, sendager, piskeaften, helge- og hentidsdager, samt ctier
kI1.13.00 pd pinse-, jul-, nyttérsaften og onsdag for skjeertorsdag regnes 1ik Y tid.

b) Arbeidstaker som palegges reiscr ph dager som nevnt under | bog 2 a, s i et
tilsvarende antall timer en annen virkedag, dersom arbeidstakeren ensker det og
tjenesten tillater det. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelonn + 50 % for
den beregnede reisetid. Kvelds-/nattillegg og lordags-/sendagstillegg utbetales ikke.

3, Reisetid mellom kl. 22:00 — 06:00 blir ikke regnet som arbeidstid ndr arbeidstakeren
har rett til nattillezg eller nytter soveplass.

4. Arbeidet tid utover ordinzert arbeidstid regnes som overtid. Delle gielder ogsh
nedvendig for- og etterarbeid som mé tas under reisefravaeret og som har tilknytning til
reiscoppdraget,

5. Reizetid er den tid som medghr pd reisen mellom arbeidsstedbosted og

forretningssted, inkludent nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere
forretningssteder, regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid.

Tid som tilbringes pd hotell og lignende regnes ikke som reisetid.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende arl

cller som har en sweelig selvstendig stilling eller som har swrskilt kompensasjon for reisetid.
et fastscites ved lokale seravialer hvilke arbeidstakere dete giclder.

Godtgjeringer kan giennomsnillsberegnes p dirsbasis og utbetales som faste méincdlige belop,
uavhengig av ev. avvikfendringer i ferier og haytider, ogleller andre endringer som vurdercs
som uvesentlige eller som utjevnes over tid.
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V LONNSBESTEMMELSER

1. GENERFLLE LONNSBESTEMMELSER

1.1 Definisjon av lonn

Med lenn menes fast lonn, alle faste drlige tillegg, samt lonnsmessige tillegg etter oppsatt
tjenesteplan. Med timelonn forsths fast lenn uten alle lennsmessige tillegg med felgende
divisor, dersom ikke annet er avialt.:

- 37,5 timers uke: 1950

= 35,5 timers uke: 1846

Deltidsansatte uthetales forholdsmessig lonn, Godigjeringer beregnes i forhold til timelonn.
Dt trekkes 2 % pensjonsinnskudd av lennen.

1.2 Generelt

Partene er inneforstitt med at S1. Olavs hospital HF har faringer om at lonnspaolitikken skal
stimulere medarbeidere 1il god arbeidsinnsats og kompetanseutvikling som gir engasjement og
milrettet Genestevting.

Samtidig som helseforetakets kvalitative og kvantitative aktivitetsmdl ivaretas skal
lannspolitikken bidra til & rekruttere og beholde godt kvalifiserte medarbeidere.

Ved siden av utvikling av fastlennssystemer basert pd individuell lonnsfastsetting skal det
vurderes & utvikle belanningssystemer basert ph utvikling, verdiskapning og resultaloppnéelse.

1.3  Lonnssysiem

Individuell vurdering gjennomfisres med utgangspunkt i:
1. Forhold i stillingen
a. Endring av arbeids- og ansvarsforhold som falge av organisasjonsmessige forhold,
b. Mye prosedyrer eller arbeidsordninger med mer krevende oppgaver.
2. Personrelasjoner
a. Relevant videreutdanning og kompetanscheving, slik som tilleggskompelanse,
spesialkompetanse, godkjent spesialistkompetanse, vitenskapelig kompetanse og
vitenskapelig arbeid.
b. Jobbutfarelse (kvalitet)
¢. Rette opp lennsmessige skjevheter
d. Generell lennsutvikling
3. Markedssituasjon
a. Personlige tillegg for & beholde personer med kompetanse som det dpenbart vil
veere vanskelig & erstatie.

12
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1.3.1 Lennssamtale
Arbeidsgiver skal drlig ta initiativ til en dialog/lennssamtale med den enkelte medarbeider.

1.4 Minstelonnsplassering

Falgende minstelennsplassering gielder med virkning fra 01.05.2020 for stillinger hvar
kompetansen reellt kreves og benyttes:

f

Kompetanse Minstelonn
Tilsvarende cand.mag., bachelor mv.
Kr. 477 000,-
Tilsvarende hovedfag, embetseksamen, mastergrad,
| sivilingenior, sivilakonom mv. Kr. $43 000,-

Det kan gis individuell lenn ut over minstelonn for alle stillinger.

1.5  Dokiorgradstillegg
Doktorgradstillegg:  Kr. 45 000,-
Belopet skal registrercs og synliggjares som ef eget separat tillegs,

1.6 Spesialisttillegg for sykehusprester
Spesialisttillegg: Kr. 50 000,-

Sykehusprester som har gjennomfort spesial istutdanning i henhold til Presteforeningens
spesialiseringsprogram sami interne tillegaskray for godkjenning ved St. Olavs hospital HF,
tilstds spesialisttillegget ved dokumentert fullfart spesialistutdanning.

2. Forholdet mellom det generelle tillegget of minstelonnssatser:

1. Det generelle tillegget gis fiarst, til de medlemmer som var lilsatt pd virkningsdato og som
fortsatt er tilsatt pd vedtaksdato.

2 Hyvis minstelonnsnivi i henhold til minstelannssatsene fortsatt er heyere, skal lannen
justeres | forhold til dette.

3 Gjennomfering av resultatet:

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratrivdt for vedtaksdato, med mindre fratreden
skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillege, skifttillegg
m.v. for arbeid utfort for vedtaksdato.
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Overenskomst
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Akademikerforbundet og Den norske
kirkes Presteforening og

Sunnaas sykehus HF

1. mai 2020 — 30. april 2022
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1 Partsforhold

Avtalen er inngatt mellom SunHF og Akademikerforbundet og Den Norske Kirkes
Presteforening.

2 Sosiale bestemmelser Al
De til enhver tid gjeldende sosiale bestemmelser inngatt i overenskomstens A1 mellom
Spekter og UNIO gjelder for medlemmer av Akademikerforbundet og Den Norske Kirkes
Presteforening ved Sunnaas sykehus HF.

3 Virkeomrade
Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Akademikerforbundet og Den Norske Kirkes
Presteforening som er ansatt av SunHF.

Unntak

- Lederstillinger
- Ansatte som er arbeidsgivers representant i Ignnsforhandlinger

4 Arbeidstid

Den enkelte ansattes arbeidstid avtales i arbeidsavtalen i trad med gjeldende lov- og
avtaleverk.

5 Overtid

Overtid Ignnes i henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Pabegynt halvtime beregnes som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som
har sammenheng med vakt- og beredskapstjeneste.

Overtid ved tilkalling:
For oppmgte til overtid hvor det viser seg at det likevel ikke var bruk for arbeidstakeren

betales overtid for to timer.

6 Arbeid pa sgn- og helgedager, paskeaften, 1 og 17 mai

Arbeid pa slike dager Ignnes i henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser.

/ Tjenestereiser
Statens reiseregulativ fglges. Reisetid ut over ordinzer arbeidstid avspaseres time for time.
Dette gjelder ikke mellom klokken 2200 og 0600 hvis det benyttes soveplass.

OVERENSKOMST DEL B — Akademikerforbundet 2
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8 Stedfortredertjeneste

Enhver arbeidstaker plikter etter beordring a utfgre stedfortredertjeneste nar den ordinzere
arbeidstiden ikke derved vesentlig endres. Det arbeidet vedkommende beordres til skal
veere innenfor samme fagomrade og av samme art.

Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende, utbetales den hgyere Ignnede stillings Ignn fra fgrste dag nar
vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade. Ved beordring til hgyere
Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver eller er palagt
hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det mellom leder og den ansatte avtales en
passende godtgj@ring.

Hvis arbeidstaker innen de 12 siste mnd til sammen har tjenestegjort i en uke i hgyere Ignnet
stilling, skal vedkommende ved senere beordring ha den hgyere Ignnen fra fgrste
tjenestedag i den hgyere Ignnede stillingen.

Ordningen omfatter ikke ordinzer ferieavvikling.

S Lonn

Lgnn utbetales p.t den 12 i hver maned.

10 Deltidsstillinger
Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de regler som gjelder for hel stilling
med tilsvarende arbeidsomrade.

11  L@nnsutvikling ved foreldrepermisjon

Arbeidstaker som er borte fra arbeidet med rett til foreldrepenger etter folketrygdloven ved
fedsel/adopsjon eller ved svangerskapspermisjon, gis en Ignnsgkning tilsvarende den
Ignnsutvikling den ansatte ville fatt dersom den var i jobb.

12 Lgnnsutviklingssamtale
Det skal, dersom den ansatte ber om det, gis anledning til slike samtaler arlig. Den ansatte
kan velge a ha en tillitsvalgt tilstede ved Ignnsutviklingssamtalen.

OVERENSKOMST DEL B — Akademikerforbundet 3
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13 Individuell Ignnsfastsettelse
Det skal legges vekt pa:

Formalkompetanse

Realkompetanse

Jobbutfgrelse, herunder personlig egnethet, fleksibilitet, initiativ
Ansvars — og arbeidsomrader

Kompleksitet i arbeidsoppgavene

14  Generell Ipnnsfastsettelse
Lokale forhandlinger skal generelt bygge pa

- Lennspolitiske utfordringer knyttet til virksomhetens
maloppnaelse

- @konomisk ramme for forhandlingene

- Generell Ignns- og prisvekst i samfunnet

- Rett opp skjevheter i foretaket

- lvareta medarbeidere i Ignnet foreldrepermisjon

15 L@nnsfastsettelse

Falgende minstelgnnssatser gjelder fra 1. august 2019,

Stillinger med krav om 3-arig universitetf hgyskoleutdanning
Dars lgnnsansiennitet kr. 410 000,- pr ar,
4drs  lznnsansiennitet kr. 4.25 000,- pr &r.
B s grnsansiennitet ke, 450 000,- pr ar,
10 ars  lgnnsansiennibet kr. 300 000,- pr ar.

Stillinger med krav om 3-3rig universitety hgyskoleutdanning og relevant ett drs videreutdanning
[60 studiepoeng) og 2 &rs relevant erfaring:
Odrs  lznnsansiennitet ke, 450 000,- pr ar.
dars Ronsansiennitet kr. 475 000,- prar.

Bars lgnnsansiennitet kr. 510 000,- pr ar,
10 4rz  leansansiennitet ke, 538 000,- pr ér.

Tillegg for spesialisering:” Praktisk prestetjeneste i helse- og omsorgssektoren” kr. 20 000,- pr ar.

FO-godkjent spesialkompetanse gis et tillegg pa egen linje pa kr. 25 000 etter nzermere bestemte
vilkar fastsatt av arbeidsgiver.

OVERENSKOMST DEL B — Akademikerforbundet 4
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Mastergradstillegg/hovedfagstillegg
Mastergradstillegg for relevant og anvendt mastergrad med kr. 30 000,- kommer i tillegg til den Ignn
vedkommende til enhver tid har.

Doktorgradstillegg
Doktorgradstillegg for relevant og anvendt doktorgrad kr. 42 000,- kommer i tillegg til den Ignn
vedkommende til enhver tid har.

)

Ansiennitetsstige Satser
14 ars ansiennitet 5000
18 ars ansiennitet 1000 kroner i tillegg til forrige trinn
22 0
26 0
30 0
Tillegg

Alle tillegg forutsettes gitt i 100 % stilling, og utbetales forholdsmessig for deltidsstillinger.

16 Kompetanseutvikling
Partene skal legge vekt pa malrettet utvikling av ansattes kompetanse til det beste for
pasientene.

Hvis det i forbindelse med utdanning som er ngdvendig for SunHF er ngdvendig med hel
eller delvis permisjon, skal dette innvilges med mindre szerlige grunner er til hinder for det.
Kostnader til kompetanseutvikling i samsvar med foretakets behov er foretakets ansvar.

17 Lgnnsfastsetting
Ved tilsetting i helseforetaket godskrives all tidligere yrkespraksis fra fylte 18 ar fullt ut.

Nesodden november 2021

g e a i |"
I [l Pt L

Trude Gjeldvik Tarje Aslesen
Forhandlingsleder SunHF Forhandlingsleder Akademikerforbundet
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SYKEHUSET TELEMARK HF

B — dels overenskomst
Sykehuset Telemark HF og Norsk Radiografforbund

gleldende fra 1. apri{ 2020

Del | Virkeomride

Uet vises til de il enhver 1 getcende protoko.lor pd nadjonaly mvd og A —deler av overcnskamgtene,
tamr de s051ale bostemmelene o e avtalt metiom Spewter Helse ap URIG.

Oerenskarmsten gietder 3'le madiemmer Mok Ladingraforbend som e ansatt wed Sykeruses Telemark
ef som er i ¢f Fast larpl oer ce arbeidsforheld med oo pd torhdnd fastsatt arbaidstid (ovt giearmanlaThg
arbeidsiid] pr uke

Overonykamstens del [ og o ornfatte s ikke ledelsen s bprolakat. Ledolsen pd falgende niwhe o uitat:
l. Bdmirist rerende direkiar, stabsieders

N ¥lin:khsjalar

3 Bordelingteders

4. Sk ans b dere

Ledors pd d-sse nivdena defineres som arbeidsgnerfarbeddsgire rreprosentant. Ded er
enighet om &t lede o pd dissa niviene, oF an ANt W nngarn i arbeigsgive s lorhandlingiut vl ke skal
tas ut i arbeids=amp.

Del Ll 5O5)ALE BESTEMMELSER

Dy vises, |l protekell fra fernand liager wed reten 18 sosrade beste mmelzer far i renteomerarerade 10
He'seforotak rrelbm Saakrer og UMD,

1 ARBEIDSTIDSTIDSSESTEMMELSER

1, GENERELLE ARREIGSTIDSBESTEMMELSER

11 Daflnlzjan

ded arbeiddtid manes den nd arbeidstacer etier bw ug svtale star ol glspassjon for
arbaidsgiver. Aktivt arbeid regiees i v hathet med i arbeidstiden, neng ilemmeyakt
rrgd rggics lorheldsmessag, jF. pklA

1.2 37,5 timer pér uhkt
v ordingere arbeidstid ska: ke cvecplige gremmaesaintlig 37.5 timer per uka, jfL
arbeidymiljglgven & 10-4.

Sykehwsrt Telemark BT o Norak iladeepraftermnd
A-dels cwerenskormias, geldende fea bl 46 20 e
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113 Kontoradmanisirasjion
santarad mini strasionans ordinaere arheid slid skl viede den sem na piclder i 4en enkeite
wirkscmhed, dag iwks ot ovor hya som fa'per e ke, 1.3,

1.4 35,5 tlmer per uke
Ukeatiig arge idsnid sl ikhe owerstge gtnnoimsiitiag 354 timer | dlgendde tilfelbe:

1] | tuenusordniaper Buor ordnzer arbeid ma utféres mellons ki 20000 of kL 06 00 op/eller
mirst heer 3. spndag

21 Wed depnkontinugnhg shifarbeid

1.5 Ordinar arbeldstld fov tredelt tumusacbeid
Far trec el turnusarbeid san ke faller inn under 1 Gop sour nnes&cer at den enkelle arheidstaker ma
arbecde manst Fver tredje senclag, reduseres den ordinare arbeidstiden g10gr 1.2 wad 3t

®  hverarbeiget lime pd w0 63 helgedag FoAaML 510 10 (1] regnes K 11 me ag 10 minutier

¢ hyer arbeieet Tirne om natvan T AL 10-37 (1] regnes fik 1 Gire og 1% minutie:
Den ordinare arbeidstidon kan maksirnal: reduseres ti: giennam st lig 33,6 teeor g1 u¥c, of skal ke
s ale g mnon st lig 25,5 timer proake.

Presisening vedrarende puinkt 1.5 ag deilad.

ke idsnazer som joaber dpll.g kammer infaousder beckenmalsen nir vilkdrendg oroppfyls. | henheld
den praksie worn gpelder | statan, pis argeids? dareduisionon sl angen don gis ulen larhotdamess g
avkosting stler stilingsprygsent. Delinnebarer exsempebvis a0 13 MiwTer pd en nattetime regneg sorm 15
rrinutTar uaviengig av by lhen stifligggrote et vedkommand e har B¢ stermmelses ned-e begrenseing i
ukenllig arheiditid pd 33,6 Nireer ggelder forba dmessig for deltidsarsatto.

Farttedaer Of oterin e ckstrmwrkiar:
Tid daregningen | punkt 14 groider o alvinnelsg aroesdatid [com es anter fur arbeids:zasen), of ikhe
lar exstrgwakter eler everbid sarbeid.

1e 136 Lmer pruke
Ukertlep arbe dyld saal ikbke overstige piennemsnittl g 23,6 brmer vas halkontinueLg
chiftarbaid ol er i sammeslipnbare toenuscrd aingar,

1.7 Fritak far nattevakt
Partang | Felseiorelyzenn ke avtalo ac drboedstakene ower 35 ar kae frtas for nativakier
dersom de 58 v pnsver det op Farholdse ne for perig ligger Ll retle For det.

13 Spisepause
tahr arhecdstaker er dispanibe! For ot s giver | SpaSEpaUsen snngar der: i arbgidiuden |AKL § 309 ledd

1].

1.3 Gfawld arbeidstaker

Mt sxal hegue il relte for ai gravide kun ha on drbeadsoituadgen so0m ikke medlgror ungivendig
belastring. Granvid arbeid< acer sbm 13s ut av wakler pga wern mot Sahng chal opprettholte BAne sam o
hur fortsatt she  opesall argridsplan i okiffoernws. Ved endsing av skiff s Behokfes titlepg som ved
gammel skifyfiuraus. (Kemmer i toleps, i Sasiale bestemeetser, del 1], pundt 1.4 gm gravde
arbeEstaxeret

2 GODTSIPRING FOR SERSXILT ARBEIDSTID

= e ————
Sl Telernarl BF ap Nomsh Radagrarferbuad

d ety everenskors, greldende fra 01.05.20 MJW
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Godtgjasing ettes punkt 2 1 - 2 5 betdles dkke under overidsa rbeid,

21 Letrdagre- g soarsfpstil legp
For ardingr arbeid mellcin KL 0000 Ipedag og ki 24 O «padag betales et 1ilkegr pa ke 431, pr
arbieidet lima.

12 Helges dg hnetidilillegg

For rdinaert arbeid melom kL 00.00 og kL 20.00 gi wwelge og heytidsd3ger, pd packeaen
samir for arbesd maklom k. 12 00 ng . 24 00 pinse-, ul- ag matirsatten, betales el villepg 04
113 Limelgnn per arbeides b

tener 21 sparermdlet er dreftet mellom parlene Relzseforetakene, kandet o stedal for
god:gjaring e1er dette punkt heit cl'er gclvs gis @ 173 Tenes fri per arbeidet fime. 3k frtid
sha' ikka Neppes til e thden'daga s s0m ar nawnl uader dieree punkt 3z skal for gdeng gis inoeal
indned dersamn pa tene ke blir moige om roe annet_

Arbeidstakere med ardinger dagarbeidstio slelles arbrides, uten irekk i ‘ana, k. 12.00 gwsdag
fat thizrtorscag, pirse. . jul ox nyrrieatien. Cveanevate arisititakers red fjoneste palarlag
gis [ri padeoalen wten trokk ilann

Eetabrpsbectemoe lse; Beosdrel [enesee pa nevnte dagerfafeaer gostgiares i henhotd il pel.
1.5 L. Detbe punktet 2 elder ogsd for delidstilsatte,

z.3 Kweldstillcps

Foor arbeldsiakers sam argesder ¢iier skilt allar woreusplan |s@ifende arbe-scled fra dag til dag
ngfeller fra ke bl uke] betales el tillcgp pee Vime for ord-rad arbeid meltam ki 1708 g kI
.00 Tidogget cibelales med ke 63 pr. time

24 Mathlllegg

For arbeid stake e fom 2 Eoder ettar skitt cler wornog@an (skiftende arkeeidsid fra dag 1l dag
agtellar fra uke il Lke] botales e1 bllege per time for ording arbe:d meblam kL 22.0044 k.
060, Lillegget utbetales med ke 7 pe. tirme.

25  Erstatning av fridag

D oot Fradag samm oF crstatniag for arbend pd sandag {ukentlig fridag, (1. arbeidsonilidloven &

10 8 |21 o L4 [al'er p& hege- eller hoywtidsdAg, skal ded g5 1 chsirg briclag inen 1 maned. Kan slik fridig
ke piE, sial det utherales ordin®: daglpnn. Dersum Lrngspianen i en uke hydr sandag

¢ gk dedag innanolder 2 oller Mers frodagor, 580 den ldrule 4w 4P 20585 SOM €750 niNg Sor

arbeid ph sancag. Bette 58 from? ikke annen or konkret faststate urnusplanan, Tilsvaronde

g e'der opsd Tor hjermncwaet ¢ei vakoen ar innarbeid el | arbeidstider i hentald tilappsaty plan,

A purkt 4,

36 Pensjensgivesde tillegg
M= régles og den praksis sem pjalds pr. 0.049.02 for & omgdee tilleggdgodug @ringer bl
pensionsgvende nrtekt viderefaras

27 Sausstillegg

His mn arbeidstaker perodeyis bEr a1k il b uifere arbeid sam er sped el ukehagelig, Faks [r1]
Rrusim v Iukt, s, varme aller ndrdlering av tilymusset aler ser:tiefarl g materale, brlstis
vidkanimangn smpsshillegg for detre.

Smusstitlegg beregones mod grunniag «hr 150 R e,

AKADEMIKER
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K@ rmore om hwers s0on skad | nlseds smusstil'ege [asiselley «les d-atlngar Iokal:

3 GODTGIERING FOR OVERTID

11 Definison
Pt arlseid ul evar don ardingre zrkcidstid o overtldsarbeid,

1z B g e drsring

Ower idsarheid skal innskrenkes masl moig.

Bestemmisiveng g elder kun for arboidstakere i elticsseillagar. Dellidstlsatle has likesael ey
pd overtidseompensssion deriors de pilegges 4 arke de vt over det $om er factsatt tos Tull
willing por ga (diog min mam G Yimer deeoem aree idstaar varierer o du, L dag) & ler per
Lko Deltilanilsatue uhsetzles godtpjesing for laryeg@en arbsedstad, jpkt. 3,7

Arbeidstakera som kar arbeid av lede sde arl eiler sorn har an s@rlig sebate ndig stilng, har
som howedtegol ke rond bl overlidspodtgiming Slik godtgjering kan |:kevel LtEetsles wi
arbeidstakerne:

al Felper dem de ersalt 1A lade
k) gdr 'nn i en appeatl arbeidiplan
| or palagy overlidsarbeid av overerd el lsdier siom kan Sontrodlere utfaringen o arbeiden. |

sl.ke tifolker kgn ol uibetales ovatidsgodtgjoring for innyl 300 bmer o kalonderdrel
33 Prosenttillegg far arbeldstakerc med dagarbeldsiid

331 11riA3 %
For gwertsdsarbend uclpri pd helpe op hewtidsdager og pas<eaften samil otler &l 2300 pa
pisse | jul np nylsaraalen og onsdag for shjgeriorday

1372 Mm%
1) "o owerbidsarbase utfart meliom ki 2100 0g kI C6.00 For ove hidsarkeid phlicogyred
Fg= %1 G 6 G0 suaern warcer Prarn il arbesdisti fens bepyrme e
&) ror avartidsarbetd pd Bard ager og sandager
1) For overbdsarbess utfart elter gon ordnasre areeidands slutt pd dager fan hetgedager

133 50%
Far gt idgarboed uifart Bl anees U'd enn feean revnt.

e Prosenttillege Tor arbeidsesXere med skift-ffumusarbeid

141 133103 %

For ouerticharbesd vifarl gd helge ag hawlidwlaper o pckeafen camt etter ki 12,0 i
ganse-, jol op nytldrealten ap onsdag for skgertorsdag,

j4r %

For overtidsarbeid wtfget de T ersme bemer umiddelbary i chel gedowaere arbeid ecter skiftftusnus
Ergenner, szt for overlidsarieed wttesl o d Tarste nracr omiddelbart elter de1 ardiraere a-beid elbes
oppsall turng siurler [ pkt. 3.4.3),

143 W

Fir ower hdsaibeid som samme nlagt aver stiger 4 timer u1fast umegdelburl Far eller S0 7

ord:naErt arbeid epLer skift/tusnus, samt ‘or overbdsarbsid uolere til ardre tefer en- de sem frasngdr ay
pkt. 3.9.10f 3.4.2.

— =
Srkehiser Tetemark 117 f Norsk Radioga Murbsnd _
B-dels nwpren s komesy, mieldfende fra 02050 e 4

N .1_—_._‘_1..#"’
5 O]
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1.5 Gwertld etter 1ilkaltimg

Cuneatid sarbied sane etier til'alling ikke e 2ted wewmddelbars etres elier far den ordinzre
arbeidstal, gagigjares o am argasdot warle i minsr 2 Gnes. Heis arbeig et achryles, bedates
bkhe cksira Ior rylt cwe rtedsarhend dersamn dette pAbegyanes intenfar de bereznede X imer.
bo- @vng regnes pd begynt halel e wor hate time. Bestemmelaen g ldes ke overtoca e
sgan har atnme nhieng med vakt- eller bere dska patpe neste

14 Qiviser for gyertid
Que b 2 stillepp utregnes etier JE50 Timer pr ar.

a7 Forskdyet arbgiditid

Har partone i kelscferalakone of mrige o 3 farsiyve arbeidstiden, betales S0% vllage For
aon pud soum (alle i pcenam vedke mmendes erdingre arbe dabd, Tegspunkict for 100 %0l 20g
forskyees tilsrarenigse.

Yarpe Lo dorseeunt arbeidst oo shal sa vidt mclig gis 3 daper forveien, o aldri rmindre cnq
1 degifonepion Huit on arbeidsiaser pilagges lorshjoved arbeidsud samme dzp eller nasien
elrer at yedhommends Far hatl alemianelg argeidstid, bela'cs som for cvermd i1t
arbeiditidens begynnolzc neste duy

Farskjovot arbridslid fgrelgger kke hvor det gd grunn o forfbalde e eoter craftnaer, i phe.
4, oo fastsar: en sarskilt inndelicg av arbewkstigen for enkelte arkusidstaker, f.
arbeidirmiljaloven &6 10-3 ep 10 5.

Farrene &r ErRE oM FRlgoRay prodSra e

at Bestenmielsen am et: Segn: varscl [orstds slk ar varse| skak pis sesest kL 12,00
degnet for Forskyningen av arbesdsrider skal firne 4024,

k) Filtegg Frr forskjevet arbeidssid webeeLales far don Taicshe uifprie |borkgswi|
aroeidstid
] persom Son utferte (forskdyn | arksrid<tid er kartere enn arbeidsticen e1ber

furnusplareen, skjer det ngen innarbeiding eller feekh i tann.

d| Nevsomm Sen usferte (forsk dwmep arlsmidclid ar lenger enn arpeid stide s eiiee
L asplesen, godlgggses den forlengede arieidatid somn overtid,

el Deszam Farckyvningen av Pere erbeidsper-ader fwakier) varsios wrmtid-g, uthezabes
cverticl weodg g elter pkl, 3 Fpest ndr surmmes aw dea usferte 1arskjgene
arceidstid overdkride: sunmen av den arbadstid st dkulle ha vanl utfars ciler
Turiusglanen.

1l Bestammelsen am Yo rskj@ve L arbeidstid gjelder opsd ved forskyenang 3y arba:dotid Gl
fwag sorm af Iridag  den pparinm lig 1uriiplan, dog slik at det 2l tid wis ridag

sarmywir meisd ar bed sl plawens § 10 8 [2),

2l Tillegg Tor ubekvers arbe 'gylid uibecabes for Tavwtis wildrd are didand 1 samavar med
pki. 2.

Varsluty secere et &, 27 00 gagees far forskypvmng:

—
Sykehwser Telermarz AF ag Korsk RaghapTi Earhuncd
=

IE-:larls averenskon sL g_l{“|d cnde (105 20 KHHE -
g E:-k—\tﬂ"
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ah Dewsyr 40w ikke ar muiig § prowarsel slik som faroateatt iinnleda.ngen vl pkr. 3.2, vil
bestcmme se e am evertid komme il anvendelis.

ol Dersam arbeidsgiver og arbueidylakes | det enkolte lllcile or enige om at
arbiridetakeren Far fei nele clher deler av $en arbeidstid som skylle vt urfpi, skal
shk Fritid repnies sar ayspasening ay avertidess me aeoz timea, shk an bare
dvertizot llagper utbkenales far den avspascric tid,

| Che rsom vy r5el Qa5 urriddelbart ester frememate, gestgieres sam for 2 tiners arbe:d
st am arbeaisLake e Terlate r arbeidsstedet vmidde bz,

li Iegg for ubsekeern arbeidstid otbetales e dakgizb urfood arbeidsid L sam sed rined
pki. 2.

4 VAKTORDHN INGER

Behawves lar ug amfangot a2 vaktasdningsr tkal ¢ reftes rmed arboidstekenues ulasya gte far
vaklorgningen werkwrees, (1 arbedsmilicloven & 10-3

Yaktordn rgen séal innarbeides i g plan |l areeidsmi jobowen §10-3].

Arbeidslake rma phikter 8 delta i den wktgndsing som blir atablert.

4.1 Hjernmewa kt

bApd permesait forstds en vakiordting som bestds i a1 vakthaviende holcer seg hjemme sl
#t wedkemmende kan varsles pd gon maten doen arbedegwar fnner formaistiendg.
vauthavende md e s hels vaore disponitel 16r wreyknlng, men kan fior dueig s e san
enler eget paske med hpnsya 1 prvan arbeds kjemme. sengelid nie. Wakinavond e ma dog s
g3 oo pliass Bwnr han sten vanskeligheter wan vekaes red fasisatt warsl g, For benmevasl
giclger arbridsmiljplovens bestemmeiser § 10 4 3}

e ryir del kg Lokalt ©f trpRAt avlahs oanl annen amregeingsfiklar, shal hpenneeyeakt
pmrogney i farheldsialle: 1:5. Dersom partene ikke bhr emige om omregricgafakior, kan
Arbeidstalsynes oiter krav Tra arbecgcg ver eller Lillipwd lghe Tastsette orrragning slalktoren.

Avtale pin Rperirieyakl ved STHEF - on diel by tarnusplznan som skal gigres gietdende og snngas med
arbeids1akernes Ll sealgee:, Auta en shal minjmigm inaerolde:
s  brregning av a7boid (den asbeidstid surm #eer aviait stil ingabrak skel inngd o des alminr elig
arbeidstid|
s omrogringsfaklar
v freamm@ietod ved vtrgkning pa vaki

4,11 Gadtgraongar
£ dir e haemmeya ki chal bena'es med 105 limelann, hvis ke annen omregningslaktor er
avialt.

Tiegg for bonelds O nalteseste sarst 'arfags., sendags. o he'ges agsEodi gjdsing metzles for
det boragnade antall tmer g encres ikie am delinntre e ubrybomger som medfener 3 kvt

Ar b,

ved utrykaing botabe. gwerhdsgodig;arece for faktitk medgast ted etler overensharmsie s
punkl 3.

Ciet 1lstds kjprego:btgjareng  henhatal Vil reisoreg ulatovet.

—
Syholusel Telenkark HE op Sorsk Radivgraffarts nd
A o vaenemskama?, gpeldesde i 106 24

171 O -
5. -;_P“lt/
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yodrpgrende Inegneng av arbeidstid ved hjemngvakl kan partena loka't inngd aetate om
alterrativt:

Mall pregrang erter avialt brak favipaering], eltar
delvis srwegring + gkonomisk kompenzasjon [dehe avspasening), eller
pkonamisk Komgenysasjon alee [INgen ayspa sering |

Autaler gam Bovmevakt kani falge arbeidsmiligloven Barre snngds med arbeid slakernps
tillitsvalgte,

& KOMPENSASION FOR REISETIO ) TILKNYTMING TIL ORDINERT ARBEID
Far grbeictritl pi recer gjelder Talgerde:

1, a. keisetid i ordinaor arbéwtihid regres fult ut som arbeidsrid.
b Aecelcd otawar 1 bhme uleaom @ fdine r arbe:dotis pi nyoedagor rege o4 sam 1602 i,

I a. Relsetid pd frilarduger, sandager, packeafien, helze- of hitytesdager, samt elter k1.13.00 pd
puie-, jul-, nytlarsafton op onadag S sueestarsdag regnes lia 142 vid.

B Arbcidsta ket fam pAlegpes raiser g duger som newnt andes 1k O 23, gis Iri ¢4
tilgwarerde antall limer en anaet o ikedap, Sorsam arbeiditaheren ansker det og Lenoate:
pilkai pr det. Cersorm slile Frtid ke an gis, uthelales tmelann - 505 for den BRicgnedas
reisoid Kwilds faatellegp op lerdaps- Sson daysliliegg vibela'es kka,

3 Reisetid medlam kI 22.00 06 B0 hlin ke regnat sgw arbe:dstid ndr arke idsraxeras har rett
Ll pathilbegg ellor nytiar soweplass,

4 Arbeidet tid ulevers crdinges ark eidsnd regnes som avertid Qeie gietder agsd nadve ndig
baar- w1 EAletarbeds s0m el tas under reisefravaeret g sem har tiknylniog il reiseoppd-agel.

5. Rosatid o den tid som medgde pd resen mellcm grbedssiod/ibosied og [arretningssted,
inkluder e ndig venietid undene s, Dersarm rngen cm fatter Neee foreetringssteder,
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GENERELLE BESTEMMELSER

Partsforhold

Denne overenskomsten er inngatt mellom Sykehuset i Vestfold HF pa den ene
siden og Akademikerforbundet, Forskerforbundet og Den Norske Kirkes
Presteforening p& den annen side.

Virkeomrade

Overenskomsten gjelder for medlemmer av Akademikerforbundet,
Forskerforbundet og Den Norske Kirkes Presteforening som er ansatt ved
Sykehuset i Vestfold HF i stilling med fast ukentlig arbeidstid.

Overenskomstens bestemmelser skal ikke gjelde for ledere med

arbeidsgiveransvar, dvs ledere med helhetlig ansvar for fag, gkonomi og
personell. Det protokolleres hvilke ledere dette gjelder.

ARBEIDSVILKAR

Tilsetting
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet
eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Oppsigelsesfrister

84.1 Progvetid
I prgvetiden gjelder normalt 1 m&neds gjensidig oppsigelsesfrist.

84.2 Midlertidige arbeidsavtaler
Ved oppsigelse av midlertidige arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-
9 fgr avtalens utlgp, gjelder normalt 1 maneds gjensidig oppsigelse.

84.3 Fast tilsatte

For fast tilsatte arbeidstakere gjelder normalt 3 maneders gjensidig
oppsigelsesfrist.

Arbeidstid

8§5.1 Ukentlig arbeidstid
Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr uke.

Arbeidstiden legges normalt mellom kl. 0700 - 1700 i ukens 5 fgrste dager.

Avvikende arbeidstid og kompensasjon for dette skal drgftes med den enkelte
arbeidstaker.
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Ordineer arbeidstid 35,5 timer
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke i
fglgende tilfelle:

1. I turnusordninger hvor ordinzert arbeid ma utfgres mellom kl 20.00 og kl 06.00
og/eller minst hver 3. sgndag.
2. Ved dggnkontinuerlig skiftarbeid.

8§5.2 Arbeidstidens inndeling
Partene er enige om at det kan etableres mer fleksible arbeidstidsordninger.
Arbeidstidens inndeling fastsettes etter dragftinger med foretakstillitsvalgte.

8§5.3 Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden

Arbeidstiden kan ordnes slik at den i en periode pa hgyst 1 ar blir gjennomsnittlig
sa lang som nevnt i § 5.2, men ikke over 48 timer i noen enkelt uke, jfr. aml. §
10-5.

8§5.4 Godtgjgring for saerskilt arbeidstid
Hvis det blir aktuelt med kvelds- og helgearbeid i tariffperioden, er partene enige
om at naermere bestemmelser for godtgjgring fastsettes i saeravtale.

8§5.5 Fleksitid
Vilkarene og hvem som skal omfattes av ordningen med fleksitid fastsettes i
saravtale.

8§ 5.6 Helgeaftener o.l.

Arbeidstakere med ordineer arbeidstid (37,5 timers arbeidsuke) slutter arbeidet,
uten trekk i lgnn, kl. 12.00 onsdag fgr Skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften.
Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lgrdag gis fri paskeaften uten trekk i
lgnn.

8§ 5.7 Beredskapsordninger

Det kan lokalt gjgres avtaler om beredskapsordninger, enten beredskap etter plan
eller generell beredskap. Ordningen er frivillig for den enkelte. Avtalen skal som et
minimum inneholde bestemmelser om partsforhold, gkonomisk kompensasjon,
varighet, vilkar for reforhandlinger og oppsigelsesfrister.

8§ 5.8 Generell beredskap

Generell beredskap godtgjgres med minimum 5 % av grunnignn. Utrykning under
vaktperioden godtgjgres som overtid i samsvar med § 5. Der generell beredskap
betyr kontinuerlig beredskap for en person (alenevaktordning) skal det sgrges for
ordninger som gir helt fri i alle fall hver 3. helg.

Overtid
8§6.1 Definisjon

Palagt arbeid utover den avtalte arbeidstid, eller arbeid som av hensyn til
pasienten ikke forsvarlig kan utsettes til neste dag, er overtidsarbeid.

93



- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 -

AKADEMIKER
FORBUNDET

Sykehuset | Vestfold HELSE =2 ® SORBST

§6.2 Avgrensing

Bestemmelsen gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidsansatte har
likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges & arbeide ut over det
som i dag er fastsatt for full stilling pr dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr uke.

Ansatte som omfattes av lokale fleksitidsavtaler utlgser ikke overtidsbetaling
innenfor ytre kjernetid, med mindre det er palagt av narmeste overordnet.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har saerlig uavhengig
stilling, har som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjgring. Slik godtgjgring kan
likevel utbetales nar arbeidstakeren:

a) folger dem de er satt til 3 lede

b) gari en oppsatt arbeidsplan

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av
arbeidet. I slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjgring for inntil 200
timer i kalenderaret.

§6.3 Godtgjgring for overtid 133 1/3 %
e For overtidsarbeid utfgrt pd helge- og hgytidsdager og paskeaften, samt
etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fgr Skjaertorsdag.
o For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinaere arbeidstids slutt pa dager for
helgedager (gjelder Akademikerforbundet).

100 %
e For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid
pabegynt far kl. 06.00 som varer til arbeidstidens begynnelse.
For overtidsarbeid pa Igrdager og sgndager.
e For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinaere arbeidstids slutt pa dager fgr
helgedager.

50 %
e For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.

8§ 6.4 Avspasering
Etter avtale kan ansatte avspasere overtid time for time. Differansen
mellom ordinzer timelgnn og overtidsgodtgjgrelse utbetales.

8§ 6.5 Overtid etter tilkalling
Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller
fgr den ordinzere arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 2
timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid
dersom dette pdbegynnes innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig regnes
pabegynt halvtime som halvtime.

Divisor for overtid
Overtidstillegg regnes ut etter 1850 timer pr ar.
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8§ 6.6 Forskjgvet arbeidstid
N&r partene i helseforetakene er enige om 8 forskyve arbeidstiden, betales
50 % tillegg for den tid som faller utenom vedkommendes ordinaere
arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves tilsvarende.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal s vidt mulig gis 3 dager i forveien, og
aldri mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker pdlegges forskjgvet
arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt
alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens
begynnelse neste dag.

Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene
etter drgftinger, er fastsatt en saerskilt inndeling av arbeidstiden
for enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Partene er enige om fglgende presiseringer:

a) Bestemmelsen om ett dggns varsel forstas slik at varsel skal gis
senest kl. 12.00 dggnet fgr forskyvningen av arbeidstiden skal

finne sted.

b) Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktiske

utfagrte (forskjgvede) arbeidstid.

c) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden
etter turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i Ignn.

d) Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden
etter turnusplanen, godtgjgres den forlengede arbeidstid som overtid.

e) Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles
samtidig, utbetales overtidsgodtgjgring etter pkt. 3 fgrst nar summen

av den utfgrte forskjgvede arbeidstid overskrider summen av

den arbeidstid som skulle ha vaert utfgrt etter turnusplanen.

f) Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning
av arbeidstid til dag som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog

slik at det alltid gis fridag i samsvar med arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

g) Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfart arbeidstid

i samsvar med pkt. 2.

Varsling senere enn kl. 12.00 dagnet fgr forskyvning:

a) Dersom det ikke er mulig & gi varsel slik som forutsatt i innledningen
til pkt. 6.6, vil bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.

b) Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige
om at arbeidstakeren far fri hele eller deler av den arbeidstid

som skulle veert utfgrt, skal slik fritid regnes som avspasering

av overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales

for den avspaserte tid.

c) Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmgte, godtgjgres som

for 2 timers arbeid selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet
umiddelbart.
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§ 7 Stedfortredertjeneste/konstituering

§ 7.1 Plikt til & utfore stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfgre stedfortredertjeneste.

8§ 7.2 Stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling

Ved pdlagt stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling ut over en periode over en
uke sammenhengende, utbetales den hgyere Ignnede stillingens Ignn fra fgrste
dag, nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle
de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det
etter drgftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjgring.

8 7.3 Ferie/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede ferie.
Rett til stedfortredergodtgjgring opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

8§ 7.4 Konstituering
Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere Ignnet stilling utbetales fra fgrste
tjenestedag slik lgnn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig ut over en maned pga
sykdom, permisjon eller lignende, foretas som hovedregel konstituering i
stillingen.

III GENERELLE LONNSBESTEMMELSER
§8 Lgnnsbestemmelser
§8.1 Lgnnssystem

Lgnn fastsettes individuelt basert pd den ansattes arbeids- og ansvarsomrade,
kompetanse, erfaring og faglig dyktighet, jfr § 8.3.2.

§ 8.2 Definisjoner
1. Med lgnn menes fast Ignn, alle faste arlige lgnnsmessige tillegg, samt
Ignnsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan.
2. Manedslgnn er arslgnn dividert pa 12
3. Med timelgnn forstas fast Ignn (uten alle Isnnsmessige tillegg) beregnet ut
fra divisor: - 37,5 timers uke: Divisor 1950

Ved nyansettelser gjennomfgres en drgfting med tillitsvalgte vedr innplassering i
lgnn.

Tillegg for doktorgrad

Ansatte som innehar en doktorgrad som er relevant for stillingen, far et tillegg pa
kr 45 000. Tillegget deltidsreguleres og inngar ikke i arslgnn.
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§ 8.3. Lgnnsreguleringer

§ 8.3.1. Arlige Ignnsreguleringer
Forhandlinger om Ignnstillegg gjennomfgres i henhold til forhandlingsordningen
mellom Spekter og Unio.

§8.3.2 Prinsipper for Ignnsfastsettelse

Partene er enige om at fglgende kriterier skal legges til grunn ved fastsettelse av
lgnn og fordeling av de individuelle Ignnstillegg ved Sykehuset i Vestfold HF:

Kompetanse

e Relevant utdanning fra universitet/hggskole
Doktorgrad eller mastergrad
Erfaring fra veiledning og/eller undervisning
Forsking
Erfaring/faglig tyngde/spiss- og breddekompetanse
Kompetansebygging

Ansvar og innsats
o Kompleksitet, gkonomi, antall ansatte
Utvidet ansvars- og arbeidsomrade
Undervisnings- eller veiledningsansvar
Faglig engasjement, ansvar og/eller spesialoppgaver
Grad av selvstendighet i arbeidet
Skape noe ut over det forventede
Innstilling til ekstraoppgaver
Tillitsverv(kollegiale organer, rad, utvalg, foreninger m.v.)

Dyktighet/resultatoppndelse og personlige egenskaper
e Oppnaelse av foretakets/avdelingens/enhetens malsettinger
Oppnaelse av fastsatte resultatkrav
Kvalitet
Evne til samarbeid/fleksibilitet og innstilling til ekstra oppgaver
Etikk og holdninger
Gode kommunikasjonsevner
Bidra positivt i endringsprosesser
Gode samarbeidsevner
Fleksibilitet
Positiv serviceinnstilling

Individuell Ignnsfastsettelse skal skje etter en saklig vurdering av den enkelte i
forhold til de ovennevnte punkter.

8.3.3. Saerskilte Ignnstiltak

I den utstrekning helseforetaket finner det ngdvendig, pa grunn av behov for 3
rekruttere og beholde kompetanse og for & rette opp oppstatte skjevheter, kan
det foretas tilleggsregulering til et annet tidspunkt enn ovenfor bestemt.
Tillitsvalgte skal orienteres om dette.
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8.3.4 Utviklingssamtaler

§ 8.4 Lgnnsutbetaling
Lenn utbetales den 12. i hver maned over bank og skal vaere disponibel for
arbeidstaker pa denne dato sd fremt arbeidstaker disponerer en norsk bankkonto.

v ANDRE FORHOLD

§9 Kompetanseutvikling
Foretaket skal legge vekt pd og legge til rette for malrettet utvikling av ansattes
kompetanse som et viktig virkemiddel i utviklingen av foretakets
konkurranseevne, pasienttilbud og medarbeidertilfredshet. Det kan inngds avtale
om gkonomisk stgtte til kompetansehevende tiltak (i tr&d med foretakets mal)
dersom det driftsmessig ligger til rette for det.

Kompetansegivende oppgaver og kurs er viktig for & gi ansatte muligheter til 3
imgtekomme dagens og morgendagens kompetansekrav.

8§ 10 Seniorpolitikk
SiV HF vil fokusere pa en livsfaseorientert personalpolitikk som sikrer at ansatte i
foretaket skal ha en meningsfylt arbeidssituasjon de siste yrkesaktive ar. Det kan
inngas individuelle avtaler med arbeidstakere over 62 ar om a redusere
belastende arbeidsoppgaver dersom de selv gnsker det og forholdene for gvrig
ligger til rette for det.

Eventuelle seniorpolitiske tiltak skal vaere tema for alle ansatte over 55 ar i den
arlige medarbeidersamtalen.

§ 11 Bestemmelser om reisetid pa tjenestereiser
Tjenestereiser er palagte og/eller godkjente reiser i oppdrag for arbeidsgiver.

1. For arbeidstid pa reiser gjelder fglgende:

a. Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Reisetid utenom ordinaer arbeidstid pa hverdager, regnes som arbeidstid med
en 1/2 time fra og med 2. time. Den fgrste timen regnes ikke som arbeidstid.

c. Reisetid pa frilgrdager, sgndager, paskeaften, helge- og hgytidsdager, samt
etter kl.13.00 pa pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag fgr skjeertorsdag regnes
lik 1/2 tid. Dette gjelder fra og med fgrste time.

2. Arbeidstaker som palegges reiser pa dager som nevnt under 1b og 1c, gis fri et
tilsvarende antall timer en annen virkedag, dersom arbeidstakeren gnsker det
og tjenesten tillater det. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelgnn + 50
% for den beregnede reisetid. Kvelds-/nattillegg og lgrdags- /sgndagstillegg
utbetales ikke.

3. Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
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arbeidstakeren har rett til nattillegg eller nytter soveplass.

4. Arbeidet tid utover ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
ngdvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har
tilknytning til reiseoppdraget.

5. Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og
forretningssted, inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen
omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom
forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke
som reisetid.

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av
ledende art (Aml § 10-12 (1)), som har en saerlig uavhengig stilling
(Aml § 10-12 (2)) eller som har seerskilt kompensasjon for reise- og mgtetid
utover ordinaer arbeidstid.

Tgnsberg, 05. november 2020

Robin Rasmussen Inge Ringheim

For SiV HF for Forskerforbundet
og Den Norske Kirkes
Presteforening

Anne Gro Skjold
For Akademikerforbundet
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I OMFANG 006G GYLDIFUET

El. Omianpg

Urverenckomsten giclder ally medbnmmur 1 Fonskerforbundet, Akademikerfardbundst, [en
norske kirkes presteftrening o Del norske diakonforund arsadn | Svkchuse: Gafold 1E.

Admiwiserrenide dicektor, diecktorer oy avdelingasjefer og tilsvaremde lodernivéer eller andrc
aoiia Tar Ul eppgave 3 veere arhebdsgivers repaesonliand 1 B-delsfothandlinger er unntai fra kg
1M vg IV 1 overenskomistien.

§2 Tkrafitreden op verighet

&¢ pronekoll (m de innledend= fochandlingene den 25, angst 220 mellum
fheplspn verforeningen Spefoer o 1ndo.

n ARBEIDSVILKAR

§2 1. Oppsipelsesfrister
Folgende besiemmelser om appaigel scstic gjelder;
| pravetiden (9 mdnsder) welder en maned s gjen sidip ofpesigelesTns
- Wod midledidip silsetting giclder cn aduods oppsigelsesfrsi,
- Wod i tilsefling er dem gremsidipe oppsigelsesimist e mineder.

For evrig vises ol betemmelsene | Aroodsmiljoloven.

£2.2 Deltht'fodd dnnsret
D skl som Irovedregel odseties § 100 % Atilling vecl mindee arbedsaiver vorderer at der of
sesdvoabdip behoy for delnidstilseting.

Vi Lelip slilling har aleNidgapsang fortnnmscet il wtvedelse oy £t arbeidsfin held fotil 1400
%o stulling, dersom vedranutembe ot kvah st tor stillingen, frendor a1 arbeidsgiver forelar
ny ansetielse | vitksomlieres,

Arteeicksaver shal generell informere oy deobfe brok ae delizdaed | lnger med de illesval e
e bokale parier bor driite o otarbeide netnin gslinjer for bruk av deltidssillnper.

2.3 Stedlorteederikopsiivering

Vtl pilagt stediorirederjimasste | hayere lonoed stilling i 6 pericde wl over 4 vker
sanmicTihemgemide samt ved kanstitoering i bavere Lol stilling. uthatales o tillegg i lannes

OYERENSKOMST DEL B Uanlo
STHEHUSET ORTFOLI NIF
1

Ry
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fra forste dag saom kampemisiigion for meransvar, Nirdet or pd det rene at en stilling vil bl
stdende ledig; voowr o miined paa svkdom. permisjon cller ligeemic, fores oo hovedrewe]
keenastihuennge 1 stillinwen,

k14 Faglip utvikling, viderculdannlog mos.

Dret lepwes ool rette for at den enicelte angalle skl kunne pjenmomfere on kontinuerliy
kompetanseutvikling, bla. gionmm dellakelse 1 for eksempel undervisning, veiledning og
Forskning. MDen endells aneatte e forpuiktet bl & vedlibcholde o videscubvikle i
korpeianse,

525 Veiledning

Helseforetakel Iegger 11 metie for veledning ox oppfslpnge, hide i guppe ogacller indi vidueh,
For arkesadslaberye suan 2 skt arbeidh ofte Blir involwert i trawmaiske Bendelser.

1l ARBEICSTIL, ULEMPETILLEGG MY

Dicinda) o

Med arbeidattd noeies cliny 1id adbeidsaker etter loy op avtale stadr il disposisjon foe
arbeidegiver. Akiivoarhend repnes b ein helhet med i arbeidstiden, mens hjermewikl
medregnes erhcldsrnessiy 3F. pel. om hjemmeyakt.

§ 3.1 Arbeidstid

1. og 1T maw 1. nydarsday, akpomusalag, langfredie, phskeatten, 1. og 2. plskedag,
korishy himmeltartedag, | op 2 precaalagraog 1 oog 2. uledwe o osrmalt fidager.

FT5 pimer pf. uke

Do nrdiciere: arhgilste] sk ikke overstipe gjennamsnttlig 375 Lo pr, uke,

Arbedsiakers mod 375 umer per uke slutter arbeidet, wlen ek 1 booa, kI 2,00 onséog Gor
skjrtorsdug. pinse-, Jul- 0@ nytarsaften. Oncenceole abeidstakers mod teneste pd lordag wis
I pheke lben uten icekk i Jann.

3485 Lir_n-.:r pr. uke
Likemilipe arbeidstid skal ikke coverseige wonormzniitlig 358 lmer | sumusondni nger hvaer
ordhinmol arkeid md uclisnes mcllorm k). 20040 o kL0 ogielter prberd minst hver 3. saadag,

§ 3.2 Fleksible arbridstidsordnlnger

Arbeicstekere med 37.3 dinver prooke, foreeansvis ph Jaghid, gis molighed il 4 inngh aviale
om Leksiid, hyis dritben tillajer det.

OVERENSKOMST DEL B Ukin AYKEHUSET O5TPCHL L HF
n

[

i‘ﬂ .}qﬁ
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Arbeidataken: nwed 35,5 tmer prouke, @s mulighet 4 Dangd aviale om Aeksibe! arbeidstd
1 dagvakbone, Rvis doften tillater det.

£33 Hiennmevakt

Felger MW L's besternmelsor. Fartene lokalt kan inngd aviaby ion saltemativ:

« full ymregmog ctier torhaldstallet 1:5 {14 for prestene) (avaparenng)

- delvis emregning {1:51{1:4 for prostes) - okonemisk kompensosjon {delvis avspasering)
- konomisk kompensasjion alece med 143 imelonn (14 For prestene) {inger avapasoring

Tilleg for kvelds- oy nattpeesie suml Jordags-, sondapgy- o helgodaspodigering betales for
det beregrale antal! imer op ondees ek oo det inntrefer B aom mediemer aktivt
arbweag,

Veul uryning betales ovenidegadig)ariag fur faktisk medglbn ted.

%34 Codigjeriog For serskilt arheidsi;d

Croelipgjering eter & 3.4 betales ikkee under cevarrtdsadbad |

Lordugs- ag serdagurillepe
For ordinmert arheid mellarn kY o0 laeduge op kL 24.00 sondag betales of tlbere pd 20 % oy
timelann per arbeided time,

Hudg- o Tissdadsn lepyr

Faor ordiniert arbeid mellom k1 0000 og kI 24,00 pil helge- 0w hovtidsdaper, for paskes fren
st for arbord mellom %1 12,00 0p k1L 29.00 onsdagr far skpzcorsdag, pinse-. jul-, ug
nyttdrzaften botaies et tillegg 98 1 13 tmelonn por atbwadet timae.

Evelds- op nattillegp
Arbcidstakere san ikke arbueider vlivr skilt eller turnusplen, tilsias ke, 21,08 pr wrbeidet Gme
for erdinad arbeid meliom k1 1200 o k1 06 00

Fur atheilsiakere som orserder etter skift eller furnsplny oskilimae arbeid stid fra dag 1l dag
wgfel e fran ke 11 ukes) betales e tillegg foe ordinaen arhoid mellom kL 17.00 og kI 0700 pd
28 %% ov timelono per time.

35 Owvertid

Owvertidsirbed skol innakeenkes et ndiy. Defimigpon av everial og meratheid feger
Arbsidemnilpplovens bestommelaer.

Brostenmelseme wielder ken fur arbedstokere 1 heltidssiilinger. Deltidselaaig har likevel krav
pa overlicdskoanpowsiesion decom de pdlepees & arbeide ot aver den 2o o Fastsan for full
Arilling per ching (o minimam & timer dersem arbeidstidey va arer o dag ol dogh elles per
Uk

OVERENSKOMSET DEL. B Lnio SYREHUSET @5THOLDE HF
3

L
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FProsenttillegs for arbeidstakers sned Japureeadstiel.
151 1133

For overtidsarbeid wifar pd hedges oy heyiidsdager op pdskeafien samt erter k1 13,00 pi
pinsc-, jul- ag nvttirsadien o oaesdag for sk jeromdag

[ P

I. For overtidsar bz wiiert mcllom k], 2100 o0 k1. 0600, Foar nvertidsurbeid pibegaynt far
ELO0T w0 wares Tram tel arbeidstidens bepymng]ae.

2. For overiidsarbeid pd Landager oz sandager,
3. For ovverti dsarbad i fagt etter dem ordinare asbeidstids 3ot i sy Gar felpedaper.

SOt

For ceveripdsarbasd wikemt 111 anoen tid enn toran oewval .

5346  Tlenesterelsr

Med tjeneatereate Bastic eneste pd unned sted onn det faste arbeidasied,

For arheidstid pd reiser gielder falpende:

8. Baseted L ordizier arbeidstid regnes FUlPE ul s pebeidsnd,

b Redsetil wiover | time wtenom ordinzr arbeadiil o hvomliger repgnes som 142 tid.

¢ Ramsotid pd mlimlager, sondager, pdskeafien, helgpes op hevidsdaper, saml emer k113060
ninse-, jul-_ nyttiirafien op onedag e skjiedoricdag ripnes I 172 tid,

3 enestergiser podiicnl fv arhsgaeiver, dekkes lokicke reelle kasinadee § frbindele med
kostovemetling

4.7 Kompcosasjan for matov[dkanmbes

Arpenldakere som deitar i otvalgimsancr wtemom ondinzer arbedstid «ler pd fridae ieokall o
urtrandsin ver, hor krav pd godigparing. et skisl aviales med arbeidsgiver i forkan v, slaps
kumpemsziion som gjeres gieléosie.

Artberditakene som er unatad overlidsbestemmelsene cater areidimiljaloven kun 1ilsds inatil
T Fridager per & som Kompensasjon for molevincsomheten. Rexlone kan cesh komme Ll
wavendelse § forbindglse ol andre sieclize belasminger utenoon den npdinare eroead=did,
Bedre artdninger cller hustemmel st beholdes.

1 LENNSBESTEMMELSER

&4, 1 Delinisjoner

Mizebstonn e Arslonn dividert el 12,
CVYEREMSKOMST DEE B Toin STREHLSET O5TFOLD HE

4
;;'“

1
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Tinclunn e grunnlonn pr. &r dis iden med 1950, Timelomn ved beregriag sy
ervertidsgodigianing o grusmleon pr. & dovideot med 1830,

Cirn ko ueteed er bestemt, ebetale banm den 12, bver mined.

4.2 Tillegg for daktorgmad
For doklocgralskompetunse gis det ot ignnstillege pd ke, 23 500 pr br.

£ 4.3 Lenpssamtale
Drersomn lodel podt il imid:iduell lonn aviales mellom pamerne kil Dol seietse av indivdduel]
lemn vare ihe. avtal lv prinnfeninger og kriterier. Natmmeste leder gienmomivrer innssaralali |

henbwld Gf rernimgshinger wiarbeidel av partscnamensalt mupp:.

Lennssamialer giennomdores o alle som naturig hoter Gl prisriverle wrupmer som pariene har
avi, vavhengie om de gis el indiveduslt 1illegg cller ikke.

£ 4.4 Minstelonn sykehusprest med godkjent speslafiter

Minimuemslenn tor sykehwsprest ned podisjent spesiclitet soim prest i izl oy sasinlsekloren

ez kr 635 U0 per 1
OVERENSKOMSTDEL B Uonly STYREHUSET ©OSTFOILD HE
5

£ g

|

i |
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mellom
SyKehuspartner HF
Gg
Akademikerforbundet og

Norsk Radiografforbund

treldende For penoden Lo mai 2020 - 30 annl 2022

22, oktober 2020
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1 OMFANG OC GYLDIGHET

1.1 Yirkeomrdde

Denne everenskama gjeidee elle modlsmse | Akademasecforbundes vy Suesk
H.i'll.l.il::lH_r'.dr'i.r'l'h:.I:ll.vli anspt] vl 5'1':, l-:i;hquil.r[nn;:r 1.

Svkelwsparioer FIE er underbacl ded regsoaninte inelae orstakel elee Soc-Cst

Deltdsaiesalte arbeidstkene uzo Saes v egmoskemssten dersom ikke arnel Foemsie e den
cnkeite eemmelse,

Croerenskomsten omtatier ikke dirckloren, Bans Tenaes ledergeopgse, assisenapie
virksimhetsdieekior ag aveehowslodere, L illeggs wimtas ansdg posaste som mdle oppnesnes

susizh atbuisdygi ers ceprenendant b fuslsmedlinger

Wizl vvenw el omorpamsen ng o apprelielse av aye lederstillinger kv, i overenskonst-
pericden ckal nye iihevesdipe <Lilliaeer 2eller ik omEalle ay averenskasngten

Snsizle Bestcnzmclser sz Pty av kapanied X goeldor opsi Sur meedlommer vonase
avesskimna,

1.2 Werafifrecten op varighet

Oeeraiskoecsien pieider e T 1z 20020 1% op med 30, opcil 2002, o videre b | el —drny
gicgen. demsom ikke Spekier o LR IO sier den opp med 3 - tre - miredors varsel,

2 S0OS51ALE BESTEMMELSER MY,

Me ! enhver od sensdn Brhicedlede susiale bestermmelzer mellom Spekter og U NG gjones
wpetdende.

} DIYERSKE BESTEMMELSER

i Anseltelse up uppalpeti:

Svheimspartee 1 furetar de ansettel e somn vicksumbhewen bae behoee Bor innenfor de rummeer
sorm 11 enhver d selle av vediatte sadsperter, gieldencde lover o ok ler. eroade
sppiiell achoidsnnErcyens kap. 14,

Hevedecpelon or an alle arbeidstukee skak ansettes st i arbedsmiljolosen 3 13-4,

For 51 ansatte arbeidstakene gielder i uigangspunktet e giensidie oppsiymlsestriso pd X
mdnoder med mindre atiset falger av lov, g1 ol § 15-3,

%/L%w 3
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Yod (35t ansellelse aveales nanmall e pravesd pd & maneder. [ provetzden peldes 1 omdigds
gientidia oppeige] seslid

peltdlerindvan: ansellelier oppharer aonmall sed avialens wllop, Yed tdlipere oppaegelie ggeldee
n wienssdiy oppaipelsesttist pd L puned.

Alie oppsigelsesiEinler reumes fra laktisk dnag for modatl onpsiselse.

4 ARBEIDSTID, LLEMPETILLEGG MY,

4.4 Gemerelbe wirlsebdsiidshoieem melier

& L1 Delimisjon

SMied urbeigsid menes der: 1id armsdstaker ¢ier oy op aviaie s03r til dispsosisgon for
arbandsmiver, ptE arbeidsnul?olovens & L],

4.1.F  Arbeidalid

Alminnelig arbeudstod repuleres | amesvar med arbeidem: oiovens § 140-4.

Drgirarteadsiid pogmaes meelliem k1L 0000 o k1 2 1000 whers Fem dorsoe vitkoadaeer {manda al
Treslupeh. nattarbocid maellom k1 2 000k op kL G828, P avhe idsmniTjuelesens 4 10-11,

MPurere er enag v a ayennomsninls Beregans dea alivarncaige aseidsod

4.1.1  Fickslbel arteeid stldsardning

Arbeidulaker har rett 101 Hebessinel asheidslid rar dece er prakhisk og akornns
gierom lerhar, jiF. arbeidsmiljolovens § LO-2 ar. 3. Fleksible azbeislstisbseclisiger skal
droftes med lokale Lillisvalgie ved Svichuspatncr.

414 Ordiner arbeiduid

FENFR i T
Oeelinaer arbeiclalifl skal = eatkormsnin wiawee 315 e prowke Tor hel sulling Spiscpawcan
e ik lsdeet 1 arhoidseedon.

Arbrdstakene snod oediner dagartsd il wis o kL 1200k onsdag for skomerersdagp. pinse-, jel-
e Ryllarsillen.

d14F I8 Sumer
Ordinar arbeislstid skal ikke overiipe egjenmomsindio 15,5 timer i Inper ay sy dages :
Falpemde 1illclie:
& Acbeidstakere §omuostjonssie som omPeler Eenciise melont g1 20000 v k1 Cdi
v Acherdstakors s somadagstienesie minst ver 3. sandug cler appsatt tumesplan

o, y
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LA E Dedimor arbeidsiid fur Inedeft Jeemees

Foz wekels oz song ikke Taller i under pad. 4044 gp sean ineeharer al den enbelbe
arcidsiaker md ursezde minst hver tredje sondap, reduseres den andinaere arbeid stica clha
pkl LA L il 2t e time asbeidted pdoson- o belgedae, jE aml #0100 1] regpoes Tik 1
Loz end 10 v ler, o Bver e om sl 30wl § ]2 T regnes Lik | 1isneop 13
munutler, nod L giemnensmidlipp 33,6 vras peeuks, a oodineese artseid stid md uznsent ke
mverslipe gjenmrsei i 333 nrmer per uke.

fId4 376 umaer
{ rdinayr arheidated shal ikke ﬂ'n'l:l'.‘ill.b'_l’.‘ E‘_FI:I:I'II.HI:HITE::“E -'Iq-, & :irng:r M 1,|.'|nc|:. 1.'4_':;] hn;:lkl_ln‘.inucr]jg
skifieeleid ¢'.|.|:r i .:q..'l.1l||'|lc|':|ikr'|hﬁr¢ Iur:uu:»::m_hiingur,

4015 Damiigjering ler yacraksll arbeidatid

Codtgeong for skl arbeidstid i dette kapitteet wibetales ikhe omder ayenishsaz leigh,

4. 014 lordege. op wendsgdillipg

Fuz asrlicseet kel aneloaz k1 G0 Lo o 290K semadupe wetales o3 Lllepg pd 28 %0 pos
rhacles im,

4.1.7  kyekliflegg

For arbeidatakaere som bar ordinaes atbclstiad anclomy kL ETO0 g 22000 bolales of Lillewe pd
A0 Yo prerninse.
418 magcliepe

Far s slidsre som har oodinaer arbead=lid mellem k. 22:00 op Ll vagtens sTui hetales o
Lilleye i 95 Yo per e,

d.1.%  Fraeining sy fnidag

Derson hidag 4 F1 whkentlig Mmdag. 1P Aenl § 19-802 1 suan er erstainee Sor arbeid pé sundap
fller it wn hellig- elber besdichsdmg. skal del s | cksire Indag cller atbeiules srdiner
duglenn.

Lersonm tumasplaser @ en oke Bvor sotdag o gche: dsibag ismehelder 2 cller Mo Indager. skal
Lzt Fazsle av Jom wses my arstiai g e arbed pa sandag.

4110 ilclpe- o hevtidstildegy

Tor ordinert arbeid mellony ki 00K o k1 24000 38 heigee i hesiidsclnrg, pea pif-ki Mo
samn Jar arbezd el 2. L2 L) L <1 X1 |:'|-|1:h.1ﬂg four :;k_f;r.:ﬂnm]u‘g_ p‘i“:il._'.-_' _iul- [£TM

iyl ldrsadion, belales el ollegr pl 1 1.3 omelenn per arbedel ime.

LLer at wpirrsmalal or dristiot mellom parens, kam det ©stedet foe gadtpiseing cter dettbe pank
helt eller delvi: gis |73 e 1 e aligudel tais, Shik miad skl ikke oo Gl de

154—&}_3 -
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tider-dager som er revnt onder dette punke of skal o aveig gis ineen en maned desinm
paclene ikke Bl eonioe on ree anicl,

Acheadsnaker rvod vzadier e icla il shotoer sobgisden, uten mekk 1 lenzn, %17 LK epsdag, Sor
s¥perorshyn, pnsacs, le g nttirsstion.

Lhetilinpsbesrmmelse: boonkrel Yoneste pd nevile dueeratener podeores | henhold til pkt.
2.L.3 1. Dt punkled gaclder oesd for dellidsansaiie,

5 BESTEMMELSER OM OVERTID OG FORSKIGYVET
ARBEIDSTID

2.0 [vernd

S0 Uedkninap

[t sarbsnid wl v dlem ordimiere arbeidsid o overidzarbend,

502 hvgrenaming

Owveridiartaeid skal :anskreakes mesr maia

Bestomuelne gieldor ke for adbed stakese o Sull stlling, Deltidsslsatie har Hkese! beay @
erarlidshempensason dersom de mdlesmes 3 arbsichs ot over ded som ot fastsall for fall 55050
per dag (g manimur & Lineer dersom arbaeidslider s wrierer Ira dag il dag) eller per o
Ielizdstilzatte wibelales prdejenag Foc ocskauvet achendsead, jnpke 535 op 5019,

Arbidstiaker sum kar arheid av Tedende ant eder som har en sierhy seoviendig stalling, b
soem heevedirepel (kke telt 0l overtidsgedigporing. Slik podiseoring kan likevel uthetales nar
arieidilakome:
a1 Falper demm e er gack nl & led
by Girinn e oo eppsal acbeidsplan
b Cr pdlaet overtidsarbeid av overondnet leder som kan konirollere witoringen av
arbaicled. 1 slike silFeller Sar det uthetales overidsgodgiazing G inncil 300 over i
Eademderand.

liver pabepynte ke bme tognes =om ew hil tme,

L Fravemilillegp far pverd Iduerhed for 2rheiderakere med daperhesddceld

ALAT TiF 45 T
#  [ar everdsitheid ufior pll hdbie- op boythidadeger op piskeafion sonletber ki 12000
pd ponse-, ul- o msttdrsaflen og ansdag Go skyznorsdae.
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LAY %
®  Fuoraverticharhoid ciliot mellom k1 21,00 og k2466 0K For eyvertudsereead pabegynt for
kI twa dt sorn wasrer Tram 0l acoesmidsidens beeymioelse
Fur vveridsarbid pi lerdaper v sondager
Foer cvvettidsne freiad et e deen nrderiees arbesdstids shue pd dager Tor Tellig- op
Tanvmzd:shin e

SR AR
* 1o evverted=arbeid wiba 1l anoe tid e foran o ek

504 Prosseeililepa for averaldsarneld far avhesdarnkort ficd Dernuhasbaid

Ridhd I4F A%

e For evenidsadbeid utfen pd hellig- op istidsdaper op pAskenibon same ettes kI 120
pa pinse-, jul- o nvdrsaben og onsdae tar sk jortordag

frar 1k

& For ovartidsarhezd unim e 2 Loesig 1w e ikl bisn Bor det ordimiere skl bepymner
sl Pz oveertidserbscol wbort die 3 larsie et vmeddelban ester ded ondinasse 5kt
slurter.

Lily Mok

o Fuorarvgotichsarbeid sorn sammon gl overstiger 4 tmer ofon fir eler eiler ardinsert
sk fl saned Fur evertdsacbeid chliort Ul zndze tder eno de spm fremgdr av pkt. 5.1.4.1
o 5.1.4.2

1.5 1lsdvar e &y ereld

Overtid alil e uiregnes eller 1550 Goer prods

504 Avipascring sy oversd

Clter aviale mellem ardeidspever ug anbendssaker kan overtid avspisames lame e ime,
Arbedstabore Tar 1 shke dlfeller rew vl & 13 useenalt evertedsin e,

517 Fomkfevel erbeidsiid
nir arbeidels art gjordet pikrevel & ek carbcideieden betides illegy For den il som Fallee
wiehomm odizaer aebcadanl, e den ik ke er mahe d w0 varsel secestinnen kE 13400 dapen

lar Torss wwvruimgen av acbeidsid skal finme sted vil besternmetsen om avertid kommae Gl
snvuende sy,

Y S .
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5018 [adg »arwclz (far kL 11; M) arbeidsd sgen Ter vakien inner sted p

Dersom wismse] um forskjos ol acbeidsud prs G kKlokzen 12080 dagen bar vakien fiancr sted
betides o3 tilicep pd 5055 Ctiden ra kL (6SEY  2 140D fur hever Lime zon fllen wiee ot
vedkommendes oedinaene arheidstid 513% denne dremkommer | oppaat arbeidsplan. | tiden 1T
kL2 Of0 axes Lillegges 1l T4HE %6,

Mt <kpe ingen trekk 1 [one,
Warable fillepe wibetalos for Faklisk arbheidel sl
L4 Ko varsel: (senere emm k112300000 npen far cnd ringen Oaaee ded)

Trernuan wiers oy forsh jevect arbnudsid s sunece aon kL 1200 dapen for endnngen Gnnee
sted, wil heammel e nm over idsedlponng kemme b anyemdol e,

Wrariahle (illege wibelales for Jobdick aclwide .

Trarsomn wirse] gis winiddes bt ellee Tremese, eodipwres som fisr 2 cimers wrbed sely oim
artzdetabornen Foriaber achweadsstedel umiddelbart.

Dremeom arbeidegiver op arbeidatakes i det eakelly dlEelle o eige gan ag arheiadssakeren 1ar fo
hele eller adelo a e aelsad sl s skalls ciert uifan, skal shs nd regnes som
wespreseieg v eweraiden Lime mol ime. <k a7 bane overicstallepget wtbelales tor den
avspeaserte lid,

i BESTEMMELSER OM REISETID

4.1 Hompensasjon for relscdid inmen linds

a0l Heiwend

Kagsetid erden tid som medgde mellom arbeidested ostod ng hesternimel sessteder dor retsen,
kludert npdvendig ventetid wndereeis. Deesam reescn amtater Here bessenoncliomsisio,
reencs Lid for resser el lan det enzeloe besemmy biossiod sinn oeeseind

Uid sorn tlbrnpes pd Rotell op hemende welles ik ke som resend.

Rewselid mellom k1 22 040-06. 00 koneprenseres ikke wlr ark daiakeeen hae g o] il lega
eller Tuansvier suvephss.

- N Koaridprcumnsfun for oiscli

Fewetid ateromt alminneisg orbesdstic Rompeaseses 1|

Crpparbeidet reisetul gas soen Foocl s animide ants] M en annen sackedugg etter ivclole ned
T,

Prersom reisednd ikke kan gis som fi6d, othetales tincloon Bt besegrel reiseod.

[#’(_ S &
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1dersom reiseszden croppasbeidel pd finloedueer, sundzper, ke fbidages (turnostodoeer),
prsaedlien, hclae- op b ticsdager samt cooer kL 1200 pa piose-, jul- o aestiarsaties oo
vaLsadangt v shgaerloradag, ibeiales o ool e 025 foe Bescmnt roisctidh, Tiaieme Ka
v il asprases].

Raziser du ; arbeidstoden, repenes detse wom arhaidstzd, vied andre omd avbovter duokke
semmenheneende arbedsid vad 3 Srfl e dew Fa et sted Bl arnet. Den aminnelipe

arberdsticl wlggores av tiden som i i areesdstaker ankommer arheidsstodet 101 arbesdssledet
of Eolall. Dhetie zkal aannalo ucajare 7,5 tineer i laper av en arbweidsdag.

603 UnAreE fes peiuplldshesc e o
Rocina 2zt s Tosingad oo Bisst aurbwsidssincad. sdhall arlgidspaser, Saller kb s muler deaseg
TR [T T BT

Reizetid vel kurs og homicran=er kompensems nonmalt ikke s sairdne reisess o palagt.
[ dagone s nomalt som 7.5 arheicsdae o oten reiselid

Blestermmngiien gan Pyl ler 3k arbodsiibar =ene er nnztl overenssomsior agoellar e wnmatl
arbeidstdsbessemmanisene, Armeidstabare som har sarsSi kompenszspon for nocseldd er opsi
wnnsaLt.

Arbeicder tid utover dez alounnelige artesd id cegres som overtid. Deoe gjelder opsi
wsdhveadip forr- o entrierbsgiel ey A G weder resscdriveieedt o seen) har elkeginong 1
roscuppdrapel. Owertidsartad | ferbimdelse med rewser skl viene plligaatall el ledeca
lorkamnl.

Thi= kan maksimal foves ¥ it resetid =T I:'L_:.‘\.I'.'ﬁl,:li'lb'_. [Fer ke Hju:’t;ﬁ womlak <o reesen o

ih,!lli'.E[ s Tenler.

.2 homipetiesfan Tor retietld biehtends

Beisetid Tur reiser il vilandes keecpenseres som ovesdropel ikke, Det kim aviaies vl
cnkeltilreller at resetid kom penseres dersom resen or pAlags av loder.

T LENN
7.1 CGenerolie tannsbestommelzer
TL1 Dcflnmjon 2% lana

M Lo weneeg s T mydnesdlenn, Basie Gilepge g eveniuelle Tan nsmaiessiee lleeg e
oppsil arieid splar.

[ann skal vare disparibel pd dea enkeltes konto Zen 220 1 hver midrned. Fericpenger wibelales i
santnr g Teiclevesis Pesiommclse, e pki 00 "Feng’™ 1 Sosale Besan el

,""';é -
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Mod Limchon forseds Sast loe saen alle fonusmessige sllegg med folpende divisor:

o A7 5 s vk cliside e mad 1060
1R 5 T wke dlivader megd 18443
& G0 nimers wke: divider med FTAT

Cudigpmnger beregnies s ferhald ol nmeluan.

arbeidstakeme vil i1s luttes den bl enfver Lids gjeldee pensjensordnang o« Svkehuspanner HF,

B LONNSSYSTEM

i Lawnas.slem

Sven wvedreee] peaktiarer Svkchuspnertoge HE apgh endacdl lavwe-danmedse Tz wlie i
stlliogecr. Vordering av iklig wivd foretas prisnaett pi e anenaer:

#  Junpsieclale vt rokouticrogs

& pcmenn azlig lannsFushisnidlizg

Wl ety cnbringer av arbeids- o ansvarsomrddet fosetas det en lonnsyvurdenng

For soallezormen Ak wlemmker fuzbusden g en gasoner nunstietoz i ke, 922 0000 -

A1 Lanpsubviklivg etrer olselting

Lornsatviking cibar Tilseming R oskje med ageangspunk 1 Gl paule S ntener:
Vesentilp endong | ansyvar o 0ppEaveT
Beholde kntisk sompetanse
Eourmpe limseulvikling initierl ous avieln 210l arbeiclsgiver

Ansine | pemmisgon kan 1R en lonesvurdenng ol gemeniredelse sier vt pemison,

8.3  Kriterier Tor Iokal ivonsvurdering

Lokale fvrhandlizger skal ey pd grunnlag av del innleklspalitske gronalay s
Eorhand lingpere.

s Apsvarsbevizsihel o oppgaver

flommader seiifingens Baplekaiter, foverunseEeerliter o ovme 58 aodile ficfzieizhor
#» Innsats op maloppnde] =

Srorte suedewes | Raorkoded ST farraise ws) Siende Reab forF dekaeided.
*  Soamarovidieyme

Fme .-{.-::' Il al .r:.lnrl-f.u' P Ienrm g ;m.l.':;c'ﬁ:! Nelarls Jc&' ﬁ:rrmf.-.:'.'.mr.'rL'.-:'rﬁjn'.lrxn:'r mn:'q:l' .:?ur.l'rq_'_
& |nitiatis

.-"-'L'n'n:'r:h'ng rjg_ﬁrr.'.'ll.:?g rf:'_ll'n-::.n"ln:';.l'n.u_grr é__.'-;'.lnrlr_af.cf I 4'1J'.Eu'm'_-.'.r.llrl;lug.;'n'q_'.r_
# Anene kompetanse (releviang femmal- o realkompetanse)

oty verglewes § ferfoded 5T fstsentte Lrae Jor stfftagren oar inaividss 8

ke tan e o splan.

-""-ﬂff___'f:‘-:-..'-' I
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*  Kundeonentenng
Servievkelding op fevere A dsivister o autaden

Mz imdivicleelle iNegpenye fordeloes adminisirzlivg pd frosmlag @y savenses ale knosio

Tullitsvalpte sofieteres o lalop Toreazelogeer soreer TomgSann epe il o w cy oesio e
whiailier.

9 KOMPETANSELTVIKLING

Syreliospertee skl wrgaraee kewptanseutvikiong shik o den fnommer samadbod.
medanwwin o koannueriiy uiekling. Sykehpnsmariner arborder etier an
sompetansesminssmodel | som underitel e wivikTing ay var komipanse T Sa nssasgHn
atjennenn idenliferime oy kompesandekeay ok alilles il s Boea Josers 1) el vilieg
maAlsctninEer s organcsabncisk- o amlividnm g,

Sywchuspionagr T it gaeomes 2HI00rbaender mued frentidig kjeresieomie ng
kjorecrampetinse op Sl skl utvikles planer for yidersat vikling o mesdveadig koanpetanse,
Sy sehwepariner far ea tvdelyr ansyarsfordeling av ko pelansearbesdet. Ledeme skal

e lisere kompelansekeay ap viderenlyikde sine medarbeidess trEd meed mdl o o som
sbullez 3] s, Den wdsatte Bac disvar fior & akin? varders kigripetamsebobios §oeen snilliog,
Sartnrdgde o it g koermrurnisare ansker ap behoy pd egen kompelanscutyikhng ol ledec.

Svketspariner har wjennom kempelinsestynnesmobellen fokes pl kontoinuerlig
meturoenleropplolaming sum skl sthee sammenienge mellom sicksombelens mal, den
enkeles mal. oppusver, koanpelinseinvikling o mesiring.

Ruds jeto il koanputmeagcivak T ge wr forledt |scairls v ke kompetsnsemid e, Dy senirade
1nidlenu ideles exter en soknid sprossese on pzng 1 drel av o8 ldelinesedd. e lokabe

kompetansemsd lene e fardeit | den enkcle ovdelinpsrsek<jons hudsieil L 1rad red pjetdende
delegasjomsrad ime.

10 LIKESTILLING

lunaspoliciiken d Svkehospaniner HF sbal idiolly kpnosieayizaly krileriar fog
Do sl e op praktisges shikcan den frememes Skestlling mcllom kjeanene.
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I VIRKEOMRADE OG GYLDIGHET

1 VIRKEOMRADE

Uverenskomsten gielder for medlemmer av Akademikerforbundet, Bibliotekarforbunde,
Forskerforbunder og Presteforeningen som er tilssit § helseforetaket, som kommer inn under
lov om helseforetak av 15, juni 2001, og som er i et fast forpliktende arbeidsforhold med en P
forhind fastsatt arbeidstid (evi. giennomanittlig arbeidstid) per uke.

Overenskomslen omiatier ikke medlemmer § helseforetakets ledelse, nivii 1, 2, 2 og 4% (dve.
administrerende direkter, klinikkdirektor, avdelingssjef og seksjonsleder), eller medlemmer
s har il oppgave & vare arbeidsgivers represeatant i forhandlinger.

*1 avdelinger der det er 5 ledernivd

- OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDEN OG VARIGHET
I Protokell fra innledende forhandlinger mellom Spekter og Unio.

Il SOSIALE BESTEMMELSER

If overenskomstens del Al.

I ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG M.V,
I GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

1.1 Fleksibalitet

"-lfn-cl elablering av arbeidstidsordninger som gir starre fleksibiliter, og som samtidig tar hensyn
til arbeidstakernes ulike behov i de enkelie livsfasene, skal dette drofies med tillitsvalgre. Det
kan eventuelt lages seravialer / produktiviteisavialer.

€kt Meksibiliter val slik kunne bidra til mindre sykefraveer og okt produktivitet o glennom
dette et bedre servicetilbud 1l pasientene,

1.2 Arbeidsiid

Ordinger arbeidstid skal i giennomsnitt vaere ihhi bestemmelsene gin i AML kap. 10, [kt til
AML § 10-5, andre ledd, er partene enige om & gjennomsniltsberegne arbeidstiden.

Lipennomsnitilig 37,5 timer per uke.
Arbeid som nevar i AML § 104 pkt |

Chennomsninlig 35,5 umer per uke
Arbeid som nevid | AML § 10=d pkt. 5

Arbeidsplanen skal gjores kjent minst 2 uker for iverksetting, jfr, AML § 10-3, men bor gjoncs
kjert minst 4 uker pd forhiind,
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L2 T Ordiner arbetdstid for tredelt turnns
For tredel iumusarbeid som ikke fuller inn under pkt, 1.3 op som innelaerer ol den enkelie
arbidstaker mib arbeide minst hver tredje sondag, reduseres den ordingere arbeidstiden eiter
pli 1.2 ved ai liver time arbeidet pd sen- op helgedag, jf. AML § 10:10 forste ledd, regnes lik
1 vime og |0 minwier, of hver time arbeidet om natten, ji. AML § 10-11 forste ledd, regnes lik
1 time ag 15 minutier, wed Gl gjensomenittlig 33,6 timer pr. uke.

Dien ordinere arbeidstiden mi wansetl ikke overstipe giennomanitilig 15,5 timer pr uke.
Presisering vedrarende nyts phy 12,1 = Ordinmr arbeidstid for tredelt turnus

Deltid

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen nir vilkirene er oppivit, |
healald til den praksis som gielder i statem, gis arbeidstidsreduksjonen slik at den gis uten
forholdsmessig avkorting etter stillingsprosent. Det inneherer cksempelvis ot 15 min pd
natlelime regnes som 15 min vavhengip av hvilken stillingsprosent vedkommende har,

Besiemmelsens nedre begrensning 1 ukenthig arberdsted ph 33,6 timer gjelder forholdsmessig
for delisdsansatte.

Forholdet til overtid og ckstravakter
Tidsheregningen i pkt 1.2.1 gielder kun for alminnelig arbeidstid {som er anfiort for
arbeidsplan), op ikke for cksiravakter eller overtidsarbsid,

Virkningsudspunkt seties 1l 1. desernber 20100
1.3 Fritak for nattevakt

Arbeidsiaker over 55 dr fritas | storst mulig grad for nattevakter dersom de selv ansker det og
det ikke mediorer dokumenterte vesentlipe ulemper for helseforetake.

2 GODTGJORING FOR S/AERSKILT ARBEIDSTID

Godigjoring etter panki 2,1 = 2.3 betales ikke under overtdsarbesd.
2.1  Lerdags- og sendagstillegg

For ordinzen arbeid mellom ki 00,00 lordag og kI 24,00 sendag betales 20 % av imelonn per
arheadet time.

2.2  Helge- op howtidstillegg

For ordinen arbeid mscllom k1 0000 og k1 24.00 pd helge- og hoytidsdager, pi plskeaften
samd for arbeid mellom kI 12.00 og kI 24.00 onsdag for skjreriorsdag, pinse-, jul- op
nyithrsafien op betales 1 173 timelenn per arbeidet time.

Som helpedager menes hellipdager som definert i lov om hellipdager op helligdagsfred {lov av
24,0295 ar, 1Y) med unntak av sondager. Som haytidsdager regnes havitidedager etier lov om
1. opg 17, mai (b av 260447 nr. 1)

Erter drafiinger mellom partene lokall, kan det 1 stedet for godigionng elier defie punkn helt
eller delvis gis 1 173 timer fri per arbeidet time.

— AN,

|

| ;I-.'L 1
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2.3 Kvelds- og natt-tillege

I. For wmusarbeidere som arbeider etier oppsan arbeidsplan betales 30 % av timelonn per
arbesdet time for kveldsvakt mellom kI 17.00 o til kveldsvakia shutter,

= For umusarbeidere som arbeider etler oppsatt arbeidsplan betales 45 % av timelonn per
prbidet time for nattevake mellom kI 21.00 og kI 06,00,

24 Godigjoring for ansatte som arbeider etter oppsatt arbeidsplan

For ansaite som arbeider etler oppsatt arbeidsplan, kan godigioringer ctier phi 2.1 0g 2.3
giennomsnittsheregnes pil irshasis op vibatales | faste minedlige belop. Disse tillegg er
pensjonsgivends,

2.5  Hjemmevaktberedskapsvaki

Partene er enige om at hjemmevakt/beredskapsvaki kan benyites ved behov eter draflinger
med tillitsvalgte,

3 GODTGIARING FOR OVERTIDSARBEID OG MERARBEID

31 Defimisjoen

Pblagt arbeid ut over full stillings ordinmere arbesdstid er ovenidsarbeid.
For delidsansatte or det merarbeid inntal 100 % stilling.

Crvertidstillegget utregnes etier 1350 tmer per iir.

3.2 Deltidsansatie

Bestemmielsene gielder kun for arberdstakere 1 heltidsstillinger. Deltadsansatte har likevel krav
pi overtidskompensasjon dersom de pdlegpes § arbeide ut over det som er fastsatt for full
stilling peer dag eller per uke.

13 Prosentiillegg

231 Tileggpd 133 153 %

For overlidsarbeid utfort [ﬁ h-t:,gll:- o h.ir],'!i.lln.'la!;p:r o pl;l;:aﬁm saml etver ki 12,00 F.l-ﬂ
pinse-, jul- op myttirsafien og onsdag for skjerorsdag,

332 Tillegg pd 100 %

»  For overtidsarbeid utfen mellom ki 21.00 og kl 06,00, For overtidsarbeid pAbegynt for ki
06,00 som varer fram il arbeidstidens begynnelse

- For overtidsarbeid pd lerdager, sendager of fridager i arbeidsplanen

= For overlidsarbeid utfort etter den ordinaere arberdstids slutt ph dager for helgedager

= Palagt overtid direkde eiter natlevaki
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333 Tillepe pa 50 %
For avertidsarbeid utfan il annen tid enn formn nesnl.
334 Overiid etter Hlkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelban etter eller for den ordinare
arbeidstid podigjores som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes betales
ikke ekstra for nytt overtidsarbesd dersom dette pAbegynnes innenfor de beregnede 2 timer.
For evrig regnes pdbegynt halviime som halv time. Besiemmelsen gjelder ikke oventidsarbeid
o har sammenheng med vakt eller beredskapatjeneste.

3.4 Forskjovet arbeidstid

Alle plagte endringer i ordiner arbesdsplan er forskjover arbeidstid. Forskjovet arbeidsid
betales med 50 % tillege og ubekvemstillegg for den tid som faller utenfor ordiner arbeidstid,

Dersom den utfore {Torskjovede) arbeidstid er kortere enn arbewdstiden etter mmosplancn,
skjer det mgen nnarbeiding cller trekk i lonn,

Dersom den utforte (forskjovede) arbeidstid er lenger enn arbedatiden etter wrnusplanen,
godigieres den Forlengede arbendstid som ovenid.

IV KOMPENSASJON FOR REISETID I TILKNYTNING TIL
ORDIN/ERT ARBEID

For tid pi reiser utenom forctaket gjelder folgende:

L
a, Reisetid 1 ordinger arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b, Reisetid utover 1 time uienom ordinaer arbeidstid pd hverdager regnes som 172 13d.

2

. Reisetid pd frilordaper, sondager, phskeallen, belge- og hoytidsdager, samt ctter k113060 pi
pinse-, jul-, nyndrsafien o onsdag for skjeerorsdag regnes lik 142 tid.

b. Arbeidstaker som palegges reiser ph dager som nevnt under 1b og 2a, gis fri et

tilsvarende antall timer en annen vickedag, dersom arbeidstakeren omsker det og Yenesten
tillster det. Dersom slik fritid ikke kan gis, uthetales timelenn + 50 % for den beregnede
reisetid. Kvelds-nattillegg og berdags- Sondagstillegg wibetales ikke.

3. Reisetid mellam kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid ndr arbeidstakeren har rett

Lil mastilbegg eller nytier soveplass.
4. Arbeidet tid wiover ordinger arbeidstid regnes som overtid, Dette gielder ogsh nodvendig
for- og etterarbeid som mé tas under reisefraveeret og som har tilknytning til reiscoppdrager.

5. Reisetid or den tid som modghe pd reisen mellom arbeidssted/bosted of forretmngasted,

inkludert nadvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder,
regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pd hotell o

regnes ikke som reisetid, { T\
\A
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6. Bestemmelsene ovenfor gielder ikke for arbeidsiakere som har arbeid av ledende an eller
som har en saerlig selvstendig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid. Det
fastseties ved lokale seravialer hvilke arbeidstakere dette giclder,

V ~ DIVERSE BESTEMMELSER

1 FROVETID OG OPPSIGELSE

som hivwedregel gielder en giensidig oppsigelsesfrist pi 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunkict. Oppsigelsestiden loper fra dato til dato.

De forste & mbnedene av ansettelsesforholdet (provetid) gielder en giensidig oppsigelsesfris)
pi 14 dager,

Ved oppsigelse av midlertidige arbeidsavtaler for avtalens utlop, gielder | mineds gjensidig
oppsigelsesirist fra oppsigelsesdato, Oppsigelsesfristen loper fra og med forste dag i
miineden ctier at oppsigelsen fant sted.

Arbeidsmiljplovens bestemmelser om oppsigelsesfrister gjelder, se serlig aml § 15-3
1. — 4. ledd.

V1l GENERELLE LONNSBESTEMMELSER

| Definisjon av lenn

Med full lonn mencs fast lenn, alle faste drlige lomnsmessige tillegg, sami lonnsmessige tillegz
elter oppsatt arbeidsplan.

Med timelonn forstis fast lenn, (ulen alle leansmessige tillegg) beregnet ut fra flgende
divisor:

= 37, 5-timers arbeidsuke: Divisor = 1950 (195(052=37, 5)
= 35, 5-timecrs arboidsuke: Divisor = 1846 (1 846/52=35.5)
= 33 6-timers arboidsuke: Dhvisor = 1747 (1 747/52=33,6)

Godtgjeringer beregnes i forbald Gl imeloann.
Dt irekkes 2 % pensjonsinnskudd,

2 Ansiennitet

Lennsansicnnitel fastseties ved tilseiting clter folgende regler.

- Lonnsansiennitet regnes fra tidligst fvlie 18 &r.

- Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i tilsettingsméneden pd grunnlag av godskrever
lonmzanzienniet.
Wed tilscwing 1 helseforetak godskrives all offenilig og prival geneste fulll i
lennsansicnnilteten. Som privat tjeneste regnes opsd arbeid 1 hjemmet og omsorpsarbeid
med inntil 3 &r. Som offentlig tjencsie regnes tvungen verneplikt.
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Fravier uten lonn 1 forbindelse med medkomst og adopsjon medregnes med inntil 2 &r i
bnnsansicnmateben,
- Det gis ikke lennsansiennitel etler Mere bestemmelser for sammse tidsrom.

Ansiennitel etter ovennevnte regler gis med virkning fra 01.04.02. Tilsatte som har G
beregnet sin ansienniiel for avialen irdr i kraft, beholder denne.

*  Bercgning av lennsansicnmitet for ansatte i fast forpliktende arbeidsforhold uavhengig av
stillingsstarrelse folger ansiennitelsheregningen

#  Med myansat menes arbeidstakere som ikke tidligere har in beregoet sin ansienmitet § S5HI
#  Ansalte som har (it beregnet sin ansiennitet far 1.1.05 beholder denne

¢ Beregning av lonnsansicnnitet for timebetalte er kravet gjennomsnitilig arbeidsiid pd
mindmium 14 timer pr. uke i lapet av & mineder

#  All ijenesie som del kreves lennsansiennited for ma den ansatte dokumentere med sknftlige
attester

i Minstelonnsgarantier

Folgende minstelonnsnivier gielder for Akademikerforbundet og Bibliotekarforbundet med
varkning fra (0 1020

Stillinger med krav om 3-rig relevant heyskobeutdanning

0 firs lomnsamsiennitet  kr 4140600, - pr, dir,
4 firs lonnsansicnnited  kr 429K, - pr. iir,
8 drs lonnsamsicnnitel  kr 454000, - pr. dir,
10 drs lonnsansiennited kr 205.000,- pr. dr.

Stillinger med krav om 3-drig relevani heyskolewidanning og fagspesifikk eller tverrfaglig
spesialutdanningfuniversitetsutdanning av lavere eller hoyvere grad

0 firs lonmsansiennitet  kr 460000,- pr. &r.
4 iirs lonnsansiennitet  kr 485,000,- pr. dr.
& drs lonnsansicnnitel ke 530,000~ pr. dr,
10 &rs lonneansiennitet kr S48, 000.- pr. &r.

4 Hovedtillitsvalgt - avlenning

De arbeidsiakere som er innvilget hel permisjon for & fungere som tillisvalgl, skal som
muinimum sikres den lonm som vedkommende ville halt i sin opprinnelige stilling. mklosive
tillegs etter appaatt arbeidsplan.

Tullitsvalgt som er innvilpet permisjon minst o dager per uke som en fast ordming, skal ha
lonn etler samme bestemmelee for den tiden vedkommende fungerer som shdan.

5 Doktorgradstillegg

For medlemmer av Akademikerforbundet, Biblisiekarforbundet, Forskerforbundet og
Presteforeningen som har doktorgrad op driver aktiv forskning gis det et tillegg pd kr 43000, \
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Med detie menes forfatterskap i publikasjon “peer reviewed™ tidsskrift i lapet av siste tre dr,
gller phpdende prosjekier med prosjekibeskrivelse™,

Forskningen ma vaere godkjent av vedkommende nermeste leder og Forskningsenheten ved
SSHF i henhold 1l prosedyrer for podkjenning av Forskningsprosjekt ved SSHF.,

[ Forskningspermisjon

Arbeidstaker gis mulighet til & soke permisjon i forbindelse med forskning. Fonmsetning er at
forsknimgsprosjekiel har godkjent prosjekibeskrivelse/protokell, og giennomifores i hhi
retningslinge for forskning og forskningsprosjekter ved SSHF,

Permisjonen kan innvilges av avdelingssjefklinikkdirektor. Vilkér for permisjon fastseties i
det enkelve nllelle,

I r

I f ]
. . I s =
W i '-""'"_'_I AAAECHKY -:,r‘fl{ 71 TUAE dfe [ ot £
Marianne Hammersmark ) Anne Kari Jansen
S5HF for Forskerforbundei,
Akademikerforbunder,

Biblrotekarforburndet og Presteforeningen
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VESTRE VIKEM HELSEFORETAK

Overenskomst Del B

Vestre Viken HF og Akademikerforbundet,
Forskerforbundet, Den norske kirkes
Presteforening og Bibliotekarforbundet

01.05.2020 - 30.04.2022

Sodisle bestemmebsr kammeer | tillegg 1l denne ovorenskomsten

- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - 126



AKADEMIKER
- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - a FORBUNDET

Innhold
A £, )L ——— USSR |

11 Virkéomrdde.—.....ovive N . |
4 Arbeidstid, ulempetillegE miv ... e e s e s s e s e a8
L1 Generelle arbeidstidsbestemmelBer .. 8
2.1.2 Ordinaer arbebdstid 37,5 timer g wbe o e W
2.1.3 Ordinzr arbebdstid 35,5 timer pe. wbe i 4
214 Andre arbeidstidsordninger ... T |

2.1  Godigigring for s arbseid it .. i s B
1.2.1 Lrdags- O SEnEARSEIBRE ..o i it it s em s s e B
4,42 LT E L .
213 Eviehds- Of mBIRER .. ..o st e e 5

e

.14 Erstatning av fridag..... ... ... .. e e e e e ST e

225 Pensjona@vEREE HHIEER ... rovsromsssimssosmsc s omes st s e s et e e et e
23 Godtgjering foraertid.

231  Definigjon. .. ...

132 APRRLAIRR e, Rt e e

£33 Frogenilkegg for arbeidstakere med dagarbesd st

234 Propenttillegg for arbelditabere med shift AurmusaBeid ... e,

23% Crmrthd B EIRBIINE oo i es s s e s e v st

oo g o o s R

236 Divisor for venid e et et e
137 Forskpavet arbeidstid.............. I R L M e e . |

I R S
241 Fritak for nattvald..... .. ... Ups SRS L TS TS T T B
A2 HIBIUTEVERT .o cmsisioms s vmess somessermes sremmet e remer e 5 B
243 GodTZerimper . .o &

3 Hompensaspon for reisetad | tileyining Ul ordinert arbeid ... bl et i ket O]
& Rty e e 9
5 Oppsigels ..., U T R S AU e e e ]
R T T R PRI e R EHAL I F T AR e SIS SR T B Nt oo O S OTN, | |
Bl TN s o e o s s SRS i s Bl s - 10

B I e e
&.2.1 Mirgtelannsnivd ... . ]! Bokmerke er doy definert,

127



AKADEMIKER
- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - a FORBUNDET

4.2 adividuelle kriterier ved IpansfastiettingApnmsdannebe.. ... oo, 10

ik | Prindpper for Indhiduell lgansdannelse ... ... 11
B4 Serkilt for sykebusprester e 11
L5  Leansansienniteisregier e s e - 11
6.26  Kompetaese_ .. ... ... e e Pt R R ey e | |
6.2.7 SIS RIS MRS REAK .. . oo anns s ces s e s s e s e 4 A i i 12
ELE  LonASUEBREEING ... coooomsisimssesis s oe s e .12
T Sendorpolifikk/eldre arbeidstakere...,. s e 12
%
Side 3
.I" Ix-"':"

- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - 128



AKADEMIKER
- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - a FORBUNDET

1 Omfang

1.1 Virkeomride
Crerenskomsten glelder tor medlememer | Akademiberforbundet, Den Morske kirkes prestefonening,
Marsk farske rfarbuand og Bibliotebarforbundet, som er ansatt | Vestoe Viken HF

Owerenskomiterns pio. F vedrarende arbeiditid og pht. § lennshestermmelsar omfatter ikke foratakets
ledeise. Med fpretabets ledelie meres arbeidigiverrepresentanter med personal og budsjeitarsvar
ag som har inngiit lederkontrakter der arbeldithd og lean er saerskilt regulert, Dette gelder agsd
amsatie som hars Ul appEaee § vaere arbeldighvers representanter | forhandbnger, Partene er enige
am hvilke stillinger/medlemmer dette gielder, jf Vedlegg 1.

2 Arbeidstid, ulempetillegg mv
2.1 Generclle arbeidstidshestemmelser

L1.1 Definisjon
Mid srieidstid menes den tid arheidstaker etter lov og svtale sids il dispasisjon for arbeidugiver.
Alivt arbeid regres §sin belhet med | arbeldstiden, mens hjemmesakt medregnes forhaldemessig

a.lE Dhedinger arbeidstid 37.5 timer pr. ube
en crdinaere arbeidstid skal ikke coerstige giennamsnittlig 37.5 timer per uke.

0.3 Ordinaer arbeidstid 35.5 tmer pr. ake
Likentlig arbsidstid skal ikke overstige glennomanittlig 35,5 timer | fplgende tilfelle:

4. | twrnusordninger Beor ardinsen arbeid md otfares meliom k. 20000 og 0 00 agleller minst
hver 1. spndag

o Ved degnkontinuerg skiftarbeid

214 Awdve arboidstidsordaing e
“Partene” kan avtale awvikende arbeiditidsordninger jfr aml § 10-12 ne 4,

L2 Lodigjering for serskilt arbeldstid
Gepdigiering e1ter dette punkt betales ikke under overtidsarbesd

£.2.1 |.-"I'|!.|zn.- [ -..“|1|_1,|.‘l:'l,|illq'_|;_;:
For ondinaert arbeid mellom ki 00.00 lerdag of kb 24,00 sgndag betales of tillegg pd kr 42 per arbedet
tirme med virkning fra 1073013

PL

Sded —- \WO
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LLZ  Helge- og huytidstillepg

Far ordin gt arbeid mellorn ki 60.00 o ki 24.00 pi helge- of haytidsdager, pd plakeaften samt for
arbeid mellom id 12,00 og kI 24,00 oridag far shjxriondeg, pinse-, jul - op nyttirsaften, betales ot
tillogp pd 1 1/3 per arbeidet time | iilkegg 0l ordinzr tmekgnn,

Emer a1 spprsmblet er draftet mallom partene | helseforetaket, kan det | siedst for godigiering etier
crtte punkt helf eller debvis ghs 1 1/3 times fri per arbeidet time. Sk framd skal ik legpes i de
Eilev/dager s0m ef evnt under dette punkt o skal fior @TiIg gis lmnen 1 mined dersom paens ikke
Biir enige om noe annet. Arbeidstakene med ordinpr digarbeidsticl shutter arbeidet uten trekk i laan,
W, 1200 onsdag fav skjmriorsdag, pinse-, jul og nyttirsaften. Ovennevnte arbeidstakene med ljenests
ap rdag fis Iril phskeafien uten trekk | lgan,

Betadingshestemmele: Boordret tjeneste pd nevnie dager/aftener geciigianes | henhedd il pia
2.3.3.1. Dette punktet gielder opsd for deltidsangame,

LY Ewelds- og nattillepg
For arbeidatabere som sibeider etter en appsstt arbeldsplan {skifrende arbeidstid fra dag til dag
ogfeller uke til ulke] betales et tillegg pr time bor ardinanet arbeid mellom ki, 1700 ag 0700,

Tilegget uthetales efter falgende tabell:

350 000 350 694 B4,
160 007 165999 61,
a3 00a 379 gaq B,
380 DO 343993 BB,
350 000 199 999 B8, -
00 QO og Bayere 70

Arbesdstakine som ikke arbeider etter skift oller turnusplan, tilstds ke 21,- per arbeidet time far
prdinart arbeid mellom kL 17.00 og ki, 05,00,

=24  Erstatndng av Iridag

Cersom iridag som er erstatning Tor arbeid pd sandag {ukentlig friday, jf. arbeidemilpaloven 5§ 10-2
(2 0g [2)) faller pd helge- eller haytidsdag, shal det gis 1 ehstea fridig innen 1 maned. Kan skk fridag
ikke gis, skal det utbetales ordiner daghann, Dersom turnusplanen i en uke hvor sendag e
arbeldsdag inneholder 2 plier flere fridager, skal den ferste av dem anses som #rititning for arbeid
pl sendag. Dette o3 fremt [kke annet er konknet fastsBitt § turnusplanen. Tilsvaseade gielder ogsd for
hjemmevakt der vakten ef innarbeidet | arbeidstiden | henhald 1il oppsatt plar

225  Pensjonsgivende Hilegy
De regler og den praksit som glaldt pr. 313, 2000 for 3 omgigre Llegg/padgiasinger til
pendjonigivends inntekt viderefares, FE-{_
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2.3 Godtgjering for svertid

231 Delinisjan
Falige arbeid ut over den ordingers arbeidstid e avertidsaibeid.

232 Avgrensning
Owertidsarbeid skal innshrenkes mest mulig

Bestermmelien om kompensasjon for awertid glefder kum for arbeiditakere i heltidsstillager,
Deltidsstillinges har likevel kray pd avertidskompensadion dersam de phlegges § arbeide ut over det
som er fastsatt for full stillng per dag efler per uke.

43 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

2331 - 133173 %
For overtigsarbeid utfert pd helge- og heytidsdager og plskeaften samt etter i 12.00 pb panse-, jul-
of myttdesaften of onsdag far skjertorsdag,

ZA3ZE - 100 %
1 For overtidsarbelc utfart mellom ki 21.00 og kb 06.00. For overtidsarbeid pdbegynt far ki 06.00 sam

virer fram til arbeidstidens begynnaise,
2 For evertidsarbeid pd bardager o sendager
3 For evertidsarbeid utfan etter den ordinaere arbeidstids shite pd dager fee hilpedaper

23313 - 50%
Far owvertidsarheid utfan til annen tid enn foran sevat,

s34 Prosenttillegg for arbeidstakere med skifis/ tarmusarbcid

2340 - 133 173 %
For gvertidsarbeid utfen pd helge- og havticsdager og pdskeatten samt etter k12,00 i3 pirse-, jul-
of ryttdrsafien og onsdag fer skiertondag,

2342 - 50%
For avertidsarbeid utfart de 2 fiarste timer umiddeibars far det ordinaere skift begynner sami far
weertidsarbeid utfart de 4 farste timer umiddelbar eiter det ordinmre skift shetier

2143 - J 5

For avertidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 Umer utfort umidde lban fer eler etter ordings
shif't samit for oventidsarbeid uthart til andre tider enn de tom framgar & de to foregdende punkt.
Etter sviale med srbeidsgiver og arbeldstaker, kan pllagt opparbakdet ovenid avspaseres time for
teme. Arbehdstakeren har i slike titheller rett til & £ wibetalt differemsen melom ordinar lann og
avertidigodigiereloen (owprtidstiBeppet ).

L35 Overtidd etter Lilkalling
Crrertidsarbeid som etter tilkailing ke fimner sted umiddelbar eter elier for den ordinpre
arbeidstid, gadiglares som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hyis arbeidet avbrytes, betales ikke

[
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ekotra for nytt oventidsarbeid dersom dette phbegynnes innenfor de beregnede 2 timer, For BT
regnes pdbegynt haltime som halv time, Bestermmeken glelder ike avertidsarbed som bar
tammenheng med vaki- eiler berodskapitieneste

£80  Divisor lor svertid
Cwertidstillegg utregaes etter 1850 timer pr dr,

237 Forskjovet arbeidstid
Hiir partene lokalt er enige om & forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller
utgnam vedommendes ordingere arbeidstid. Tidspunkiet for 100 % tillegg forsiopwes tilsvarende.,

Varsel om forskjsvet arbeidstid skal s vidt mullg gis 3 dager | forveien, og aldrl mendre ean 1 dag i
forvelen. Hyis en arbeidstaker pdbegges forskjavet arbeidstid samme dag eller natten etter st
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynaelse
mEste dag

Forskjavet arbeidstid foreligger i hwor det pd grunn av forholdene etter draftinger, f. punkt &, er
fastsatt en saerskilt inndeling av prbidstiden for enleite arbeiditakere, jf. arbeidsmillaloven 5§ 10-3
ag 10-5

Barteme gr enige om fplgende presiseringer;
a) Bestememelsen om ett degns varsel forstla siik at varsel skal gis serest ki, 12,00 degnet fer
forskywmingen av arbeldstiden skal fiane sted.

&) Tillegg for forskjavet arbe idstid uibetales for den faitiske utfene [forskjavet) arbeidstid,

) Dersom den uiferse [forsidaver) arbeiditid er kortene enn arbeidstiden etter turnusplanen, skjes
det ingen imnasbelding cller treik | lgan

o] Dersom den utfarte [forskjavet) arbeidstid er lenger énn arbeldstiden etter lurnusplanen,
godigleres den forlengede arbeidetid som overtid,

&} Dersom farskyvningen av flere arbeidsperioder [vakter) varses samthiig, utbetabes
overtidigadiglaning etter punki 2.3 faril ndr summen av den utforte forskjpvede arbedstid
everskrider summen av den arbeidstid som skulle ha vaert uthart etter turnusglanen,

f] Besternmekien om forskjevet arbeidstid gielder ogsd ved forskyvning av arbeidstid til dag soem
fridag | den apprinrelige turnusplan, dog sk st det ad gis Fridag | sammivar med arbeidsmiljplovens
DestEmimsg e

gl Tillegg for ubekvem arheidstid uthetabes for faktisk utfert arbeidstid | samsvar med pat. 2.2

Warling sengre gna k1 12.00 degnet fpr forskevning:
8| Dersom det ke er mulig § gl varsel shk gom forutsatt | innbedmingen 18 gk 2.3.7, il
beslemmelseng om overtid komme bl armeendeise,

&) Dersom arbeidsgrer o arbeiditaker i det enkelte tilfelle er enige om at arbeidstaberern Tie fri hele
eller deler av den arbeidstid som shulle vaert utfiert, skal bk fritid regnes som avspasering av

"3

b LIB

L1

Side 7 —

- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - 132



AKADEMIKER
- Samledokument b-delsoverenskomster 2020-2022 - a FORBUNDET

ervertiden time mot time, slik 3t base svertidstiegget utbetales for den avipasents 1id.

€] Dersom vargel gis umiddelbart etter fremmate, podigiares som for 2 timers aibeid selv om
arheidstakentn fadliter arbedsstedet umiddelban

24 Vaktordninger
Behovet for og omfange: ov vaktordinger skal draftes med arbaidstakenens tillgwvalgie for
wakiordringen iverhsetbis.

Det bar legges til rette for st gravide arbeiditakere etter 38, Svangerskapsuke kan ha en
arbudssituasjon som ike mediorer unpdig belistning.

Vaktordningen skal narbeides | en plan (. arbeidsmifaloven §10-3).

Arbsidstakerne plikter § delta | den vaktordning som Blir etsbien.

A1 Fritak for mativaki
Farteng | helbeforetaket kan avtale 3t arbeldutabers ower 55 3 kan fritas far nattvakier dersom de
selv ginsker det og forholdome for gwig Ngger 5l rette for det,

243 Hpemmevald

Med hiemmevakt foriths en vaktordning som bestir | at vakthavende holder seg hemme slik at
vidkommende kan varsles pl den miten som arbeldsgreer finmer tormdilstjenlig. Wakthavende md nir
sam helst vaere disponibel for utrykning, men kan for gvrig innreme seg etter eget grske med hengym
bl peheat arbeld hjomme, sengetid my, Vakihavende md dog sove pd en plass. hevar han Uten
vinikeligheier kan vekkes med fastsatt varsling. For hjemmevakt gielder arbeidsmiljalovens
bEstémmelser,

Dersom det lioe lokalt ev inngdtt aviale om annen omregningsfaktor, skal hjemmevakt amregnes i
forhaldstaliet 1:5. Dersom partene lkke blir enige om omeegnngsfakior, kan Arbeidsiilynet stter
kraw fra arbeidsghar elier tilsvalgte fastsette omregningsfaliores

A3 Godigieringer
Em Rifme hjemmevaky i5p) betabes med 1,5 timelann, s ikke annen omregmingsfaklcr e swialt

Tikegg for kvelds- of natljeneste samt lardags-, sendags- og helgedaggodigning betales for det
beregnede antall timer o endres ke om del inntrefier Wevikninger som medfares sinie Srbeid.

Ved utrykning betales overtidsgodtgerelse for faktisk medgdnt tid etter overenskomsters punkt 2.3,
Det tilsths kjgregodigjaring | henhold til reiseregulathet.

Vedrarende beregning av arbeidstd ved hjiemmevakt kan partense lokal Imngd avtale am alternati:

« full omregning citer avialt brak (avspasering), effer
- dirlvis omeegning + phanomisk kompersasjon [debis avspasering), eller

Sideg -— ,L'k.:_
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- akomomish kampensasjion alene {ingen wspasering)

Awtaler om hjemmevakt kan | falge arbeidsmiljsloven bare ineghs med arbeidstakernes tillsvalpre

4 Kompensasjon for reisetid { Hlknytning til ordinzrt arbeid

Far arbeidstid pd reiser gielder falzende:

1.
8. Reisetid | ordinser arbeidstid regnes fulll ut som arbeidstid,

b. Retsetid utover 1 time utenam ordinaer arbekdstid pd hverdager regnes som 172 tid
i

Relsetid pd frilpedager, spndager, phiskeatton, helge- og heytidsdager, samt etter kL1300 pb pinse
« ik, fogttlriaften o onsdag fer skjariorsdag regrees lik 1,72 tid,

2

b, Arbeidstaker som palegges reiser pd dager som nevmt under 1b og 7a, gis fri of tilkvarende antall
Umer en annen vidkedag, dersom arbeldstakeren anaker det og tienesten tillster det. Dersom shik
frivid iicke kan gis, uibetales timebann + 50 % for den beregnede reetid. Kvelds-fnatidlegn og
lerdags- fupndagsiegy utbetales dbke

3. Reisetid meliom ki, 22.00-006.00 by die regnet som arbeldstid ndr arbeidstakersn har rett il
nuttillegg eller mytter soveplass,

4. Arbeidet tid utever gediner arbeidstid regnes som overtid, Dette gielder opsd nadvendig for- og
erternrbeid som md tas under reisefravaret og sem ber 1By ning il reispoppdragel

2. Retsetid er den tid som medghe pd reisen meliom arbeidsstedbosted og fometningssted, inkludert
nadvondig ventetid underveis. Derdam relsen cofatber lese Tarretn ingssteder, regnses 1id for reiser
il rﬂ!fﬂﬂiﬂgﬂttﬂ'ﬁ! 50 reidetid. Tid som l‘hiﬂE!‘I- pi hatell ol TER s ik g Feetid

B Besternmebienes swenion gielder ke for anheidstakers sam har arbeid av bedanide ari &llar wam har
En surhg sehstendig stilling eller som har saerskit kompensasfon for relsetid, Det fastsettes ved
akale seravtaler ol arbeiditakere deite gielder.

4  Reiseregulativ
P retser | foretakets theneste Fir ansatie dekket utgifter etter satsene | Staten reseregulativ.

5 Oppsigelse
Dt kan ved ansetelen aviales en pravetid pd 6 mineder, | pravetiden glelder narmalt | mbseds
Elensidig oppsigeiiestid,

For fast ansatte arbeidst aboere skal oppsigetiedristen wvaere mingt 3 mineder. | de L Heller Pi‘

Side 9
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arbeldstakeren sier app sin stilling. lgper friscen fra oppsigelsesdatn,

6 Lenn

6.1 Definisjoner
Med kann menes fast lann, alle faste Srlige Ullegg. sami Mannsmessige Tiflegg etier oppast
Yenesieplan. Moed tmelann forstfs fast lane uten alle kan numessige ilege med fglgens divisar
densom ikke annet ar avializ

37,5 timers uke: 1950
- BES timers vke: 1845
Det trekkes 2 % pensjonsinnsbudd av lannen

6.2 Lennssystem
Partene er enige am at kelterier for bakal kennsdamnelie 1l en bver tid skal vapre lilpaiiel de strategier
of mil Vestre Viken HF drives stter.

|
Punit B 2. 1: Minstelgananbed:

Endfing aw minstelgrnsnivd med wirkning fra 1. august 2000;

- - — B

obr T Tam [®ir 103 .
|
1
414000 | 429,000 454,000 505,000
460,000 TamS000 | 520000 " 5a8.000 '

fimstelgan for kdinisk ernaingsfisiologer er kr 520 000, med wirkning fra 1. januar 2020,
De generelle tilleggene er mkludan § Ay minstelann

6.2.7  lndividuelle keiterier ved Iennsfastsetting Tonnsdannelse

¥ed thsctting skal blant annet falgende faktoner wirderes:
& Stillngens arbelds- og ansvirsomedde
*  Formalkompetanse, relevan S Pk b oam e
*  Realiompeisnie
= Smskilt answar
*  Markedperdi

Side : _
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623 Prinsipper for individuell lonnedannclge

G2

Kampetanse: anvendbar kompetanse forstdi sem bid & larmal og reslkompetanse man
anvender | den stilling man besities

Ansvar; ernfatier bice lecerg Of andrg peisoner sam pdlar seg et utvidet ansyar | forhe i 1l
sha stilingfan kajon.

Faghg dyitighet: hay stardard pd Faglig arbeid, deitakelse i taglig utvikling {undersigning) og
kvalitetsarbeid ma,

Resultater: oppndelie av mbl aviah med loder. deltakelse | prosjebper my

Innsats: ulover det som fanaabes i farm ay Emgasjenent, iniiativ. sebsiendighet my
Ergativitet: evnn £l 3 ‘fll'.lﬂl_-,l'::- HS."III'IE_EI

Omstillingsevne-filpe: svne ag vilje til & ta nye oppgaver og wifardringer som falge av
endnnges | rammebstingeler

samarbeidsvilie: evae til § trekke med seg andre | arbeidet med 5 nd rrdl

Stillingess komploksiteq

Saerskilt for sykchusprester

Sykehusprest har profesjonsutdanning | teologl, prakeisk teologisk utdanning og en enhet
pastoralklinisk utdanndng (PEU)

I tillegg skal falgende kriterier virderes ved Ignns.lan;et;ﬂg_.fu;nnsﬁanm-l-:n-

Ll

2.5

Master i sjelesorg f Mastergrad i klinisk sjelesorg

pesialist som sykehusprest (spesialitet i rraktisk prestetjeneste innen halse o
sirsialsekior)

KL - veileder [Rodkjenning som veilsder innendor pastoralklinisk wtdanning)

Lemnzansicomitetsregler

Lennzandiennitel lastseties etier fgleensle regler:

Leanzansiennitet regler fra tidligst fyhe 18 dr,

Angisnnitetsdao fastsett s (il den 1 i tilsettingamdneden pb gronnlag @ godskreapr
lpnnsansienniter

Ved tilsgming | helseforetak godskrives all offentiig og privat teneste fullk ui |
lannsansienaiteten. Sam prian fencite rignes opsd arbeid | hjemmet o omaegiarbeid
med inaitil 3 5. Som effertliy eneste regnes s teungen verneplie,

Fravaer uten lpan i forbindelse med nedhomst op sdopsjon medoegnes med inntil 2 i |
lanasansiennitgten,

et gis fbe lannsansiennitel eter flere Bestemmalier for samimen tidsrom

i 2.

Kompretanse

Mdlremet opnbyggng, vedbishodd og ubvilkding av sniaties kompetanse e av avparende betydning

Side Pi
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For at Viestre Viken HF skal ha gype og mulighet 1l § e dine oppgaver, mee de omatilfingsbhehoy og
nye wlfordringer foretakes sids averfar, Foretaket skal beppe vkt pd mdbetie wvikling aw
midlerrumnes kompetansg gam et viltig virkemaddel | utviklingsn sv faretakets komkudransepyne,
e nestepradukijon, th'ub.erqrunl:.-.nngumdarheidmﬂredshrt. Kompetanseghendp COpgAvEr &Y
wiktig far & pi snsatte muligheten t & utvikle seg | nfvarrende stiling, eventuelt bealifisere seg 1
andre stillinger | foretakes

LT Smwrskilic Innnselak

Iden utstrekning belseforetaket finner det nadverdig, pd grunn av behay for § rickruttere of beholde
kampetanse of for § rette opp cppatbtte skjevheter, kan det foretas tilleggsregulering uavhengig aw
det drlige lennsoppgiaret.

Ved skifte av stilling eller varig wesenthg endring ay stillingens arbeidsomudde, kan det forstas g
fenrsvurdering/nnsregulering. Den *ve lana skal giores gieldende fra tidspunktet for
stillingsendringen,

e tilfitsvalgie kan kreve draftinger etter denne besternmelyan,

6ER Lannsutbetaling

Lennen skal vaere disponibel pd den enkeltes bankkonto pd den dato srbeidsgver har Fagtistt
lennsutbetaling Mvis denne dagen faller Pl en leedag, sandag eller helge. og haytidzdag skl lannen
viure disporibel pd den foregdende virkedag

7 Seniorpolitikk/eldre arbeidsta kere

Men mindre annet vedtas i felles retninggbinje for vy HE gielder felgende:

Alle ansatte som omfattes av denne overentkomaten og som er fylt SB dr tilbys seniarsamitale. Dt
Ricider ogsd ledere. Samualen skal grennomdares an gang hvert dr. Samtalen skal gienramigres
mellom den ansatte og narmeste beder, e skal fortrinngly inkluderes i ordinaer utviklingssamtale,
og referatfares her. Formblet med samtaben skal vare § tilrettelegge for yrhesakiavitet freerm 1l
pensjandalder

%
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1 Llverea moona-hecs ||:r|.|'2'.1i._l

Chveroishoarston poeider Toe de arbeilstakeee som er meclemies ac 497

[N EErvE DAt TALES

Tieriernmelzene ol lovadavealen mellom U nen o Spokoer folpes av pamen

L EAST ANSATTE ARBEIDSTAKERE

1.1 A nsencise - Faweden

il Wl olle ruzeotoelsee <3l clor vaere or prosrensd <oms b he on ersiger & o,

112 Arieedstukene sillogee soen nmfzeees v ovensnskamsres, smsenss med 7 orme
mancders pjoneadiy vpgegecliesbesy, duy Ik ooz den mensedye opspeagetse e presecnen
ericon e e cllors Achondsmdeh s e Teae nzeler

LA Prarradon sl ogapetald pensjensalder <hjer e slatten o cedkommende mased,
L1 Fastancaiby snmucpekas den, har e ol seby Belschoaioell pa Bedndions readog,
bepre sz nppad =l epemanclel bee alenapeabiseie e e eed keenzna ait clekodd.
1.z Lndringer i srillingenes nersklanse - inndigzming av stillinger.
i) TR ke Bt : | R . T [
.. WIN LRrCIRIZ gen., Ved CHEUmTENEAS.nn, S1efer 0 22 S0, kol et e 5k
wilsron, T ‘.:||'.':||.:I! arbend wom 1:-:'.-.'ng¢:r }l.-n:, wret [onn. kan den apma :|;1r|I':':'_5-;:-r':|_|d1_-n T niks
dreelizgmer van detee . Dhes 2ol vz dealenger ponlocarengle mare b clames finner

abon sUsgs sed s neden Qe lewlgrhet o Mebies b2 e lavere Bans sk lasse,

I7 3 Fooksmiaiet van o sulbey, er overflod o ller skl nandras, shal cas opa s drero s
rslnm parienc

L2Y Drg drodyoper seessr | phe, V3 L ee 122 ckal et acnes e protokidl som andemegres av
by prarrer
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Studentsamskipnaden pa Vestlandet
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Innhold
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§1 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomsten gjelder for arbeidstakere som er fast eller midlertidig ansatt i hel- eller deltids-
stilling, og som er medlemmer i Akademikerforbundet. For arbeidstakere med
ansettelsesforhold av kortere varighet enn 9 md. gjelder de unntak som er gjort i § 7.
Arbeidstakere i denne kategori omfattes ikke av overenskomstens bestemmelser §§ 4, 5 og 6.

Sesongarbeidere og timelgnnede (f eks studenter og tilkallingshjelp) omfattes ikke av denne
overenskomsten.

Administrerendedirektgr, direktar for virksomhetsomradene, egkonomidirektgr og HR-sjef
omfattes ikke av overenskomsten. Ytterligere stillingskategorier kan unntas etter drgftinger.

§ 2 ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

a) De fgrste 6 manedene regnes som prgvetid. | prgvetiden gjelder en gjensidig skriftlig
oppsigelsesfrist pa 14 dager.

b) For fast ansatte arbeidstakere er den gjensidige oppsigelsesfristen 3 maneder.
c) For midlertidig ansatte er den gjensidige oppsigelsesfristen 1 maned.

d) Oppsigelsesfristene i pkt c lgper fra og med fgrste dag i maneden etter at oppsigelsen
fant sted.

§ 3 ARBEIDSTID

a) Den ordinzere gjennomsnittlige arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr uke inklusiv
spisepause.

b) Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom kl. 0700
og kl. 1700 og fordeles pa 5 dager pr uke.

c) Jule- og pinseaften samt dagene mellom julaften og 1. nyttdrsdag og mellom
palmesegndag og 1. paskedag er fridager uten opparbeidelse. | tidsrommet mellom
palmesgndag og skjaertorsdag inngar en feriedag.

d) For de arbeidstakere som av tjenestens hensyn ma veere i arbeid disse dager, gis
tilsvarende antall dager fri pa et avtalt tidspunkt.

§4 FERIE

Ferie gis etter ferielovens bestemmelser og overenskomstens A-del og utgjer til sammen 30
virkedager (25 arbeidsdager), hvorav 1 feriedag inngar i tidsrommet mellom palmes@ndag og
skjeertorsdag.

Feriegodtgjering utbetales i juni maned.

Legitimert sykdom under ferie gir rett til tilsvarende antall feriedager pa et senere avtalt
tidspunkt.

§ 5 Lgnn under sykdom, foreldrepermisjon, omsorgspermisjon,

ammefri, repetisjonsgvelse

Det vises til overenskomstens A-del vedrgrende Ignn under sykdom, foreldre- og
omsorgspermisjon, ammefri og repetisjonsgvelse.
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PERMISJONER

Ved alle permisjoner som er regulert i lov, Igper arbeidstakers ansiennitet videre.

a)

b)

c)

§7

Arbeidstaker som har veert ansatt i bedriften i ett ar, kan etter sgknad innvilges
permisjon med full, redusert eller uten lgnn for videreutdanning. Ved vurdering av
lannssparsmalet skal det tas hensyn til bedriftens behov, utdanningens betydning for
stillingen samt hvor lenge arbeidstakeren har veert ansatt i bedriften. Ved permisjon
med full Iann forutsettes det at arbeidstakeren gjeninntrer i stillingen for like lang tid
som det ytes permisjon.

Velferdspermisjon med lgnn gis etter sgknad inntil 2 uker med full Ignn pr. ar nar viktige
velferdsgrunner foreligger. Permisjon kan ogsa gis som halve dager.

Arbeidstaker kan etter sgknad innvilges velferdspermisjon med eller uten Ignn utover
disse 2 nevnte uker dersom seerlige grunner foreligger.

FORSIKRINGSORDNINGER

SiB har fglgende forsikringsordninger
- Kollektiv Pensjonsforsikring
- Gruppelivsforsikring
- Kollektiv Ulykkesforsikring
- Yrkesskadeforsikring

For arbeidstakere med ansettelsesforhold av kortere varighet enn 9 md. og/eller
gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer gjelder ikke Gruppelivsforsikring.
For arbeidstakere med gjennomsnittlig ansettelsesforhold pa under 20 % gjelder ikke
Kollektiv Pensjonsforsikring.

For gvrig vises det til overenskomstens A-del vedr. avtalefestet pensjon (AFP).

LANN

Lann benevnes i kroner. Godtgjgringer beregnes i forhold til timelgnn.
Ordineer timelgnn = arslgnn dividert med 1950 t.

Timelann for overtid = arslgnn dividert med 1850 t.

Lonn utbetales den 12. i maneden. Faller lanningsdagen pa ler-, sgn-, og helligdag
eller offentlig fridag, skal lannsutbetalingen skje siste virkedag far slike dager.

Den enkelte bedrift foretar trekk i lgann av medlemskontingent til organisasjonene etter
retningslinjer fra organisasjonene.
Fra Ieannen trekkes egenandel i samsvar med gjeldende pensjonsordning.

Der det er lannsstige, gis opprykk etter den ansiennitetsordning som er angitt for den
enkelte Ignnsstige.

Ansiennitet regnes fra den 1. i maneden, slik at den som tiltrer i fgrste halvpart av
maneden, far den 1. som utgangspunkt, og den som tiltrer etter den 15., far den 1. i
pafelgende maned som utgangspunkt.

Ansiennitetsopprykk reguleres 2 ganger i aret, 1. januar og 1. juni, ved at opprykket gis
med tilbakevirkende kraft.

Arbeidstakere kan ansettes pa forkortet ar, slik at de ansettes i stillingsprosent som
deltidsansatt. Det forutsettes at lannen utlignes pa hele aret.

Det tilstaes ansiennitet for all tidligere praksis som er relevant for stillingen.
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Militeertjeneste, polititieneste, sivilforsvarstjeneste og siviltieneste godskrives i
tienesteansienniteten.

Dersom ikke annet er bestemt, beholdes tjenesteansienniteten ved overgang fra en
stilling til en annen.

Dersom noen ved overgang til lavere stilling har minst 3 ars tjeneste i den hagyere
stilling, beholder vedkommende sin Ignn, dog ikke ut over den nye stillings topplann.
For stillinger med lgnnsstige, legges til grunn det Ignnstrinn vedkommende har pa
overgangstidspunktet. Overgang til lavere stilling ma vaere av andre grunner enn nevnt

i§8p)
Permisjoner som medregnes i tienesteansienniteten:
Permisjon med hel eller delvis lgnn.

Permisjon ved oppdrag i tjenesteorganisasjon og offentlige verv.

Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititieneste og
siviltieneste.

Permisjon uten Ignn for omsorgsarbeid
Utdanningspermisjon inntil 2 ar

Arbeidstaker som pa grunn av varig sykdom ma ga over i lavere lgnnet stilling, kan
gjennom forhandlinger ta opp spgrsmalet om ny lgnnsplassering. Arbeidstakeren er
sikret & beholde sin lgnn pa omplasseringstidspunktet fram til tariffestet lann for den
nye stillingen overstiger denne. For stillinger med Ignnsstige legges til grunn det
Iennstrinn vedkommende har pa overgangstidspunktet.

OVERTIDSARBEID

Palagt overtidsarbeid skal innskrenkes til det minst mulige. Overtidsarbeid ma ikke
gjennomfares som en fast ordning.

Overtidsarbeid utfert mellom kl. 21.00 og kl. 06.00, samt lgrdag, sendag og helligdager
godtgjeres med 100 % tillegg til timelgnn. Overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran
nevnt godtgjeres med 50 % tillegg.

Etter avtale med arbeidstakerne og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle, kan opparbeidet
overtid avspaseres time for time. | tillegg til avspaseringen har den ansatte krav pa &
fa overtidstillegget utbetalt.

Deltidsansatt har krav pa overtidsbetaling etter de samme bestemmelser som gjelder
for heltidsansatte. Overtidsgodtgjering kommer farst til utbetaling nar den ordinzere
arbeidstid overskrider 7,5 t pr dag eller 37,5 t. pr. uke.

TILLEGG FOR UBEKVEM ARBEIDSTID

For ordinzert arbeid i tiden mellom kl 0600 og kl 0700 og mellom kl.1700 og kl.2000 pa
dagene mandag til fredag utbetales et tillegg per time som svarer til 20 % av
timelgnnen.

For ordinaert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom kl 2000 og kI 0600, gis et tillegg
pr. time som svarer til 45 % av timelgnnen.

Bestemmelsen gjelder stillinger der det er stilt krav om akademisk utdannelse.
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§ 11 FELLESBESTEMMELSER FOR §9 OG § 10

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art, eller som har en saerlig selvstendig stilling, har
ikke rett til slik kompensasjon med mindre de folger oppsatt arbeidsplan, og har samme
arbeidstid som dem de er satt til & lede, jf. forgvrig AML § 10-12.

§ 12 STEDFORTREDERGODTG]J@RELSE
a) Er en arbeidstaker tjenestefri for et bestemt tidsrom, kan en annen arbeidstaker
palegges a overta vedkommendes arbeidsoppgaver helt eller delvis.

b) Under palagt tienestegjaring i en hgyere Ignnet stilling skal det pa forhand, eller senest
ved oppstart av tjenestegjgringen, avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker en
forholdsmessig kompensasjon for merarbeid og meransvar.

c) Det utbetales ikke stedfortredergodtgjgrelse for kortere funksjonstid enn en uke (5-6
arbeidsdager).

d) Dersom arbeidsoppgavene blir fordelt pa flere, utbetales en forholdsmessig
godtgjarelse.

§ 13 LONNSFORHANDLINGER

a) Lennsforhandlinger gjennomfares i henhold til gjeldende forhandlingsordning mellom
Spekter og Unio.

b) Partene i bedriften skal i tariffperioden ha adgang til & fremme krav om lgnnsopprykk
for enkeltstillinger og stillingsgrupper nar:
1. Det er foretatt stgrre omorganisering som fglge av effektiviserings- eller
rasjonaliseringstiltak eller innfaring av ny teknologi.
2. Det er skjedd vesentlige endringer i de forhold som var lagt til grunn ved
Iennsplassering av stillingene eller at andre spesielle forhold er oppstatt.

3. Det er oppstatt betydelige problemer nar det gjelder & beholde eller rekruttere
spesielle stillinger.

Dersom forhandlingene fgres pa grunnlag av omorganisering som er satt i verk, skal
forhandlingsresultatet gjennomfares fra det tidspunkt omorganiseringen skjedde. Ellers
skal det resultat partene kommer fram til ved forhandlingene, gjennomfgres senest fra
det tidspunkt forhandlingene avsluttes.

c) Partene er enige om at det i tariffperioden er adgang til & arbeide med endringer og
utvikling av Ignnssystemet.

§ 14 LONNSSYSTEM

Lonnsramme A

Antall ar 0ar 1ar 2ar |3ar 4ar |S5ar |(6ar |7ar 8 ar
Lgnnstrinn

Alternativ 1 12 13 14 16 18 19 20 21 23

Alternativ 2 14 15 16 18 20 21 22 23 25

Alternativ 3 14 15 16 18 20 21 23 24 26
Kompetansetrinn: 1 til 3 tillegg
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Alternativ 1:  Barnehageassistent
Barnehageassistent med ettarig assistentutdannelse tilkommer + ett ltr. pé alle
niva.
Renholdsassistent
Kjokkenassistent
Kontorassistent
Resepsjonsassistent

Alternativ 2:  Assistenter med fagbrev.
Renholdsansvarlig
Hjelpekokk

Alternativ 3:  Resepsjonsfullmektig
Kontorfullmektig
Barnehageassistent m/farskoleutdanning (+ 2 Itr)

Omsorgstjeneste godskrives for lsnnsramme A) alf. 1—2— 3.

Lonnsramme B

Antall ar 0ar 1ar 2ar |3ar 4ar |5a&r |6ar |7ar 8 ar
Lgnnstrinn

Alternativ 1 14 16 18 20 22 23 24 25 26

Alternativ 2 17 18 19 21 23 24 25 26 28

Alternativ 3 17 19 20 23 24 25 26 26 28
Kompetansetrinn: 1 til 3 tillegg

Alternativ 1:  Barnehageassistent med barnepleierutdanning og/eller fagbrev

Omsorgstjeneste godskrives for barnehageassistent med barnepleierutdanning og/eller
fagbrev.

Alternativ 2:  Drifts- og vedlikeholdsarbeider
Farstefullmektig

Badebetjent
Alternativ 3:  Sjafer

Lonnsramme C

Antall ar 0ar 1ar 2ar |(3ar 4ar |5ar |6ar 7ar |8ar
Lgnnstrinn

Alternativ 1 19 20 21 24 26 27 29 30 31
Kompetansetrinn: 1 til 3 tillegg

Alternativ 1:  Fagarbeider
Kokk
Sekreteer

Fagansvarlig renhold (m/fagbrev)
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Lonnsramme D

Antall ar 0ar 2ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 12 ar
Lannstrinn

Alternativ 1 29 30 31 32 33 34 35

Alternativ 2 31 32 33 34 34 37 38
Kompetansetrinn: 1 til 3 tillegg

Alternativ 1:  Idrettsleerer
Alternativ 2:  ldrettsleerer m/ idrettshgyskole

Lennsramme E*

Antall ar 0ar 2ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 12 ar
Lannstrinn

Alternativ 1 40 40 41 42 43 46 47

Alternativ 2 43 43 44 45 46 50 52
Kompetansetrinn: 1 til 3 tillegg

Alternativ 1:  Farskolelaerer/Pedagog
Alternativ 2:  Pedagogisk leder
* Lennsramme E fglger lgnnstabell SiB 2
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Lonnsramme F*

Direkte innplassert: lgnnstrinn 49 — 63

Styrerassistent barnehage Itr. 53
Styrerassistent m/ped. hgyskoleutd. Iltr.54
Styrer 2-3 avd. barnehage (tilsvarer 6-9 arsverk) Itr. 56
Styrer 4 avd. barnehage (tilsvarer 12 arsverk) Itr. 63
Styrer 5-6 avd. barnehage (tilsvarer 15-18 arsverk) Itr. 65
Styrer 7 avd. barnehage (tilsvarer 21 arsverk) Itr. 66

* Lennsramme F felger Ignnstabell SiB 2

Direkte lonnsplassering

@vrige stillinger avlgnnes ved tilsetting og lennsjustering basert pa vurdering av den enkelte
ut fra arbeids- og ansvarsomrade, den enkeltes jobbutfgrelse, kompetanse og faglig dyktighet.

Kompetansetrinn

1. Kompetansetrinn benyttes bare for individuell tilleggsavignning. Det kan benyttes inntil
tre kompetansetrinn pa hver stige. Kompetansetrinn kan benyttes pa ethvert niva i
stigen og fglger personen sa lenge vedkommende er i samme ramme.

2. Det fastlegges folgende kriterier for bruk av kompetansetrinn:

a) Relevant kompetanseutvikling — basert pa formell utdanning eller kvalifiserende
kursopplegg av avtalt omfang. Slik kompetanseutvikling skal avklares i forkant.

b) Personlig utvikling og dyktighet som i vesentlig grad bidrar til maloppnaelsen i
virksomheten.

c) | forbindelse med bruk av 13B der hvor det ikke er naturlig & foreta innplassering
pa annen stige i samme lgnnsramme.

3. Bruk av kompetansetrinn forhandles mellom partene.

Partene lokalt kan innga avtale om bonuslgnnsordning.

Bergen, 16.09.20

Studentsamskipnaden pa Vestlandet Akademikerforbundet
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