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TARIFFOPPGJØRET 2024 – KRAV Statlig sektor   
 
 
Økonomi/generelt:   
Den 16. februar 2024 offentliggjorde Det Tekniske Beregningsutvalget (TBU) sin foreløpige rapport, 
som viser hva resultatene ble i oppgjøret 2023.    
   
Rapporten viser at samlet lønnsvekst fra 2022 til 2023 for arbeidere og funksjonærer i industrien 
(det utvidede frontfaget), ble 4,8 prosent.   
   
Rapporten viser at lønnsveksten for stat var 6,4 prosent. 
   
Rapporten viser at det fremdeles er store lønnsforskjeller mellom industrifunksjonærer og ansatte 
med tilsvarende utdanningsnivåer i offentlig sektor.   
   
Det fremgår av den foreløpige TBU rapporten at prisveksten for 2023 ble 5,5 prosent. Det tekniske 
beregningsutvalget sitt anslag for prisvekst for 2024 er 4,1 prosent.    

 
Akademikerforbundet krever at oppgjøret får en profil og en innretning som tetter noe av lønnsgapet 
mellom universitets- og høgskoleutdannede i offentlig sektor og funksjonærer i privat sektor. 
Akademikerforbundet krever derfor ved årets oppgjør en reallønnsvekst og en økonomisk ramme 
betydelig over frontfaget. Lønnen for universitets- og høyskoleutdannende i offentlig sektor må være 
konkurransedyktig slik at offentlig sektor kan være sikret kvalifisert arbeidskraft.   

    
Det er også viktig at Unio fortsetter sitt arbeid for likelønn, både mellom kvinner og menn og mellom 
bransjer.   

   
Dette kravet bygger også på Unios inntektspolitiske uttalelse.   
    
Profilen på oppgjøret   
Unio må få sin andel av den økonomiske rammen.   
  
Akademikerforbundet krever at det sentralt forhandles om den økonomiske rammen og profilen 
avgjøres gjennom lokale kollektive forhandlinger i den enkelte virksomhet. 
 
Krav til hovedtariffavtalens bestemmelser:  
2 Lokale bestemmelser 
2.5.3 Særlige grunnlag 
Nytt punkt d: 
Er gjennomført relevant etter- og videreutdanning.  
 



 

 

 
Fellesbestemmelsene 
§ 3 Lønnsfastsettelse 
Minimumslønnen til arbeidstaker med høyere akademisk utdanning må økes vesentlig.  
Det bør vurderes å innføre en minstelønn for bachelorgrad.   
 
§ 8 Kompensasjon for reiser innenlands 
Det foreslås å stryke bokstav c) Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid når 
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass. 
 
5 Diverse  
5.1 Boliglån 
Boliglån med sikkerhet ytes fra Statens pensjonskasse med inntil 3,0 mill. Lånet gis etter regler 
fastsatt av DFD. 
   

Resirkulerte midler    
Resirkulerte midler fastsettes og tillegges potten ved lokale forhandlinger. Partene sentralt fastsetter 

prosentsats for resirkulerte midler.    
 
 
 
Med vennlig hilsen 
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