
 

 

TiAs vedtatte tiltaksplan for 2022:  
  

• Avholde jevnlige styremøter i fagstyret  

• Avholde jevnlige møter med Akademikerforbundet   

• Sende nyhetsbrev til medlemmer   

• Holde nettsiden og sosiale medier oppdatert   

• Delta og bidra i internasjonalt, europeisk og nordisk tolkesamarbeid   

• Delta i Oversetterforumet sammen med andre tolke-, oversetter- og teksteforeninger   

• Delta i samarbeidsmøtet for frilansområdet   

• Delta i samarbeidsmøter med styringsenheten i Nav HoT  

• Delta i samarbeidsmøter med Ressurskontor for frilansområdet   

• Stille med stand på relevante arrangementer   

• Initiere og arrangere verve- og medlemsaktiviteter   

• Være en relevant hørings- og samarbeidspart i saker som angår tolking og tolker   

• Arrangere TiAs fagkonferanse 2022  

• Iverksette og følge opp Tolkeprofesjonens etiske retningslinjer  

• Initiere samarbeid med Norsk Tolkeforening  

  
Tolkene i Akademikerforbundet mener at tolk er tolk, og ønsker å løfte og kjempe for hele 
profesjonen. For å fremme profesjonaliseringen av tolkeyrket og øke profesjonens status og tillit i 
samfunnet, vil TiA jobbe for   
  

➢ masterutdanning for tolker   

➢ autorisasjonsprøve og/eller tospråkstest for tegnspråktolker 

➢ å øke kunnskapen om og forståelse for tolkeprofesjonen og tolking  

➢ at tolkeloven følges, slik at tolking utføres av kvalifiserte tolker  

➢ bedre lønns- og arbeidsvilkår for Navs frilanstolker som er i henhold til norsk lovgivning og 

fremmer tolkenes arbeidsforhold og mulighetene for god tjenesteytelse  

➢ en særavtale for fast ansatte tolker i Nav som tar hensyn til særegenhetene ved tolking som 

offentlig tjenesteytelse  

➢ offentlig sektor oppretter bestillingsmodeller i egenregi som sikrer talespråktolkenes 

interesser og vilkår  

➢ å informere om og følge opp TPR som fagfellesskapets regler for god tolkeskikk  

➢ å tydeliggjøre tolkerollen for å unngå at tolken også skal være lærer, rådgiver, kulturveileder 

eller saksbehandler  

 

 

 
 



 

 

 


