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12023 er det mellomoppgjor, og vi onsker med dette notatet & sette fokus pa det kommende oppgjoret, og
peke pa noen sporsmal som kan vere relevante i forbindelse med utarbeidelse av krav. Samtidig ensker
vi a lofte blikket og se forbi 2023. Notatet er derfor inndelt i to deler, hvorav Del II tar for seg temaer som
pa lengre sikt vil veere med pa a prege fremtidens arbeidsliv. Det er likevel nedvendig a se begge delene i
sammenheng.

Hensikten med & ha en del IT er at vi onsker 4 starte en prosess allerede na slik at vi kan fa en tydelig profil pa
kravene til de senere oppgjorene. Vi peker spesielt pa temaene gront skifte, hjemmekontor og reallennsvekst.
Diskusjon omkring andre temaer som anses relevante enskes selvsagt ogsa velkommen.
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Radgivende utvalg for tariff 2023-2024

KS

Qystein Bentstuen (leder)

Viken Fylkeskommune

Ellen Galaasen (nestleder)

Lorenskog kommune

Sverre Davidsen

Bergen kommune

Anja Eng

As kommune

Alfred Sorbe

Org. tillitsvalgt

Jorunn M. Aasan

Trondheim kommune

Ase-Johanna Syversen

Tromsg kommune

Stat

Mizanur Rahaman (leder) | Org. tillitsvalgt
Rune Husmo (nestleder) | Skatteetaten
Catrine R. Aronsen NAV

Ingjerd Espe Domstolene
Tine Eggen NAV HoT
Christina E. Iversen Riksadvokatene
Jan Erik Kroglund Bufetat

Oslo kommune

Sverre Dahle (leder)

Org. tillitsvalgt

Spekter

Ruth Lie (leder) St. Olavs Hospital HF
Alf-Ole Berglund (nestleder) | Vinmonopolet

Kjetil Berntsen Norsk Tippin

Svein Klingen Nordlandssykehuset
Kristine Faye Helse Bergen HF

Ramin Nasery (nestleder) | Bydel Frogner

Than Nguyen Bydel Alna

Bjorn Erik Marstein Bydel Ullern

Heidi Nordin Utviklings- og komp. et.
Trond Runde Lindvik Bydel Sagene

Siri Berg Flaa Bydel Sagene

Virke/ NHO/ Qvr. privat

Bernt Erik Jorgensen (leder)

Selv. naeringsdrivende

Haldis Hegstad Org. tillitsvalgt
Magnhild Holven Interoptik Optika
Cecilie Fjelltun Diakonhjemme omsorg
Allan Flakstad Privat barnevern

Siri Qvergard

Signo Conrad Sv. Senter
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Del |
Mellomoppgjoret 2023

Vi legger nd bak oss et ar med et hovedtariffoppgjor
med moderat lonnsvekst og en solid prisvekst.
Frontfaget ble for 2022 anslatt til 3,7 prosent.
Resultatene for lonnsoppgjerene for stat og KS

endte pa om lag 3,84 prosent. I den endelige
rapporten fra Det tekniske beregningsutvalget for
inntektsoppgjerene ble prisveksten anslatt til 3,3
prosent. I konjunkturtendensene fra SSB fra 09.12.22
anslas konsumprisindeksen for 2022 til 5,8 prosent.

Viéren 2023 er det et mellomoppgjor, og det vil i
hovedsak bli forhandlet om en akseptabel gkonomisk
ramme. En samlet vurdering av lonnsutviklingen,
basert pa sentral og lokal lonnsdannelse, viser at
2022 har veert et ar med lav lennsvekst og mange har
fatt en reallonnsnedgang.

Nar vi retter blikket mot mellomoppgjeret i 2023, er
det grunn til 4 regne med et moderat oppgjor ogsd
denne gangen. I Meld. St. 1 (2022-2023) Melding
til Stortinget Nasjonalbudsjettet 2023 anslas for
2023 en lennsvekst pa 4,2 prosent og en vekst i
konsumprisindeksen pa 2,8 prosent. Statistisk
sentralbyra publiserte i konjunkturtendensene i
desember 2022 en prognose som anslar en vekst i
arslonn pa 4,7 % og vekst i konsumprisindeks pa
4,9 % for 2023, noe som gir reallonnsnedgang pa
0,2 %. Akademikerforbundet mener dette kan vere
realistiske tall for lennsutviklingen i 2023.

Akademikerforbundet vil med dette debattheftet
sette sokelyset pa en del utfordringer som kan bli en
realitet ved mellomoppgjeret 2023, og tillitsvalgte
kan komme med innspill til dette. Konklusjonene vil
danne grunnlaget for Akademikerforbundets krav
ved mellomoppgjeret i 2023.

Okonomi og innretning pa oppgjoret 2023

Ut fra den ovennevnte prognose vil det vaere et visst
okonomisk handlingsrom.

Et generelt tillegg vil alene gi en lonnsvekst for alle.
Det kan veere muligheter for en avsetning til lokale
forhandlinger, men sannsynligvis kun en moderat
storrelse. I de sektorene hvor man har muligheter til
avsetninger av rammen til justeringsoppgjor (Oslo
kommune), er dette ogsd en mulighet.

Akademikerforbundet ma ta stilling til hvordan et

okonomisk krav skal utformes til mellomoppgjoret
2023, eventuelt storrelsen péd kravet og om
Akademikerforbundet skal ha ulike gkonomiske krav
i de forskjellige sektorene.

Akademikerforbundet ma ogsa ta stilling til
innretningen péa oppgjoret. Hvilke elementer skal vi
kreve og hvor stor skal avsetningen til det enkelte
virkemiddelet veere.

( )

o Hvordan skal det gkonomiske kravet
utformes?

o Skal Akademikerforbundet fremme felles
krav, eller skal det utformes ulike krav for de
ulike tariffomradene?

N J

Frontfagsmodellen

Frontfagsmodellen innebaerer at konkurranseutsatt
sektor — frontfaget - forhandler forst, og at
lonnsveksten i denne sektoren danner en norm for
lonnsveksten ellers i gkonomien. En viktig hensikt
med frontfagsmodellen er a sikre at lonnsveksten

i okonomien er pa et niva som konkurranseutsatt
sektor kan leve med.

Det er allmenn tilslutning til frontfagsmodellen

i Norge. Organisasjonsstrukturen i det norske
arbeidslivet, i tillegg til tradisjoner og holdninger,
innebeerer at fullstendig ukoordinert lonnsdannelse
er en lite realistisk losning i Norge. En slik modell
ville fort til storre lonnsforskjeller enn det vi er
vant til. I en situasjon med en stor skjermet sektor,
herunder en stor offentlig sektor, ville dessuten en
ukoordinert lonnsforhandlingsmodell kunne fore
til at den mer skjermede delen av gkonomien ble
lennsledende. Det kunne lede til at kostnadsnivéet
kunne stige enda mer.

Opver tid har lenningene i privat sektor steget mer
enn lenningene i offentlig sektor, og privat sektor har
i dag et hoyere lonnsniva for stillinger med samme
kompetanseniva. Fra arbeidsgivsiden har man
benyttet frontfagsmodellen som et virkemiddel for
a unnga ytterligere lonnsforskjeller mellom privat
og offentlig sektor. Samtidig har man ikke klart a
jevne ut de gjeldende lennsforskjellene. Dette er
en problemstilling partene i arbeidslivet enna ikke
har lost tilfredsstillende i hovedtariffoppgjerene.

I Uniokongressens vedtak fra 2021 star det
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at Unio mener at frontfagsmodellen fungerer
darlig for mange i offentlig sektor. Unio mener at
praktiseringen av frontfagsmodellen ikke ma vere
til hinder for et lonnsleft for utdanningsgrupper i
offentlig sektor. Unio mener at et slikt loft ogsa vil
vare et likelgnnsloeft.

De siste to tariffoppgjorene viser at det har vert noe
hoyere lonnsvekst for frontfaget sammenlignet med
stat og KS.

Sektor 2020 2021
Kommunal sektor 1,7% 2,6%
Stat (eksl. Forsvaret) 1,5% 2,8%
Industri i alt i NHO 2,2% 3,1%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Ramme
NHO-Industri i alt
- = = Statsansatte
Kommuneansatte i alt
—«— Spekter-bedrifter i helseforetakene

» Hvordan skal Akademikerforbundet forholde
seg til frontfaget og praktiseringen av
frontfagsmodellen?

Okt fokus pa lokal lennsdannelse

Det er viktig & diskutere hva slags type lonnsdannelse
Akademikerforbundet ensker a prioritere.
Akademikerforbundet arbeider i utgangspunktet

for at det skal gjennomferes lokale forhandlinger i

sé stor grad som mulig, fordi erfaring viser at vare
medlemmer er best tjent med dette. I 2022 har vi

fatt erfaring med kollektive lokale forhandlinger i
statlig sektor med blant annet generelle tillegg i noen
virksomheter.

Det ble ikke avsatt midler til lokale

lennsforhandlinger for kap. 4 i KS-omradet og Oslo
kommune.

I Spekter har man et system som har fokus pa lokal
lennsdannelse, og Akademikerforbundet har i dag
ikke sentral lennsdannelse i tariffomradet Spekter.

I KS er det utelukkende lokal lennsdannelse for
stillinger plassert i kapittel 3 og 5. Denne utviklingen
kan gi storre lonnsforskjeller da lokal lennsdannelse
fortrenger sentrale generelle tillegg.

I henhold til Akademikerforbundets lennspolitikk
skal forbundet arbeide for a “sikre medlemmene
reallonnsvekst, fortrinnsvis gjennom generelle
prosentvise tillegg. Det skal avsettes midler for
lonnsekning som forhandles lokalt.”

Generelle tillegg kan veere viktig i oppgjer
med en begrenset gkonomisk ramme. Etter
hovedtariffoppgjeret 2022 har mange fatt
en reallonnsnedgang, og det er utsikter til
reallonnsnedgang ogsa i 2023.

Lokal lennspolitikk er en viktig forutsetning for
lokale lennsforhandlinger. Den skal blant annet
gi forutsigbarhet for de ansatte. Kompetanse

og likelgnn kan vaere elementer i den lokale
lgnnspolitikken.

( )

o Sett ilys av Akademikerforbundets
lgnnspolitikk og kommende mellomoppgjor,
hvilke elementer (generelle tillegg,
individuelle tillegg og justeringer) skal innga i
Akademikerforbundets krav?

« Huvilke forutsetninger ma veere til stede
for at eventuell lokal lonnsdannelse treffer
Akademikerforbundets medlemmer?

- J

Tariffomradene

De landsomfattende tariffavtalene og
overenskomsten i Oslo kommune forhandles
sentralt. Akademikerforbundet er representert i alle
forhandlingsutvalgene i Unio: Unio stat, Unio KS,
Unio Oslo kommune, Unio Spekter, Unio Virke

og Unio KA. I denne delen av notatet tar vi for oss
gjeldende status i de ulike tariffomradene med fokus
pa oppgjoret i 2023 og mot hovedtariffoppgjoret
2024.

Kommunal sektor
Det sentrale oppgjoret fikk en ramme pa 3,84 % og

5
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det var ikke lagt foringer pa at dette skulle gjelde for
lokale forhandlinger i henhold kap. 3 og 5. Det var
ikke satt av midler til lokale forhandlinger for kap. 4.
Med virkning fra 1.1.2023 fikk de tre stillingsgrupper
i gruppe 2 med lengst utdanning i kap. 4. et tillegg pa
16 ars trinnet.

Oppgjoret i KS innebar at man fikk reallonnsnedgang
i 2022 for medlemmene som er omfattet av kap. 4.
TBU vil avdekke eventuell mindrelennsutvikling

i KS 2022 sammenholdt med privat sektor.
Mindrelgnnsutviklingen for lzerere ble ikke lost

i 2022. Utfordringene er store ved inngangen til
oppgjoret i 2023.

fMellomoppgjeret 2023 A

« Hvordan kan et gkonomisk krav for
mellomoppgjoret 2023 se ut?

Mot hovedtariffoppgjoret 2024:

« Hvordan skal Akademikerforbundet mote
utfordringene som nevnt over nar det gjelder
reallonnsnedgang og eventuelt etterslep?

« Hvilke andre langsiktige utfordringer
gjor seg gjeldende i KS og hvordan kan
Akademikerforbundet arbeide for & mete
disse?

N J
Statlig sektor

Etter de sentrale forhandlingene i 2022 ble det

en ny hovedtariffavtale i staten, som UNIO og
Akademikerne er en del av. Den nye avtalen er bedre
tilpasset utdanningsgruppene enn den tidligere
avtalen UNIO var del av. Dette er i trad med det
Akademikerforbundet tidligere har fremmet som
krav, der malet har vert systemendringer for &

fa en bedre individuell lennsutvikling. Den nye
hovedtariffavtalen legger opp til at rammen vil bli
forhandlet sentralt, mens profilen vil bli forhandlet
ute i virksomhetene.

Resultatet av forhandlingene i hovedtariffoppgjoret i
2022 ble en ramme pa 3,84 prosent. Med et overheng
pa 1,7 prosent, glidning pa 0,4 prosent og 0,1 prosent
til fellesbestemmelser ble den disponible rammen
2,46 prosent per 1.mai 2022.

Oppgjoret i 2023 er et mellomoppgjor der det
kun skal forhandles om gkonomi. Det er sterke
forventninger i UNIO om at det skal regnes egne
glidningstall og overheng for avtalen vi er del av.

Dette kan potensielt gi hoyere disponibel ramme enn
det som vil vare tilfelle for LO/YS-avtalen.

Et av Akademikerforbundets satsingsomrader er &
sikre og bedre medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar,
gkonomisk og sosial trygghet. Herunder sikre

en bedre lonnsmessig verdsetting av utdanning,
kompetanse, ansvar og risiko i offentlig sektor.

For a4 imetekomme kompetansebehovet i statlig
sektor er det viktig at kompetanse verdsettes bedre
lonnsmessig.

( )
Mellomoppgjoret 2023

o Hvordan kan et skonomisk krav for
mellomoppgjoret 2023 se ut?

« Hvordan skal vi mete utfordringer nar det
gjelder forskjellige profiler mellom de ulike
hovedtariffavtalene?

» Med ny hovedtariffavtale i staten har
Akademikerforbundet fatt gijennomslag for
sitt enske om en avtale som er bedre tilpasset
utdanningsgruppene. Hvordan skal avtalen
benyttes for a sikre en god lennsutvikling for
vare medlemmer?

« Hvordan ber midlene fordeles i
virksomhetene? Skal det gis generelle- eller
gruppetillegg pé virksomhetsniva, skal det
gjiennomferes delegerte forhandlinger i
driftsenhetene, eller en kombinasjon av disse?

Mot hovedtariffoppgjoret 2024:

« Hvordan kan man pa best mulig méte lose
kompetanseutfordringen i staten pa lang sikt?

« Hvilke krav ber fremmes slik at
beaerekraftmalene blir nadd? Kan det veere
hensiktsmessig & lage en langsiktig plan for
utforming av krav knyttet til gront skifte?

o Skal det fortsatt veere to hovedtariffavtaler i
staten etter hovedtariffoppgjoret 2024?

NS J
Spekter Helse

Virksomhetene innenfor Spekteromradet har egne
lokale overenskomster. Forhandlingssystemet

beerer preg av at arbeidsgiver har en stor grad av
styringsrett. Akademikerforbundet har for tiden

ikke deltakelse pa A2, som er sentrale avtaler
gjeldende for alle sykehus. Dette medferer at man for
Akademikerforbundet sin del ma sikre rettigheter
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vedrorende lonnssystem og eventuell garantilenn i /- ] ™\
den lokale b-delen. Mellomoppgjoret 2023
« Hvordan kan et gkonomisk krav for

Akademikerforbundet erfarer at det er utfordringer :
mellomoppgjoret 2023 se ut?

knyttet til lonnsutviklingen for de i garantitabellen og

de med individuell lonnsdannelse innenfor samme o Hvordan skal Akademikerforbundet mote
lokale ramme i virksomheten. Det er utfordrende utfordringen med forskjellige profiler mellom
4 ivareta alle medlemmenes behov innenfor en de ulike tariffavtalene?

virksomhets overenskomst ndr all lonnsvekst skal

Mot hovedtariffoppgjoret 2024:
beregnes ut fra egne medlemmers lgnnsmasse. PPg)

N | Hvilke langsiktige utfordringer

(- : )
Mellomoppgjoret 2023 gjor seg gjeldende og hvordan kan
Akademikerforbundet arbeide for & mate

« Hva er de viktigste utfordringene knyttet til et

disse?
pkonomisk krav for mellomoppgjoret 2023? N 195 J
« Hvordan skal vi mete utfordringer nar det Oslo kommune
gjelder forskjellige profiler mellom de ulike Det blir et viktig spersmal & diskutere profilen
tariffavtalene? pa lennsoppgjoret 2023 herunder fordelingen
Mot hovedtariffoppgjoret 2024: mellom sentrale tillegg, justeringer og avsetning

til lokale forhandlinger. Oslo kommune som
arbeidsgiver benytter i liten grad muligheten for

4 justere lonn individuelt utenom de sentrale og
lokale forhandlingene. Samtidig forventes det hoy
grad av omstillingsevne og endringsvilje hos de
ansatte. Dette gjor at det er svert viktig for Oslo
kommunes medlemmer & fa sikret midler til lokale
forhandlinger.

Kompensasjon for reisetid er ulikt regulert

i overenskomstene ved helseforetakene.
Praksis varierer, der det noen steder er full
kompensasjon (1:1) og andre steder ned til 50
% kompensasjon (1:2). Dette er et tema som
arbeidstakerorganisasjonene er opptatt av a fa
forbedret.

» Noen av de storste langsiktige utfordringene
i Spekter er knyttet til arbeidstid og
garantilonn. Hvordan kan disse utfordringene
best loses?

Sa langt har justeringsoppgjerene for

grupper i hovedsak ikke gitt god uttelling for
Akademikerforbundets medlemmer. Selv om
) enkelte grupper, primert barnevernspedagoger
og sosionomer, har blitt tilgodesett i noen

Spekter Tradisjonell justeringsoppgjer, er det utfordrende & definere

I Spekter Tradisjonell, hvor de storste miljoene i store nok grupper blant Akademikerforbundets
Akademikerforbundet er Vinmonopolet og Norsk medlemmer til at det har veert naturlig 4 kreve
tipping, meter man de samme utfordringene som de avsetning av midler til et slikt oppgjor.

ovrige tariffomradene néar det gjelder rammen for Krav som ble fremmet i oppgjoret 2022 men som vi
oppgjoret. Det mé jobbes for en forstdelse om at ikke nadde igjennom med, bor sees pa nytt enten for
frontfaget skal veere veiledende og ikke ett tak. Vi oppgjoret 2023 eller 2024.

mener at Spekter har for stramme styringsinstrukser
til sine medlemsbedrifter, og dermed gir bedrifter
som har god gkonomi eller et etterslep i lonnsvekst
over ar, lite rom for & gi bedre oppgjor. Ogsa her er
det utfordringer med forskjellige profiler mellom
tariffavtalene og a sikre minst like gode betingelser
for egne medlemmer.
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Mellomoppgjoret 2023

o Skal det avsettes midler til lokale
lonnsforhandlinger, i sé fall hvor stor andel?

o Er det onskelig med tre elementer i Oslo
kommune (generelt tillegg, justeringsoppgjor
og avsetning til lokale forhandlinger)?

Huvilke krav er gnskelig ved et eventuelt
justeringsoppgjor?

o Hvordan kan Akademikerforbundet
pavirke arbeidet med lokal lonnspolitikk i
virksomhetene i Oslo kommune?

Mot hovedtariffoppgjoret 2024:

En av de storste utfordringene Oslo kommune
star overfor er 8 mete innbyggernes behov for hoy
kvalitet pa velferdstjenestene, og de gkende krav
til utdanning og kompetanse blant kommunens
ansatte. Samlet sett er disse utfordringene knyttet
til a rekruttere, utvikle, beholde og mobilisere
medarbeidere med tilstrekkelig og riktig
kompetanse innen kommunens ulike sektorer.

« Hvordan kan denne utfordringen best loses?

« Hvilke andre langsiktige utfordringer gjor
seg serlig gjeldene for Oslo kommune, og
hvordan kan disse loses?

N J

Virke-HUK

Akademikerforbundet har selvstendig avtaleforhold
i syv Landsoverenskomster pa Virke-HUK omradet,
men forhandler for praktiske formal sammen med
gvrige Unio-forbund.

LOK Spesialisthelsetjenesten

Akademikerforbundet bidro i 2018 til &
fremforhandle en ordning som ivaretar forbund som
ikke har avtaleforhold pa A2 niva i Spekter Helse,
men kun B-del. Folgende protokolltilfersel har i
mer eller mindre grad blitt viderefert: «Medlemmer
i ovrige forbund i UNIO som er omfattet av
sentralt stillingssystem (kap. 2.1.3 og 2.1.4) skal
sikres tillegg gjennom lokale forhandlinger.

En heving i minstelenn er inkludert i tillegget.
Virkningstidspunkt avklares mellom de lokale
parter.»

Gitt at denne formuleringen er en del av protokollen
og ikke selve LOK, ma den repeteres érlig. Dette

har for sa vidt ikke vert en utfordring i seg selv,

men det kan vaere hensiktsmessig a se pa en mer
permanent losning for overforing av b-delsoppgjoret
til LOK Spesialisthelsetjenesten slik at det inngar

i tariffrevisjon i hovedoppgjeret. Det bor i tillegg
gjores et storre arbeid for 4 kartlegge hvilke

typer innretninger pa oppgjoret som treffer vare
medlemmer godt i LOK Spesialisthelsetjenesten.

LOK Helse og Sosiale tjenester

Akademikerforbundet har en medlemsgruppe i LOK
Helse og Sosiale tjenester som jobber som tolker.

KS tariffomrade har ingen egen stillingskode for
tolker, og som en konsekvens har heller ikke LOK
Helse og Sosiale tjenester en kode for dette. Tidligere
krav om opprettelsen av en slik stillingskode

har blitt avvist. Det ma vurderes om det skal
opprettes virksomhetsinterne ordninger for denne
stillingstypen all den tid det ikke finnes en passende
stillingskode i KS.

LOK Virksomheter m.fl.

For landsoverenskomster med tilsvarende
bestemmelser som i statlig tariffomrdde kom det i
2022 pa plass et nytt lonnssystem som ivaretar de to
avtaleomradene i statlig tariff. Det ber utarbeides
en lennspolitisk foring for hvordan den enkelte
virksomhet skal innrette lonnsoppgjoret etter dette
systemet.

e
Mellomoppgjoret 2023

~

o Hvordan kan et gkonomisk krav for
mellomoppgjoret 2023 se ut?

» Hvordan skal Akademikerforbundet
forholde seg til nytt lonnssystem for
landsoverenskomster som korresponderer
med statlig tarift?

Mot hovedtariffoppgjoret 2024:

» Hvordan kan Akademikerforbundet
sikre reelle lokale forhandlinger i LOK
Spesialisthelsetjenesten?

« Hvordan kan tolkefaglige stillinger best skal
plasseres iht. LOK Helse og Sosial kontra
LOK Virksombheter §26?

« Hvordan kan det jobbes for & forene
bestemmelser for forskjovet arbeidstid i LOK
Helse og Sosial og KS?

J

8
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NHO og ovrig privat sektor 4 . ™\
Akademikerforbundet har pr. i dag ingen Mellomoppgjoret 2023
tarifftilknytting til NHO gjennom klubbavtaler o.1. « Hvordan kan et gkonomisk krav for
Forbundet ser likevel et stort potensial pa omradet. mellomoppgjoret 2023 se ut?

Akademikerforbundet jobber i hovedsak etter tre

spor i NHO og ovrig privat sektors om ble droftet Mot hovedtariffoppgjoret 2024:

pa tariftkonferansen 2022. Det ber vurderes pa Kirkelig sektor er preget av utfordringer
tariffkonferansen 2023 hvordan dette arbeidet knyttet til rekruttering og mobilitet, spesielt for
skal styrkes og viderefores. I tillegg bor det droftes stillinger med krav til minst tredrig utdanning.
hvordan utvalget selv skal delta i dette arbeidet. Lonnsgapet til ssmmenlignbare grupper i

korresponderende tariffomrédder er med pa a
forsterke rekrutteringsutfordringene. Etter at de
tidligere statlige virksomhetene i den norske kirke
ble skilt ut fra staten og overfort til rettssubjektet

For deler av privat sektor som ikke er omfattet
av et fag- og interesseutvalg, bor det opprettes
bransjekontakter som kan vere et bindeledd mellom

irksomhetene.
VITeomaeTene Den norsk kirke har det vert utfordringer knyttet
Mellomoppegioret 2023 2\ | til blant annet delt lonnsmasse. Det har over
PPg) flere ar pagatt et omfattende arbeid om kirkelig
« Hvordan kan Akademikerforbundet oppna en organisering, men Kirkeradets vedtak i 2022 gir
styrket privat sektor? ingen endelige losninger pa verken dette eller flere
Mot hovedtariffoppgjoret 2024: andre sentrale sporsmal.
« Hvordan kan Akademikerforbundet arbeide « Hvakan bidra til  lose de storste langsiktige
for bedre lonns- og arbeidsvilkar i privat utfordringene kirkelig sektor star overfor?
sektor?

AN Y,

Kirkelige virksomheter (KA-omradet)

Akademikerforbundet har selvstendig avtaleforhold Veien videre

i KA-omradet, men forhandler for praktiske formal Innspill til de ekonomiske kravene til

sammen med gvrige Unio-forbund. mellomoppgjoret 2023 vil danne grunnlaget

for de kravene Akademikerforbundet sender
forhandlingsutvalgene i Unio. Fristen for a fremme
krav til Unio er normalt i medio mars.

KA har tradisjon for 4 felge offentlig sektor, bade

nar det kommer til okonomi og tariffavtaler.
Lonnsmessig ligger arbeidstakerne i KA et stykke bak
sammenlignbare grupper i bade kommunal og statlig
sektor. Det gjenstar fortsatt en del arbeid knyttet til
lgnnsnivaet i denne sektoren.
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Del Il

Mot hovedtariffoppgjoret
2024 og enda videre

I del I har vi gatt gjennom status i de ulike
tariffomradene samtidig som vi har pekt pa noen
mer langsiktige utfordringer som ikke vil finne sin
lpsning i mellomoppgjoret i 2023. I denne delen av
notatet lofter vi blikket og ser i forste omgang mot
hovedtariffoppgjoret i 2024, og ogsa forbi dette.
Under presenteres noen temaer som gjor seg gjeldene
i alle tariffomrader og som kan vaere aktuelle & bringe
inn i forhandlingene. Dette er temaer det er krevende
a fremme gode krav pa, og det er derfor gnskelig a
komme i gang med modningsprosessen allerede na.

Gront skifte

I Akademikerforbundets politiske plattform heter
det at i forbundet skal klimasaken veere et overordnet
tema og en ledetrad i alle politikkomrader.
Akademikerforbundet mener at kostnaden ved
omstillingstiltak ma fordeles rettferdig mellom
offentlig sektor, naeringsliv og arbeidstakere.
Forbundet skal arbeide for en helhetlig politikk

som bidrar til grent skifte som sikrer at forpliktende
klimamal oppnas.

De siste arene har det gronne skifte i noen grad

blitt satt pa dagsorden i tariffsammenheng. I statlig
sektor ble partene i 2020 enige om at staten ma ga
foran og at alle statlige virksomheter skal bidra til

at beerekraftmalene blir realisert. De lokale partene
ma finne lgsninger for a redusere klimaavtrykket i
hver enkelt virksomhet. I hovedavtalen for kirkelig
sektor fra 1.1.2022 fikk miljo og baerekraft en
fremtredende plass, og hensynet til klima er tatt inn i
formalsparagrafen.

Akademikerforbundet fremmet i
hovedtariffoppgjeret i 2022 krav i alle tariffomrader
om at de lokale partene regelmessig skal drefte det
gronne skiftet pa arbeidsplassen. I tillegg fremmet
Akademikerforbundet krav om at det ma gis
adgang til at partene lokalt kan finne ordninger

i seeravtaler som er gunstigere enn allerede
inngatte tariffavtaler nar det gjelder gront skifte.

I Oslo kommune fremmet Akademikerforbundet
konkrete krav knyttet til transport, og det ble tatt
inn en protokolltilfersel som peker pa viktigheten
i tematikken. Partene vil folge opp at ansatte velger

miljevennlig transport i forbindelse med arbeid.

Miljosertifisering av bedriften, redusert energibruk,
redusert og mer miljovennlig transport, beerekraftig
innkjop og resirkulering av utstyr, redusert avfall og
opplering i grenne tiltak for ansatte er eksempler
pa mal og tiltak det kan forhandles om lokalt. Dette
er ment som inspirasjon til hvordan man kan fa
elementer knyttet til gront skifte inn i tariffavtalene.

( )

» Hvordan ber Akademikerforbundet pa sikt
ga fram for a fa gjennomslag for konkrete
miljetiltak i tariffavtalene?

» Det gronne skiftet kan kostnadsmessig
pavirke lennsutviklingen. Hvordan skal
Akademikerforbundet forholde seg til dette?

N J

Hjemmekontor

Siden en stor andel av arbeidstakerne i Norge
jobbet hjemmefra under pandemien, har det norske
arbeidslivet endret seg til at det na er langt flere som
regelmessig arbeider hjemmefra sammenlignet med
for varen 2020. Dette stiller strenge krav bade til
arbeidstaker og til arbeidsgiver. Forskrift om arbeid
som utferes i arbeidstakers hjem ble vesentlig endret
med virkning fra 1. juli 2022. Forskriften har na
feerre unntak fra arbeidsmiljeloven enn tidligere,

og arbeidsgiver har fatt et langt storre ansvar for
arbeidsmiljoet for de som velger a jobbe hjemmefra.

I Akademikerforbundets politiske plattform star
det at Akademikerforbundet skal arbeide for at
partene sammen skal finne fleksible ordninger
for at arbeidstakere kan jobbe hjemmefra der
arbeidssituasjonen tillater det. Arbeidstakere
skal ikke ha gkonomiske utgifter knyttet til
hjemmekontor.

Til hovedtariffoppgjeret 2022 fremmet
Akademikerforbundet krav i statlig og kommunal
sektor, samt i Oslo kommune om at hjemmekontor
skal tariffestes og tas inn i fellesbestemmelsene.
Hjemmekontor skal veere frivillig og avtales skriftlig,
og det forutsettes at forsikringsordninger avklares

i den hensikt a gi likeverdige vilkdr uavhengig av
arbeidssted.

Hjemmekontor er ennd ikke tariffestet i noen av
disse omradene, men i KS og i statlig sektor skal det
gjiennomferes partsarbeid pa dette omradet.

I forskriften er det for gvrig allerede en forutsetning
10
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at hjemmekontor skal veere frivillig, og at hver enkelt
arbeidstaker skal innga en individuell avtale.

« Hvilke momenter er viktig dersom
hjemmekontor blir tariffestet?

Reallgnnsnedgang

Mange av Akademikerforbundets medlemmer har
opplevd reallonnsnedgang etter hovedtariffoppgjeret
2022. Det var ogsa mange som fikk reallonnsnedgang
i 2021 hvor den gkonomiske rammen for stat og KS
var pa om lag 2,8 prosent og konsumprisveksten ble
3,5 prosent i henhold til tall fra TBU. Hvordan skal vi
i sa fall forholde oss til en lonns- og prisspiral?

« Hvordan skal Akademikerforbundet mote
disse gkonomiske utfordringene?

11
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