PROTOKOLL

Dato: 14. mai 2019
Sted: Kommunenes Hus, Oslo

Til stede pa ett eller flere forhandlingsmeter:

Fra Unio
ina Smith-Meyer, Unio
Rune Johnsrud, Det Norske Maskinistforbund
Svein Kvammen, Akademikerforbundet
Jannicke Rogler, Bibliotekarforbundet

Fra KS Bedrift
Per Arne Kaarstad, Sodvin SA
Pal Smits, Lindum AS

Ingrid Hitland, BIR Avfallsenergi AS
Ragnhild Borchgrevink, VEAS IKS
@ivind Brevik, KS Bedrift

Barbro Noss, KS Bedrift

Frode Bard Nilssen, KS Bedrift
Trygve Nost, KS Bedrift

Bjerg Ase Walneberg, KS Bedrift
Nora Birgitte Kalvatn, KS Bedrift
Ane Granlund, KS Bedrift

Svein Kamfjord, KS Bedrift
Gunnar Owren, KS

Tema: Mellomoppgjeret pr. 1. mai 2019 - Hovedtariffavtalen for
konkurranseutsatte bedrifter (Bedriftsavtalen)

14. mai 2019 ble det fort forhandlinger i mellomoppgjeret gjeldende Hovedtariffavtalen for
konkurranseutsatte bedrifter (Bedriftsavtalen).

Partenes enighet fremkommer av vedlagte dokument pr. 14. mai 2019 kl. 22.00.



Frist for godkjenning:
Partene har frist til 5. juni 2019 med 3 godkjenne forhandlingsresultatet.

Oslo 14. mai 2019
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KS Bedrift

Mellomoppgjer 2019

mellom

KS Bedrift

og

LO-K, Akademikerne-K, YS-K og Unio

Hovedtariffavtalen for konkurranseutsatte bedrifter

«Bedriftsavtalen»

14. mai kl. 22:00



KS Bedrift

.  @KONOMI GIELDENDE FRA 1. MAI 2019

A. Bedriftsavtalens kapittel 3

Gruppe 1 (kap. 3, pkt. 3.6}

a. Det gis generelt tillegg til normerte stillinger i gruppe 1 pa kr. 6200,-

b. Det gis et tillegg til unormerte stillinger i gruppe 1 pa 1,45 %, dog minimum
kr. 6200,-

c. G-regulering av 20 — ars garantien pa kr. 13 900,-

d. Garantilennssatsene gkes til belgpene vist i tabellen under:

Garantilenn og lgnnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2019

arslgnn

0dr
Garanti- 24r 4 ar 6 &r 8 ar 10 &r 16 ar
lgnn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg Ans.tillegg |
Tillegg for 5500 2 800 3000 g100| 46300 2000
Stillinger uten ansiennitet
saerskilt krav til 297 275 Utregnet
utdanning laveste 302775| 305575| 208575| 316675| 362975| 364975
arsignn
. Tillegg for 6400 3500 4200 11400 36700 10 000
Fagarbeiderstillinger/ ansignnitet
tilsv. 350 800 Utregnet
fagarbeiderstillinger laveste 357200| 3s0700| 364900| 376300| 413000 423000
arslgnn
Tillegg for 6400 3 500 4200 11400} 34700} 10000
Fagarbeider med 20SIENNIEL
fagskole 372 800 Utregnet
laveste 379200] 382700( 385900| 398300| 433000| 443000




KS Bedrift

ANDRE BESTEMMELSER

A. Bedriftsavtalens kapittel 2, pkt. 2.1

Med bakgrunn i den pagaende prosessen i KS-omradet, og i pdvente av
Stortingsbehandling av ny offentlig tjenestepensjon handteres endrede regler om
offentlig tjenestepensjon pa felgende mate:

Partene er enige om at det endelige resultatet i kommuneoppgjeret, hva gjelder
regler om offentlig tjenestepensjon, implementeres i Hovedtariffavtalen for
konkurranseutsatte bedrifter. Dersom partene ikke blir enige om regulering av
pensjon, er partene enige om at det er konfliktadgang uavhengig av den fredsplikt
som fglger av tariffavtalenes gyldighetstid. For gvrig kommer hovedavtalens regler
om interessetvister til anvendelse pa tilsvarende méate som ved opprettelse av
tariffavtale, jf. Hovedavtalen del A § 5.

B. Bedriftsavtalens kapittel 3, pkt. 3.4 og nytt pkt. 3.5 endres i henhold til vedlegg.

C. PSU

Det nedsettes et partssammensatt utvalg for a vurdere lgnns- og
forhandlingsbestemmelsene i avtalens kapittel 3. Utvalget bes vurdere behov for
endringer. Rapport leveres senest 1. februar 2020.



Vedlegg 1

Kapittel 3 - Lonns- og forhandlingsbestemmelser

34

3.5

Andre forhandlingsbestemmelser
Partene kan uavhengig av forhandlinger etter pkt. 3.1-3.3 ta opp forhandlinger:

o ved skifte av stilling eller vesentlig endring av en stillings ansvars- og arbeidsomrade
o dersom en stillings ansvars- og arbeidsomride er endret som felge av at arbeidstakeren har fullfert
kompetansegivende etter-/videreutdanning.
nir en arbeidstaker har gjennomfort relevant etter-/videreutdanning.
¢ for & beholde og rekruttere kvalifiserte arbeidstakere

Virkningstidspunkt for eventuell lennsendring settes til den dato endringen fant sted.

Ankebestemmelser
Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal
da vedtas,

Lennspolitikk og -system
Lenn fastsettes etter avtalens bestemmelser og den enkelte bedrifts lennspolitikk.

Lennssystemet forutsetter en lokal lennspolitikk som mé gjeres kjent for alle arbeidstakere
slik at det skapes forutsigbarhet og mulighet for den ansatte til & innrette seg i henhold til
lennspolitikken. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av den lokale
lennspolitikken for 4 sikre at det er sammenheng med bedriftens mil.

Lennspolitikken skal bl.a. bidra til a:

s Sikre kvalitativt gode tjenester

s Beholde, utvikle og rekruttere arbeidstakere

* Motivere til kompetanseutvikling

o Skape en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse,
kompetanseutvikling og lennsutvikling

e Fremme og ivareta likestilling mellom kjennene; lennspolitikken skal utformes slik at
kvinner og menn likebehandles i vurdering av lenn og avansement

Lennspolitiske retningslinjer og kriterier for lokale lennstillegg utformes etter dreftinger med
arbeidstakernes organisasjoner. (jfr. 3.5.1)

Ved den enkelte bedrift skal partene utarbeide og vedlikeholde et lennssystem som viser
bedriftens minstelenn for stillinger omfattet av sentral minstelenn og generelle kriterier for
stillings- og lennsvurdering. I bedrifter der det er naturlig ber det legges til rette for faglige
karriereveier og avansementsstillinger. Lennspolitikken ber i si fall angi kriterier for
innplassering i slike avansementsstillinger.

Ved lannsfastsettelsen skal det blant annet tas hensyn til stillingens kompleksitet og den
enkelte arbeidstakers real- og formalkompetanse, herunder spesialisering pé fagskoleniva eller
lignende, ansvar, innsats og resultatoppnielse.



Vedlegg 1

3.5.1

3.6

Arbeidsgiver har ansvar for 4 kartlegge arbeidstakernes kompetanse og analysere bedriftens
kompetansebehov. P4 denne bakgrunn og etter draflinger med de tillitsvalgte, skal det
utarbeides en plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak.

Arbeidstakere i foreldrepermisjoner og andre lennede permisjoner omfattes av lokale
forhandlinger.

Arbeidsgiver drafiter med de tillitsvalgte alternative seniorpolitiske tiltak, herunder tilpasset
arbeidstid, redusert omfang av nattarbeid, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, tjenestefri med
lenn, kronetillegg, kontantutbetaling e.l. Avtale om slike tiltak inngés med den enkelte
arbeidstaker.

Arbeidstakere kan som hovedregel ikke endre innplassering i lennsgruppe i tariffperioden.
Endring av lennsgruppetilherighet kan likevel skje ved betydelig endret ansvars- og
arbeidsomrade eller ved tilsetting i ny stilling. Fer slik endring skal arbeidsgiver drafte
endringen med den berarte arbeidstakerorganisasjonen.

Lennspolitiske dreftinger

De lokale partene avholder lennspolitiske dreftinger en gang pr ar. Dreftingsmatet tar
utgangspunkt i bedriftens totale situasjon, lokal lennspolitikk, retningslinjer for lokale
forhandlinger (jf. vedlegg 4) og bruk av avtalens forhandlingsbestemmelser. Videre drafier
partene kriterier for lokale lonnstillegg. P4 dette metet skal arbeidsgiver legge fram nedvendig
tallmateriale som viser lennsnivé og lennsutvikling blant annet fordelt pa kjenn, bedriftens
regnskap, skonomisk status og fremtidsutsikter. Bedriften skal pa forespersel fra tillitsvalgte
legge fram lennsdata for alle arbeidstakere i henhold til lovbestemmelser og anbefaling fra
Datatilsynet. Det skal feres referat fra draftingsmetet. Dersom ikke annet avtales, holdes det
ogsi serskilt dreftingsmete for kapittel 3.2,

Loennssamtale

Dersom en arbeidstaker ber om en lennssamtale, skal denne gjennomferes mellom arbeidsgiver og
arbeidstakeren. Motetidspunkt for lonnssamtalen avtales innen 14 dager. Arbeidstaker har rett til & la seg
bistd av sin tillitsvalgte. I samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap diskutere hvilke tiltak
som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppné bedre lennsutvikling. Det skal fores referat fra
samitalen dersom arbeidstaker ber om det.



