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Kravskjema ved §16.2 forhandling

§16.2 Forhandling
De lokale organisasjoner kan uavhengig av det som er nevnt under § 16.1 fremme krav overfor vedkommende virksomhet om endret plassering av enkelte stillinger og grupper av stillinger som omfattes av tariffavtalen.

Akademikerforbundet i Oslo kommune krever med dette §16.2 forhandling på vegne av følgende medlem:

	Navn:

	Fødselsdato:


	E-post: 

	Mobil:

	Arbeidssted: 

	Enhet:

	
	

	Nåværende stilling

	Stillingskode 
	Tittel
	St-%
	Lønnsramme
	Lønnstrinn
	Lønnsansiennitet

	
	
	
	
	
	


 Fast            Vikariat/beordret stilling	          Engasjement/Prosjekt

	Begrunnelse for lønnsendringen jfr. kriteriene for bruk av lønnsrammesystemet

	

	
a. Når stillingenes arbeids- og ansvarsområde er blitt vesentlig endret

	
	b. Når kommunen har særlige vansker med å rekruttere og beholde kvalifiserte arbeidskraft

	
	c. Når kompetansekravene til en stilling er blitt endret

	
	d. Når det gjennomføres organisasjonsmessige endringer som følge av omstillingsprosesser i kommunen

	
	e. Ved kompetanseutvikling hos arbeidstaker som er relevant for vedkommende arbeidsområde

	
	

	Evt. ny stillingskode:
	Tittel:
	Lønnsramme:
	Lønnstrinn:

	
	
	
	







	Kravskjema sendt:
	Sted:
	Dato:



	Akademikerforbundets forhandler i saken:

	

	





Vi ser frem mot en hyggelig og konstruktiv forhandling.
[bookmark: _GoBack]Dersom det ønskes å imøtekomme vårt krav ved å gjennomføre et administrativt vedtak etter §15-1, vil krav om forhandling etter §16-2 falle bort.


Med vennlig hilsen
Poul-Herman D. Bülow
Hovedtillitsvalgt 
Akademikerforbundet Oslo kommune

	Hovedtillitsvalgt Oslo kommune: 
Poul-Herman D. Bülow
E-post: htvoslo@akademikerforbundet.no
Mobil: 957 77 737

	

	Akademikerforbundet
Tollbugata 35, 0157 Oslo
Tlf.: +47 21 02 33 64
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